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ANEXO 7- CRITERIOS PARA ANALISE

A avaliacdo das propostas submetidas por lote sera realizada em etapa unica
de julgamento, dividida em duas fases: a primeira, destinada a analise dos critérios
de Experiéncia da Entidade, correspondentes ao Bloco 1; e a segunda, voltada a
analise do conteudo do Plano de Trabalho, abrangendo o Bloco 2 e os Blocos A e B.
Ambas as fases da analise deverao considerar os critérios, as variaveis e suas
respectivas pontuacdes, conforme discriminados neste Anexo. A pontuagdo maxima
total sera de 395 pontos, correspondentes ao somatério do Bloco 1, Bloco 2 e
Blocos A e B.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Serao utilizados como critérios de avaliagdo e pontuagao da Experiéncia

Técnica da Entidade os itens discriminados neste Anexo.

Os critérios estdo organizados no Bloco 1 — Experiéncia Técnica da
Entidade, subdividido nos Quadros 1, 2 e 3, cujas pontuagdes serdo apuradas

conforme os critérios e limites estabelecidos em cada quadro.

Nos trés quadros, sera atribuida pontuacdo diferenciada as experiéncias
realizadas dentro e fora do lote, conforme os valores estabelecidos para cada
situacdo. As pontuagdes obtidas poderdo ser acumuladas, observado o limite
maximo previsto para cada critério e a pontuagao maxima de 75 (setenta e cinco)

pontos do Bloco 1.

Tabela 1. Experiéncia na execugao de servigos de Ater - Bloco 1.

Bloco 1 - Experiéncia da entidade na execucgao de servigos ~
Bloco Pontuacgao
de Ater
Quadro 1 Nur'Tjero de declaracgbes de servigcos de Ater na 15
regido do lote
1 Quadro 2 Tempo de Servico de Ater 30
Quadro 3 Numero de projetos de Ater 30
TOTAL BLOCO 75
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Seguem nos proximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuagdes do

bloco 1 citados acima:

Bloco 1. Quadro 1 - Tempo de Servigo na execugao de servigos de Ater.

QTD FORA = PONTUAGAO
CRITERIO VARIA 3 ET_LRTCI’E DO Po':;gp;’)mo MAXIMA COMPROVAGAO
VEL LOTE TOTAL
Declaragao
1. Ndmero de assinada de
declaragdes de 0a15 15 Acordo como
servigos de Ater. item 14.3.4 do
edital

DENTRO DO LOTE

FORA DO LOTE

3 pontos por declaracao

1 pontos por declaragao

Para fins de comprovacdo da experiéncia

institucional,

poderao ser

apresentadas até 5 (cinco) declaragbes de prestacdo de servicos de Assisténcia

Técnica e Extensao Rural (Ater), emitidas por organizagdes localizadas dentro ou

fora do lote, observadas as pontuacdes especificas previstas no Edital para cada

situacgéao.

Bloco 1 Quadro 2 - Tempo de Servigo na execugao de servigos de Ater.

QD PONTUA
5 VARIA DENTRO FORA DO PONTUA GAO COMPROVAG
CRITERIO VEL | POLOTE LOTE GAo MAXIMA Ao
TOTAL
Contratos de
2, T_empo de experiéncia em 0a30 30 prestacao de
projetos de Ater. servigos e
declaragao
VARIAVEIS
2.1. Tempo de experiéncia em
servigos de Ater voltados a
promogéao de sistemas 0a10 10 Contrato de
alimentares sustentaveis, prestacao de
biodiversos e resilientes ao servicos e
clima (0 a 10 anos) declaracéo
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2.2. Tempo de experiéncia em
servigos de Ater voltados a
conservagao dos recursos
naturais, segurancga hidrica, 0a10 10
convivéncia com o Semiarido e
adaptacao as mudancgas
climaticas

(0 a 10 anos)

2.3. Tempo de experiéncia em
servigos de Ater voltados a
inclusdo socioprodutiva,
fortalecimento organizacional,
acesso as politicas publicas, 0a10 10
crédito, fomento e mercados,
equidade de género,
juventudes e povos e
comunidades tradicionais. (0 a
10 anos)

Experiéncia no lote Experiéncia fora do lote

1a2anos -1 ponto

3 a4 anos — 2 pontos
1 ponto por ano 5 a 6 anos — 3 pontos
7 a 8 anos — 4 pontos
9 a 10 anos — 5 pontos

Bloco 1 Quadro 3 - Numero de projetos na execugao de servigos de Ater.

; QUANTIDADE FORA DO _ PQNTUAQI\O )
CRITERIO VARIAVEL DENTRO DO LOTE PONTUAGAO | MAXIMA COMPROVAGAO
LOTE
TOTAL
Contratos de
1.Numero de restacdo de
) 0a45 30 prestag
projetos de Ater. servigos e
declaragéao
VARIAVEIS
Q1D - PONTUAGAO
VARIAVEL VARIAV DD S":_To'?r% FORA DO LOTE PO':;:’(‘;(‘):AO MAXIMA COMPROVAGAO
EL PARCIAL
1.1. Numero de projetos voltados a
promogéo de sistemas alimentares
sustentaveis, biodiversos e resilientes 10 Contrato de
ao clima. (0 a 10) prestagéo de
0a10 servigos e
1.2. Numero de projetos voltados & declarag&o
convivéncia com o Semiarido, 10
adaptagdo as mudangas climaticas e 0a10
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conservagao dos recursos naturais
executados. (0 a 10)

1.3. Nimero de projetos voltados a
inclusao socioprodutiva, acesso as
politicas publicas, crédito, fomento,
mercados, equidade de género,

juventudes, povos e comunidades 10
tradicionais, formacgéo, gestdo do
conhecimento e inovagao executados.
(0a10) 0a10
Experiéncia no lote Experiéncia fora do lote
1a2-1ponto
3 a4 -2 pontos
1 ponto por projeto 5 a6 — 3 pontos
7 a 8 — 4 pontos
9 a 10 — 5 pontos

Serdo consideradas validas para analise apenas as experiéncias
institucionais comprovadas por instrumentos com validade juridica, tais como
contratos, convénios, termos de cooperacao e afins, acompanhados das respectivas
declaracbes, desde que cada experiéncia tenha duragdo minima de 1 (um) ano,
considerada até a data de publicagdo deste Edital. As comprovagdes com duragao
superior a um ano podem ser agrupadas no tempo de experiéncia, desde que nao
haja sobreposicéo de datas.

Para os instrumentos cuja vigéncia ultrapasse a data de publicagdo deste
edital, sera contabilizado apenas o periodo de experiéncia efetivamente executado
até a referida data, ndo sendo considerado o periodo de vigéncia posterior.

Para fins de pontuagcdo, serdo considerados apenas os anos completos

resultantes da soma dos periodos validos de experiéncia.

Considerando, dois contratos com duragédo de 1 ano e 7 meses cada, e aplicando as
seguintes regras:

» Apenas projetos com mais de um ano é considerado valido;
» Sem sobreposi¢do de datas

O tempo total de experiéncia valido sera de:

A4 3 anos

Cada contrato contribui com 1 ano e 7 meses, ou seja, 3 anos completo e 2 meses
excedentes, os dois meses excedentes sdo desconsiderados para efeito de contagem.
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Para fins de pontuagdo, um mesmo contrato podera ser utilizado para
comprovar experiéncia em mais de uma variavel, desde que seu objeto e as

atividades executadas atendam aos requisitos de cada variavel de avaliagao.

A utilizacdo do mesmo contrato em mais de uma variavel ndo acarretara
prejuizo a pontuacdo da entidade, desde que sejam comprovadas experiéncias

compativeis com os respectivos objetos de avaliagao.

Quando o Contrato de prestacao de servigcos nado demonstrar claramente os
detalhes sobre o escopo da experiéncia, é possivel complementa-lo com outros
documentos, como o plano de trabalho, termo de referéncia, proposta técnica ou
similares, esses documentos devem estar ligados formalmente ao contrato e

estarem assinados pela representante da entidade concorrente.

MODELO DE DECLARAGAO DE ATESTE DE SERVIGOS DE ATER NA
REGIAO DO LOTE

[Nome da entidade/grupo], [formalmente constituida/ndo constituida], com sede em
[endereco completo], no territério relacionado ao [n° do lote] lote pretendido, representando
diretamente agricultores e agricultoras familiares e suas organizagodes, de acordo com a Lei n°
11.326, de 24 de julho de 2006, DECLARA, para fins de direito, sob as penas do Art. 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, que as informagdes prestadas e os documentos apresentados para os
fins determinados pela Chamada Publica n® 004/2026, publicada pela Agéncia Nacional de

Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, sdo verdadeiros e auténticos.

A presente declaracéo de ateste de recebimento dos servigos de Ater, por parte da entidade de
Ater: (Nome da Instituicdo) e CNPJ: (N° do CNPJ), é emitida com base nos documentos anexos,
que comprovam [a existéncia juridica da entidade/as atividades do grupo desde sua criagao],

conforme exigido pela legislacédo aplicavel.

Local e data: [cidade], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura do(a) representante:

[Nome completo do(a) representante]
[CPF do(a) representante]

Reconhecimento de firma
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Tabela 2. Planilha modelo para apresentagdo dos documentos

RELAGCAO DE COMPROVANTES DA ENTIDADE

(descrever todos os comprovantes anexados para comprovagao da experiéncia)

Contratante

N° da
pagina no
documento

N° Data
Contrato inicio

Data
término

Tempo de
vigéncia

Critério
relacionado

2. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO - BLOCO 2

Serao utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacgao para classificagao

das Propostas Técnicas os itens discriminados neste estudo.

A pontuacdo maxima do Bloco 2 é 150 pontos, conforme apresentado no

quadro abaixo.

Tabela 3. Plano de Trabalho - Bloco 2.

Bloco Quadro Quadro de Analise Pontuacgao
Quadro 1 In’frOf:iugao, Opjg}q, Justificativa e Caracterizagédo do 30
Publico Beneficiario
5 Quadro 2 Qualidade da Proposta tecnica: Objetivos e Métodos 15
e Ferramentas
Quadro 3 Monitoramento e avaliagédo 05
Total do bloco 150

Segue nos préximos quadros de analise do Bloco 2, com os temas, critérios,

variaveis e pontuacgoes.
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Bloco 2 - Quadro 1: INTRODUGAO, OBJETIVOS, JUSTIFICATIVA E CARACTERIZAGAO DO

PUBLICO BENEFICIARIO

CRITERIO VARIAVEL

1. Introdug&o, Objeto e 10 pontos)

1.1 Descreve de forma clara, objetiva e coerente o objeto da proposta, em
consonancia com os objetivos e resultados esperados do programa. (0 a

Justificativa

1.2 Apresenta de forma clara e consistente a justificativa da proposta,
considerando as caracteristicas do territério, das familias beneficiarias e
os objetivos do Edital. (0 a 10 pontos)

2. Caracterizagéo do
publico-alvo (das familias

beneficiarias). 10 pontos)

2.1. Descreve de forma clara e consistente as caracteristicas das familias
beneficiarias do lote, considerando seus aspectos socioeconémicos,
produtivos, ambientais, organizativos e as especificidades territoriais. (0 a

Bloco 2 - Quadro 2: OBJETIVOS E METODOS E FERRAMENTAS

CRITERIO

VARIAVEL

1. A proposta descreve as metodologias,
acoes, técnicas ou estratégias de como atuara
com os beneficiarios(as) no lote ao longo do
desenvolvimento do projeto.

1.1. Descreve de forma clara e consistente as
metodologias, agdes, técnicas ou estratégias para
execugao das atividades previstas na proposta. (0 —
10 pontos)

1.2 Demonstra a adequagao da proposta aos
objetivos do Edital e apresenta os indicadores
obrigatdrios previstos para acompanhamento dos
resultados. (0 a 10 pontos)

2. As metodologias, ac¢des, técnicas ou
estratégias apresentadas no item 1 possuem
relacdo com os objetivos do Edital, as
caracteristicas do territério e do publico
beneficiario.

2.1. Demonstra coeréncia entre as metodologias,
acgobes, técnicas ou estratégias propostas, os
objetivos do edital, as caracteristicas do territorio e
do publico beneficiario. (0 a 10 pontos)

3. A proposta apresenta estratégias para
promogao de sistemas alimentares

sustentaveis, biodiversos e resilientes ao clima.

3.1. Descreve as estratégias para promogéao de
sistemas alimentares sustentaveis, biodiversos e
resilientes ao clima. (0 — 10 pontos)

4. A proposta apresenta estratégias para
conservagao dos recursos naturais, segurancga
hidrica, convivéncia com o Semiarido e
adaptagao as mudancas climaticas.

4.1. Descreve as estratégias para conservagao dos
recursos naturais, segurancga hidrica, convivéncia
com o Semiarido e adaptacdo as mudangas
climaticas. (0 a 10 pontos)
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5. A proposta apresenta estratégias para
promoc¢ao da inclusao socioprodutiva,
fortalecimento organizacional e acesso aos
mercados.

5.1. Descreve as estratégias para promogao da
inclusao socioprodutiva, fortalecimento
organizacional e acesso aos mercados. (0 a 10
pontos)

6. A proposta apresenta estratégias para
promocao do acesso as politicas publicas,
crédito e fomento produtivo.

6.1. Descreve as estratégias para promogao do
acesso as politicas publicas, crédito e fomento
produtivo. (0 a 10 pontos)

7. A proposta apresenta estratégias para
promocéao da equidade de género, juventudes,
povos e comunidades tradicionais, formacgao,
gestédo do conhecimento e inovagao.

7.1. Descreve as estratégias para promog¢éo da
equidade de género, juventudes, povos e
comunidades tradicionais, formacgao, gestdo do
conhecimento e inovagao. (0 a 10 pontos)

8. A proposta demonstrou conhecimento pleno
das diretrizes, objetivos e principios previstos
no edital

8.1. Demonstra conhecimento dos objetivos, temas
estruturantes e agdes previstos no Edital. (0 — 25
pontos)

9. Apresenta composig¢ao da Equipe Técnica e
a descrigdo dos papéis de seus membros no
item Metodologia da Execugéo, conforme exige
o edital.

9.1. Apresenta composi¢ao da Equipe Técnica e a
descrigao dos papéis de seus membros no item
Metodologia da Execugao. (0 a 10 pontos)

Bloco 2 - Quadro 3: MONITORAMENTO E AVALIAGAO

CRITERIO VARIAVEL

1.Monitoramento e
avaliagao.

1.1. Cita e descreve plenamente como sera monitoramento e a avaliagao do
desenvolvimento das acdes ao longo da execucao do projeto. (0 — 5 pontos)
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3. PLANO DE TRABALHO -BLOCO AeB

Serao utilizados como critérios de avaliagao do plano de trabalho os itens

discriminados neste anexo. Eles estdo organizados em Blocos que estédo

subdivididos em quadros da seguinte maneira:

A pontuagdo maxima de um plano de trabalho € 170 pontos e € composta

pelo somatorio dos Blocos A e B conforme apresentado no quadro abaixo.

Tabela 4. Plano de Trabalho - Bloco A e B.

Bloco Quadro Quadro de Analise Pontuagao
Aderéncia da execugao das atividades/metas do
Quadro 1 Plano de Trabalho em r?lagao a I'Dr.oposta Tecnlc'a:~ 110
Metodologia de Execugéo das Atividades (Descrigéo
A o
das Atividades)
Quadro 2 Nivel de execugao das atividades/metas do Plano de 40
Trabalho: cronogramas
B Quadro 1 Execucao financeira dos recursos: cronogramas 20
Total dos blocos 170

Seguem nos proximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuagdes

dos Blocos citados acima.

Bloco A - Quadro 1: Aderéncia da execucgéo das atividades/ metas do Plano de Trabalho em
relagado a proposta Técnica

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

CRITERIO

VARIAVEL

1. Atividades das etapas
de Mobilizagao
Participacao e
Divulgagao

1.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa serao
executadas, agregando conteudo as atividades previstas no edital
(0 — 10 pontos)

1.2. As atividades promovem a articulagao institucional e asseguram a
participagao dos atores locais e do publico beneficiario previstos no
Edital. (0 — 5 pontos)

2. Atividades da etapa
de Diagnostico da
comunidade e da UFPA

2.1. Cita e descreve de forma clara e consistente como serao
realizados o cadastramento das familias beneficiarias e o diagnéstico
participativo das UFPAs. (0 a 10 pontos)

2.2. As atividades apresentam coeréncia com os objetivos e o itinerario
metodoldgico do edital. (0 a 5 pontos)

2.3. As atividades demonstram coeréncia com a caracterizagao do
territério, do publico beneficiario e com os objetivos da proposta
técnica. (0 a 5 pontos)
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3.1. Cita e descreve de forma clara e consistente como as atividades
da etapa seréo executadas, agregando conteudo as atividades

previstas no edital. (0 a 10 pontos)
3. Atividades da etapa

de Planejamento 3.2. As atividades apresentam coeréncia com os objetivos e o itinerario
metodoldgico do edital. (0 a 5 pontos)

3.3. As atividades demonstram encadeamento légico com as
atividades anteriores. (0 — 5 pontos)

4.1. Descreve de forma clara e consistente como serdo executadas as
atividades coletivas previstas na proposta técnica, agregando
conteudo ao edital. (0 a 10 pontos)

4. Atividades da etapa
de Execucgbes
Individuais e coletivas

4.2. Descreve de forma clara e consistente como serdo executados os
atendimentos individuais previstos na proposta técnica. (0 a 10 pontos)

4.3. As atividades apresentam coeréncia com os objetivos e o itinerario
metodoldgico do edital. (0 a 5 pontos).

4.4, As atividades demonstram encadeamento légico com as
atividades anteriores. (0 a 5 pontos)

5.1. Descreve plenamente como as atividades da etapa seréao

5. Atividades da etapa executadas, agregando conteudo ao edital. (0 - 10 pontos)

de Avaliacéo e

5.2. As atividades demonstram encadeamento légico com as

Participagao Social
atividades anteriores. (0 — 15 pontos)

Bloco A - Quadro 2 - Nivel de execugédo das Atividades/metas do Plano de Trabalho

Capitulos: CRONOGRAMA EXECUTIVO, FINANCEIRO E DE PARCELAS

CRITERIO VARIAVEL

1. Distribuicdo sequencial das atividades
no cronograma fisico de acordo com o
previsto no edital.

1. Apresenta as atividades de modo sequencial de
acordo com o previsto no edital. (0 ou 10 pontos)

2. O Plano de Trabalho possui coeréncia
e segue as orientacdes do edital nos
itens metodoldgicos, cronoldgicos,
financeiros e quantitativos

2. O Plano de Trabalho esta de acordo com o exigido
no edital e esta pronto para ser executado. (0 a 30
pontos)
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Bloco B - Quadro 1 - Execugao financeira dos recursos

CRONOGRAMA EXECUTIVO, FINANCEIRO E DE PARCELAS

CRITERIO

VARIAVEL

1. Respeito ao valor maximo do lote.

1.1 A proposta respeitou o valor maximo do lote.
(0 ou 5 pontos).

2 - Respeito aos valores unitarios de
referéncia nas atividades.

2.1 A proposta respeitou os valores de referéncia das
atividades: Para atividades obrigatérias, valores unitarios
fixos. Para selecionaveis, permite-se a redugao de até 5%
no valor unitario das atividades (0 ou 5 pontos).

3. Coeréncia entre o quantitativo de
atividades, o Cronograma Fisico e
Cronograma Financeiro.

3.1 Grau de coeréncia entre o quantitativo de atividades,
o Cronograma Fisico e Cronograma Financeiro.
(0 ou 10 pontos).
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