ANATER

AGEHCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Geréncia de Logistica

PREGAO ELETRONICO N2 04/2025

PROCESSO N¢ 21490.000096/2025-78

IDENTIFICACAO (ID) DA LICITACAO NO SISTEMA LICITACOES-E:

1071324

OBJETO:

Contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de limpeza, asseio e conservacao, servico de
copeiragem, além de servicos de carregador, por demanda, a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra uniformizada, com fornecimento de materiais e
disponibilizacao de equipamentos para atendimento das
demandas nas instalacdes da Agéncia Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural - ANATER nas quantidades e
especificacdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo |
deste Edital.

TIPO:

MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

DATA E HORA DA
ABERTURA DAS
PROPOSTAS:

As 10h, do dia 06 de junho de 2025

DATA E HORA DO

INiCIO DA | ; : :

SESSAO DE As 11h, do dia 06 de junho de 2025

DISPUTA:

NORMA DE | Regulamento de Licitacbes e Contratos da Anater - RLC e Lei

REGULACAO: 14.133/21

LOCAL DA A o

A Novo Licitacoes _E

LICITACAO: Endereco eletrénico Novo Licitacées E
E-mail: compras@anater.org

CONTATOS E Sitio: www.anater.org

INFORMACOES: Endereco: SAUN, Quadra 05, Bloco C, Centro empresarial
CNC, 42 andar - Brasilia/DF - CEP 70.040-250 Tel: (61) 3521-
5855 de 22 a 62 feira, das 9h as 12h e das 13h as 18h

1. PREAMBULO

1.1 A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ANATER,



https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

mediante o Pregoeiro designado, torna publico para conhecimento dos interessados
que na data abaixo indicada, através do endereco eletronico Novo
Licitacdes_E  realizard licitacdo, na  modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR
EOTE, no modo de disputa ABERTO, utilizando os recursos de tecnologia da
informacao - Internet, conforme descrito neste Edital e em seus respectivos Anexos.

1.2. O presente procedimento licitatério serd regido pelo Regulamento de
Licitacbes e Contratos da Anater - RLC e pelas disposicdes deste Edital e seus
Anexos. A Lei n? 14.133/2021 sera aplicada nos casos omissos. Quanto a aplicacao
da margem de preferéncia a ME, EPP e Cooperativas, serd observada a Lei
Complementar n? 123/2006.

2. DO OBJETO DA LICITACAO

2.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza, asseio e conservacao, servico de copeiragem, além de servicos de
carregador, por demanda, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra uniformizada, com fornecimento de materiais e disponibilizacao de
equipamentos para atendimento das demandas nas instalacdes da Agéncia Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ANATER nas quantidades e especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

3. DAS INFORMACOES GERAIS

3.1. O pregao eletronico serd realizado em sessao publica, por meio da
internet, mediante condicdes de seguranca - criptografia e autenticacao - em todas
as suas fases, conforme diretrizes abaixo:

3.1.1. Local de realizacao: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-

estatico/ - “Novo Licitacbes E”;

3.1.2. Credenciamento: até as 09:59h do dia 06 de junho de 2025;

3.1.3. Término de lancamento de propostas: as 10h do dia 06 de junho

de 2025;

3.1.4. Inicio da etapa de lances: as 11h do dia 06 de junho de 2025.
3.2. A licitante devera observar as datas e os horarios limites acima previstos

para a abertura da proposta, atentando também para o credenciamento especifico
para este Pregao, a data e hordrio de inicio da disputa de precos.

3.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao obrigatoriamente o hordrio de Brasilia - DF, dessa forma, serao
registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

3.4. Os trabalhos serao conduzidos por colaborador da ANATER, denominado
Pregoeiro, mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o aplicativo “licitacoes.bb” constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil.

3.5. Para participacao da licitacao ou simples acompanhamento desta, o
interessado  deverda acessar, na internet, a pdagina https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, onde se encontra o link para a “Licitante”.

4. DO CREDENCIAMENTO NO LICITACOES-E

4.1. Para acesso ao sistema eletronico Licitacdes-e, o0s interessados
deverao dispor de chave de identificacao e senha pessoal (intransferiveis),
obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A. sediadas no pais.

4.1.1. Os interessados em se credenciar no sistema eletronico Licitacdes-e
poderao obter maiores informacdes na Central de Atendimento do Banco do
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Brasil S.A., telefone: capitais e regides metropolitanas (3003-0500) de demais
localidades (0800 729 0500), ou na cartilha para fornecedores, disponivel na
opcao “introducao as regras do jogo” cujo acesso encontra-se indicado
diretamente no site https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

4.2. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverao credenciar
representantes para o recebimento da chave de identificacao e senha pessoal junto
as Agéncias do Banco do Brasil, mediante a apresentacao de procuracdo por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida por autenticidade,
atribuindo poderes para formular propostas e lances de precos e praticar todos os
demais atos e operacgdes no sistema eletrénico Novo Licitacoes-E.

4.2.1. No caso de instrumento particular, deverd ser comprovada a
capacidade de o signatario nomear procurador, mediante apresentacao
de cépia autenticada do Estatuto ou Contrato Social em vigor, e, quando se
tratar de sociedade anénima, da ata de nomeacao do signatario.

4.3. Em sendo sdcio, proprietdrio, dirigente (ou assemelhado) da empresa
licitante, deverd apresentar cépia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato
Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

4.4, A chave de identificacao e a senha terao validade deO1 (um) ano e
poderdo ser utilizadas em qualquer PREGAO ELETRONICO, salvo quando
canceladas por solicitacao do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A.,
devidamente justificado.

4.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como,
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao Banco do Brasil S.A. ou, a ANATER, a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.6. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico Novo Licitacoes-E implica a responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizacao das transacdes
inerentes ao Pregao.

4.7. A participacdo no Pregao, se dara por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico Novo Licitacoes-e, observadas a data e horario limite estabelecidos no
preambulo deste Edital.

4.7.1. E recomenddvel que os licitantes apresentem suas propostas com
antecedéncia, nao deixando para cadastra-las no dia do certame. O sigilo das
propostas é garantido pelo Banco do Brasil e apenas na data e horario previstos
para a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas.

4.8. O encaminhamento de proposta pressupée o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas neste
Edital. A licitante declarara no sistema, antes de registrar sua proposta, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacao exigidos neste Edital, sujeitando-se as
sancdes legais na hipétese de declaracao falsa.

4.9. A licitante serd responsavel por todas as transacbes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico Novo Licitacoes-E, declarando e
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Banco do Brasil
S.A. ou a ANATER, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.



4.10. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacao
e proposta sujeitard a licitante as sancdes legais e as previstas neste Edital.

4.11. A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data da sessao publica do Pregdo.

4.12. Cabera a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico
Novo Licitacoes-e e pela sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.13. A licitante deverd comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (Orgéo
provedor do sistema) qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviolabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.14. Caberad a licitante o acompanhamento de todo o Pregao, desde a
publicacdo até o seu encerramento, verificando todas as alteracdes nele procedidas.
5. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar deste procedimento licitatério as empresas

legalmente constituidas no pais, cujo ramo de atividade seja pertinente ao
objeto da licitacao, observadas as condicdes exigidas neste Edital e seus anexos.

5.2. Nao poderao participar deste Pregao Eletronico:
5.2.1. Empresa impedida de participar de licitacao e de contratar com
a ANATER, durante o prazo da sancao aplicada, cuja penalidade estiver em
vigor;
5.2.2. Empresas que empreguem familiares de funcionario da ANATER,

gue exerca cargo de direcao na agéncia, ou cujas atribuicoes estejam
relacionadas a area responsavel pela contratacao;

5.2.2.1. Considera-se familiar o coOnjuge ou o companheiro ou o parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau;

5.2.3. Empresas cujos sdcios ou administradores tenham rompido o vinculo
empregaticio com a ANATER em periodo anterior a um ano;

5.2.4. Empresas estrangeiras que nao estejam autorizadas a funcionar no
Pais:

5.2.5. Empresa que se encontre em processo de fusao, cisao ou
incorporacao, e ainda, em processo de dissolucao, recuperacao judicial,
recuperacao extrajudicial, concurso de credores, faléncia e liquidacdao (exceto
aquelas que apresentem plano de recuperacao aprovado e homologado
judicialmente e em pleno vigor, ou nos casos em que haja decisao judicial que
permita a participacao em licitacoes);

5.2.6. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldégicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que nao agem representando interesse
econdémico em comum;

5.2.7. Empresas que apresentem restricbes na Certiddao Negativa
Correcional emitida pela Controladoria Geral da Unidao (CGU) e acessivel por

meio do endereco eletrénico: https://certidoes.cgu.gov.br;

5.2.8. Empresas que apresentem restricbes na Consulta Consolidada
emitida pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e acessivel por meio do endeco


https://certidoes.cgu.gov.br/

eletronico: https://certidoes-apf.apps.tcu.qgov.br;

5.2.9. Empresas que foram declaradas inidoneas e/ou que estao suspensas
ou impedidas de contratar com Administracao Pudblica ou outros entes do
Sistema S;

5.2.10. Consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

5.2.11. Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que
apresentem modelo de gestao operacional adequado ao objeto desta licitacao,
com compartilhamento ou rodizio de atividades de coordenacao e supervisao da
execucao dos servicos, e desde que 0s servicos contratados sejam executados
obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacao ou

subcontratacao.
5.3. A participacao na presente licitacao implica, tacitamente, para a
licitante:

5.3.1. a aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas e

condicOes previstas neste Edital e seus Anexos;

5.3.2. a observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor, em
especial as Leis n2 12.527/2011 (LAl), 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e
13.709/2018 (LGPD);

5.3.3. a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacodes e
dos documentos apresentados em qualquer fase do processo;

5.3.4. a Ssujeicao, a qualquer tempo, a procedimentos de apuracao de
conformidade e de habilitacao das licitantes, de acordo com as diretrizes e
politicas internas da ANATER, levando em consideracao os normativos internos
da Agéncia, vigentes a época da deflagracao do procedimento de apuracao.

5.4. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno
porte e cooperativas, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006,
desde que nao esteja inserida nas hipdéteses do §4° do mesmo artigo, tera
assegurado o tratamento diferenciado previsto na lei complementar, observadas as
condicoes estabelecidas neste edital.

5.5. E facultada, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo. Nos casos de
erros formais, vicios sanaveis, é obrigatéria a realizacao da diligéncia.

6. DO SISTEMA ELETRONICO

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transacbes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firme e verdadeira
sua proposta e seus lances.

6.2. Se o0 “Novo Licitagbes-E” ficar inacessivel por problemas operacionais,
com a desconexao de todos os participantes no decorrer da etapa competitiva do
pregao, o certame sera suspenso e retomado apdés comunicacao, via e-mail ou
sistema, aos participantes.

6.3. No caso de desconexao apenas do Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva, o sistema eletrénico permanecerda acessivel as licitantes para
recepcao dos lances, retomando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacao no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.3.1. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessao do pregao sera suspensa e reiniciada apds comunicacao
do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

divulgacao.
6.4. Caberid a licitante:

6.4.1. acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

6.4.2. comunicar imediatamente ao Banco do Brasil, qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou inviabilidade do uso da
senha, para imediato blogueio de acesso, por meio do Help Desk através dos
telefones4004-0001 para Capitais e regioes metropolitanas
ou 0800.729.0001 para demais demais localidades.

6.4.3. solicitar o cancelamento do cadastro ou da senha de acesso por
interesse proéprio.

6.5. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo a ANATER responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.6. O credenciamento junto ao Banco do Brasil implica a responsabilidade
legal da licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das
transacoes inerentes ao Pregao Eletrdnico.

7. DA PROPOSTA

7.1. A Proposta Comercial e todos osdocumentos de habilitacao
exigidos neste edital, devem ser anexados exclusivamente por meio da plataforma
LicitacOes-e, vetado qualquer forma de redirecionamento via link de drives ou outros
meios de armazenamento em nuvem que nao seja por esta plataforma, até o dia e
hora indicados no preambulo deste Edital, por meio do endereco Eletrénico
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico

7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao
exigidos neste edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

7.3. O julgamento da proposta sera objetivo, de acordo com o MENOR
PRECO GLOBAL, conforme Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos.

7.4. Apresentar proposta apenas dos itens constantes do Anexo Il - Modelo
de Proposta de Precos.

7.4.1. a proposta deve ser anexada emarquivo uUnico, sem emendas,
ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes essenciais, contendo todos os
elementos que influenciam no valor final da contratacao, preenchida conforme
Anexo Il - Modelo de Proposta de Precos, deste edital, onde contém declaracdes
necessarias, limitado as extensdes doc/xls/docx/xIsx/rtf/pdf/txt/odt/ods.

7.5. A licitante devera cotar o valor total global, bem como o(s) unitario(s),
em moeda nacional, em algarismo e por extenso, constando apenas duas casas
decimais apds a virgula, devendo estar inclusos todos custos os insumos que o
compode, tais como as despesas com mao-de-obra, materiais, impostos, taxas,
fretes, descontos e qualquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto desta licitacao, de acordo com as especificacdes do Anexo | -
Termo de Referéncia, e com o modelo indicado no Anexo Il - Modelo de Proposta de
Precos;

7.5.1. O valor total GLOBAL lancado na Proposta de Preco no Portal de
Compras Licitacdes-e do BB e o constante da Proposta Comercial (Anexo Il -



Modelo de Proposta de Precos) deverao ser coincidentes;

7.5.2. E de exclusiva responsabilidade da licitante dimensionar e
equacionar os componentes do preco ofertado;

7.5.3. O prazo de validade da proposta nao pode ser inferior a 60
(sessenta) dias, contados a partir da data limite fixada para recebimento das
propostas;

7.5.4. Ocorrendo discordancia entre os precos unitadrios e totais,

prevalecera o valor total da proposta;

7.5.5. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso
prevalecerao os ultimos (por extenso);

7.5.6. Nao serao admitidos cancelamentos, retificacbes de precos ou
alteracdes nas condicOes estabelecidas, uma vez aberta a sessao do Pregao;

7.5.7. A licitante poderd retirar ou substituir a proposta comercial
anteriormente apresentada até a data e hora marcadas para abertura da sessao
publica por meio do endereco https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/ .

7.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguinte campos:

7.6.1. Valor total do lote Unico;

7.6.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a

especificacao do Anexo | - Termo de Referéncia.

7.7. Caso haja substituicao da Proposta Comercial antes da abertura da
sessao publica, apds a anexacao do arquivo contendo a nova Proposta Comercial, a
Proposta de Preco deve ser novamente digitada, conforme item 7.1 deste Edital.

7.8. Para elaboracdao da proposta, a licitante deverd observar o Termo de
Referéncia e anexos.

8. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Apds o encerramento do horario definido para a entrega de propostas, o

sistema organizard automaticamente as propostas recebidas, que serao
apresentadas em ordem crescente de precos.

8.2. Em seguida, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando, motivadamente, aquelas que nao estejam em conformidade com
0s requisitos estabelecidos neste Edital.

8.3. O objeto da licitacao sera adjudicado a licitante que, na ordem de
classificacao, oferecer o MENOR PRECO GLOBAL.
8.4. Serao desconsideradas, para fins de julgamento, vantagens contidas na

proposta, nao previstas neste Edital.

8.5. Os valores maximos, unitdrios e totais informados devem ser
respeitados. A ANATER reserva-se o direito de nao aceitar propostas com valores
superiores ao maximo permitido ao final da fase competitiva.

8.6. As propostas classificadas pelo Pregoeiro serao ordenadas
automaticamente pelo sistema para a participacao da disputa por meio de lances
eletronicos, conforme item 8.8 abaixo.

8.6.1. A licitante cuja proposta for desclassificada ficara impedida de
participar da sessao de lances, podendo fazer sua manifestacao de intencao de
recurso apoés a divulgacao do vencedor do certame - item 13.2.

8.7. Classificadas as propostas, terd inicio a fase competitiva para



recebimento de lances, no endereco eletronico, no dia e horédrio informados no
preambulo deste Edital, quando entao os licitantes poderao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema, de valor correspondente ao PRECO GLOBAL.

8.7.1. Assim que o lance for acatado, ele ficara registrado no sistema,
sendo vedada a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando a licitante as
penalidades constantes no item 17 deste Edital;

8.7.2. Apdés a apresentacao da proposta e dos lances nao cabera
desisténcia, salvo se por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito
pelo Pregoeiro.

8.8. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horério e
prazo fixado no (subitem 3.1.4) e as seguintes condicodes:
8.8.1. a licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema;
8.8.2. no caso de lances de mesmo preco, prevalecerd aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar;
8.8.3. os lances a serem ofertados devem corresponder ao PRECO TOTAL.
8.9. Durante o transcurso da sessao publica, a licitante sera informada, em

tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da detentora
do lance.

8.10. Na fase de lances, no caso de evidente equivoco de digitacao pela
licitante, em que este equivoco der causa a preco incompativel ou lance
manifestamente inexequivel, esses poderao, motivadamente, ser excluidos do
sistema, de acordo com a analise do Pregoeiro.

8.11. A desisténcia em apresentar lance eletrénico implicard a manutencao do
ultimo preco apresentado pela licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

8.12. A etapa de envio de lances na sessao publica tera duracao inicial de 10
(dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance(s) ofertado(s) nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracao da
sessao publica.

8.12.1. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances sera de 2
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados neste
periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

8.12.2. Os lances intermediarios sao lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado, porém, inferiores ao ultimo lance dado pela prépria licitante.

8.12.3. O intervalo minimo de diferenca entre os lances sera de R$
10.000,00 (dez mil reais), que incidira tanto em relacdao aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.13. Na hipdtese de nao haver novos lances, na forma estabelecida no
subitem 8.12, a sessao publica sera encerrada automaticamente.

8.14. Encerrada a etapa de lances sem prorrogacao automatica pelo sistema,
0 pregoeiro, em busca da melhor proposta, podera reiniciar a etapa de lances.

8.15. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao atendimento da Lei
Complementar n? 123, assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacao para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, conforme
procedimento descrito a seguir:

8.15.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas



apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor preco.

8.15.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, ocorrendo o empate,
proceder-se- & da seguinte forma:

8.15.2.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada sera convocada para apresentar nova proposta, a qual devera
ser feita no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusao do direito. Caso ofereca proposta inferior a
melhor classificada, passard a condicao de primeira classificada do
certame;

8.15.2.2. nao ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de
pequeno porte na forma do item8.15.2.1, serao convocadas as
remanescentes gue porventura se enquadrem na hipétese do subitem
anterior, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.15.2.3. Em caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem dentro do
intervalo estabelecido no subitem anterior, serd considerado como o de
menor valor o lance que for registrado primeiro em consonancia com o que
dispde o inciso Xl, do artigo 21 do Regulamento de Licitacbes e Contratos
da Anater.

8.15.3. Havendo o exercicio de preferéncia pela MPE, o pregoeiro passara a
etapa de negociacao, em conformidade com o item 8.24, observando os demais
procedimentos subsequentes estabelecidos para cada etapa deste certame.

8.16. O disposto no subitem 8.15 somente serd aplicado quando a proposta
de menor preco nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8.17. Na hipotese da nao contratacdao nos termos previstos no
subitem 8.15 deste Edital, voltara a condicao de primeira classificada, a empresa
autora da proposta de menor preco originalmente apresentada.

8.18. A licitante classificada em primeiro lugar, na fase de lances, devera
apresentar a Proposta Comercial readequada, de acordo com as especificacdes do
Anexo | - Termo de Referéncia, e com os modelos indicados no Anexo Il - Modelo de
Proposta de Precos e Anexo Il - Planilha de Custos.

8.18.1. A proposta comercial ajustada deve ser encaminhada no prazo de
até 2 (duas) horas a contar da solicitacao do Pregoeiro por meio do endereco

eletronico https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

8.18.2. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita pelo licitante, que deverd ser encaminhada ao e-

mail: compras@anater.org antes de findo o prazo.
8.18.3. Quando da analise da proposta ajustada:

8.18.3.1. se houver indicios de inexequibilidade, o Pregoeiro poderd
efetuar diligéncia, solicitando que a licitante comprove a exequibilidade da
proposta;

8.18.3.2. se forem identificados erros sanaveis, o Pregoeiro podera
efetuar diligéncia, solicitando que a licitante promova as devidas correcoes,
desde que estas nao impliguem em aumento de preco no valor proposto.

8.18.4. Consideram-se precos inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
sejam insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao.



8.19. Serao desclassificadas as propostas que:

8.19.1. Forem apresentadas em desacordo com as exigéncias legais e
disposicoes deste Edital e seus Anexos, bem como das normas de regulacao do
certame;

8.19.2. Ofertarem condicOes que nao atendam as exigéncias do Edital;
8.19.3. Apresentarem precos manifestamente inexequiveis, simbdlicos,

irrisérios, e ainda, excessivos ou exorbitantes, isto é, incompativeis com os
precos de mercado, mesmo gue o ato convocatério ndo tenha estabelecido
limites minimos, desde que a licitante nao comprove a exequibilidade da
proposta;

8.19.4. Apresentarem manifestos e comprovados erros e desvios nos
precos, ou indicacdes incompativeis com os valores expressos numericamente
ou por extenso, de forma a suscitar ddbia interpretacao;

8.19.5. Apresentarem qualquer oferta de vantagem nao prevista no Edital,
preco ou vantagem baseada na oferta das demais licitantes, bem como proposta
alternativa;

8.19.6. Apresentarem precos finais superiores aos valores unitdrios e globais
detoete-tnice estimados pela ANATER.

8.20. Apos a fase de lances, para efeitos do dispostono subitem 8.21, o
Pregoeiro promovera diligéncia para verificacao da compatibilidade do preco
proposto mediante analise da pesquisa de precos elaborada pela ANATER.

8.20.1. Antes de desclassificar qualquer proposta em razao do preco estar
excessivamente superior ao estipulado pela ANATER, o Pregoeiro devera tentar
uma negociacao, solicitando nova base de preco condizente com o estimado
pela ANATER;

8.20.2. Antes de desclassificar qualquer proposta por preco manifestamente
inexequivel, o Pregoeiro intimarda a licitante para que apresente, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contados da data da intimacao, a composicao de seus
custos para comprovacao da exequibilidade do preco proposto, com o fim de
demonstrar que estes sao compativeis com os valores de mercado.

8.20.3. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos apresentados na
Proposta Comercial com aqueles praticados no mercado, tomando por base a
pesquisa de precos realizada.

8.21. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, o Pregoeiro
examinara a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdao, até a
apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital.

8.22. Esgotadas as etapas anteriores, o Pregoeiro devera negociar com a
licitante melhor classificada para que seja obtido desconto sobre o valor ofertado,
sendo essa negociacao realizada no campo préprio para troca de mensagens

exclusivamente por meio eletronico https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-
estatico/.

8.23. A licitante devera encaminhar, na forma doitem 8.18, a Proposta
Comercial bem como a Planilha de Custos com os respectivos valores adequados ao
preco negociado.

8.24. Se a proposta ou lance nao for aceito ou se a licitante nao atender as
exigéncias do edital, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificacao, observando o direito de preferéncia estabelecido, a sua aceitabilidade,
assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que atenda ao edital.



9. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

9.1. Encerrada a etapa de lances, a documentacao a sequir relacionada (de
9.3 a 9.15), ja inserida no Portal de Compras (Novo Licitacdes E) no momento do
envio da proposta, sera analisada pelo Pregoeiro. Em caso de impossibilidade do
envio pelo Portal de Compras, a documentacao complementar poderd ser
encaminhada pelo e-mail compras@anater.org, no prazo de até 2 (duas) horas a
contar da solicitacao do Pregoeiro.

9.1.1. O Pregoeiro poderd convocar a licitante para enviar documento
digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

9.1.2. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita pelo licitante pelo e-
mail (compras@anater.org), antes de findo o prazo.

9.2. Caso a empresa primeira classificada na sessao de lances venha a ser
inabilitada, as empresas remanescentes, na ordem de classificacao, terao seus
documentos de habilitacao analisados.

9.3. HABILITACAO JURIDICA

9.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual, acompanhado de
Cédula de Identidade do empresario;

9.3.2. Ato constitutivo, Contrato Social ou Estatuto, em vigor, devidamente
registrado e atualizado para as sociedades comerciais em geral, acompanhado
do documento de eleicao de seu(s) administrador(es), quando for o caso;

9.3.3. Prova de inscricao com situacao ativa no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);
9.3.4. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou

Municipal ou no Governo do Distrito Federal, da sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacao;

9.3.5. Inscricdao no 6rgao competente do ato constitutivo, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
9.3.6. Documento oficial no qual constem os dados do RG e inscricao no
CPF do representante legal da pessoa juridica.

9.4. Qualificacao Economico-Financeira:
9.4.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial/extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissao de
no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para a sessao de abertura
da licitacao.

9.4.2. Balanco patrimonial acompanhado das demais demonstracdes
contdbeis do exercicio social ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada
a sua substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta, tomando como base a variacao ocorrida no
periodo do indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna - IGP-DI, publicado
pela Fundacao Getulio Vargas - FGV ou de outro indicador que o venha
substituir.

9.4.2.1. Entenda-se por “na forma da lei”:

9.4.2.1.1. Quando S/A: balanco patrimonial devidamente registrado
na Junta Comercial e publicado em Didario Oficial e em jornal de grande
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9.5.

circulacao editado na localidade em que estd situada a sede da
companhia ou nos sitios eletronicos da Comissdao de Valores
Mobilidrios e da entidade administradora do mercado em que os
valores mobiliarios da companhia estiverem admitidas a negociacao,
conforme o caput do art. 289 da Lei n? 6.404/76, alterada pela MP 892,
de 05 de agosto de 2019;

9.4.2.1.2. Quando outra forma societdria: balanco patrimonial
consolidado, assinado por titular da empresa e pelo contador, com
registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade, devendo ser
apresentado comprovante de registro na Junta Comercial ou em
Cartério de Titulos e Documentos, conforme sua natureza juridica, ou
autenticado por meio do Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped
(Decreto n© 8.683/2016).

9.4.2.1.3. Caso a empresa seja optante pelo Simples ou Lucro
Presumido, deverd apresentar o respectivo Termo de Opcao.

9.4.3. A comprovacao da boa situacao financeira da empresa sera baseada
no resultado da aplicacao das férmulas abaixo. A comprovacao de patrimoénio
liquido nao inferior a 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacao,
sera exigida no caso de a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC). As licitantes deverao apresentar documento onde fique
demonstrado a aplicacao das formulas abaixo:

(Ativos Circulantes + Ativos Realizaveis a Longo Prazo)

(Passivos Circulantes + Passivos Exigiveis a Longo Prazo)

(Ativo Total)

(Passivos Circulantes + Passivos Exigiveis a Longo Prazo)

(Ativos Circulantes)

(Passivos Circulantes)
REGULARIDADE FISCAL

9.5.1. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Seguridade
Social, mediante a apresentacao de certidao expedida pela Receita Federal do
Brasil relativo a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, bem como
contribuicbes previdenciarias e de terceiros (Certidao Conjunta Negativa ou
Certidao Conjunta Positiva com efeitos de Negativa);

9.5.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual ou do Distrito
Federal, da sede da licitante;

9.5.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do local da
sede da licitante (exceto pessoas juridicas estabelecidas no Distrito Federal),
mediante a apresentacao de certiddo expedida pelo o6rgao fazendario



competente;

9.5.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF/FGTS);
9.5.5. Prova de regularidade de débitos trabalhistas, expedida pelo

Tribunal Superior do Trabalho;

9.5.6. As certidoes acima poderao ser emitidas pela internet, desde que
sua validade possa ser confirmada no sitio eletrénico do érgao responsavel pela
emissao.

9.5.7. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

9.5.8. Consulta Consolidada emitida pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e acessivel por meio do por meio do endereco eletronico: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

9.5.9. Certidao Negativa Correcional emitida pela Controladoria Geral da
Uniao (CGU) e acessivel por meio do endereco
eletrénico: http://certidoes.cqu.gov.br.

9.5.10. Certidao Negativa - Inabilitados e Inidoneos emitida pelo Tribunal de

Contas da Uniao: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:1:14647094415211.
QUALIFICACAO TECNICA

9.6.1. Para comprovar a qualificacao técnica, a licitante devera comprovar
aptidao para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao, mediante
apresentacao de 1 (um) ou mais atestado(s), certidao(des) ou declaracao(des)
de capacidade técnica expedido(s) por érgaos ou entidades das Administracoes
Pudblicas Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou por empresas
privadas, nos quais a licitante esteja prestando ou tenha prestado os servicos de
modo satisfatério e sem ressalva.

9.6.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.6.2.1. Atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, em
nome da licitante, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a prestacao dos servicos contendo ao menos 50%
(cinquenta por cento) dos quantitativos a serem contratados.

9.6.2.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo, a apresentacao e o somatoério de diferentes atestados executados
de forma concomitante.

9.6.2.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados
em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.6.2.4. O(s) atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

9.6.2.5. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(ao) ser
emitido(s) em papel timbrado do ateste, contendo as seguintes
informacdes: nome da empresa, razao social, CNPJ, nome, cargo e
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9.7.

9.8.

assinatura do responsavel pela informacao e demais dados técnicos, se
houver, periodo de realizacao do servico, objeto contratual e manifestacao
guanto a qualidade e/ou satisfacao do fornecimento. O objeto deve estar
descrito detalhadamente, sendo compativel em caracteristicas e prazos
com 0S servicos a serem contratados;

9.6.2.6. Na  hipétese do(s) atestado(s) apresentado(s) nao
contemplar(em) alguma(s) das informacdes requeridas no item 9.6.2, a
licitante podera juntar também, de forma a complementar as informacdes,
outro(s) documento(s) comprobatério(s), por exemplo: contrato e/ou nota
fiscal, que ateste(m) a(s) exigéncia(s) requerida(s);

9.6.2.7. N3ao serdao considerados vdélidos atestados ou certificados
emitidos por empresas privadas pertencentes ao mesmo grupo empresarial
da proponente. Consideram-se como empresas pertencentes ao mesmo
grupo aquelas controladas ou controladoras da proponente ou que possuam
em seu quadro pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica como
sdcia;

9.6.2.8. Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclusdo
do contrato ou se decorrido, pelo menos, 6 (seis) meses do inicio de sua
execucao, exceto quando se tratar de contrato firmado para execucao em
prazo inferior;

9.6.2.9. No caso de licitante cooperativa, devera apresentar documento
complementar onde comprove o modelo de gestao operacional do servico
compartilhada ou rodizio, em que as atividades de coordenacao e
supervisao da execucao dos servicos, e a de preposto, sejam realizadas
pelos cooperados de forma alternada, em que todos venham a assumir tal
atribuicao.

DECLARACOES

9.7.1. Declaracao de Responsabilidade Social, em cumprimento ao disposto
no inc. XXXIIl, do art. 79, da Constituicao Federal, conforme modelo do ANEXO IV
deste Edital.

9.7.2. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte que desejarem
obter beneficios da Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n? 147/2014 e fizerem jus aos beneficios, deverao apresentar a
declaracao, conforme modelo do ANEXO VII.

9.7.2.1. A microempresa ou empresa de pegueno porte deverd
apresentar toda a documentacao exigida acima, para efeito de habilitacao.
Os documentos relativos a Regularidade Fiscal deverao ser apresentados,
mesmo que apresentem alguma restricao;

9.7.2.2. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade
fiscal, serd assegurado a microempresa ou a empresa de pequeno porte o
prazo de 5 (cinco) dias Uuteis para sua regularizacao. O termo inicial
correspondera ao momento em que a licitante for declarada vencedora do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da ANATER;

9.7.2.3. A nao apresentacao da documentacao, no prazo mencionado no
subitem acima, implicard na decadéncia do direito de contratacao, sendo
facultado a ANATER convocar as licitantes remanescentes, na sua ordem de
classificacao para apresentacao de propostas.

Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentacao de protocolos em

substituicao aos documentos exigidos.



9.9. Os documentos deverao estar dentro do prazo de validade neles
consignados, salvo quanto aos documentos de qualificacdo técnica (atestados), que
sao havidos por permanentes.

9.9.1. Nao havendo referéncia quanto ao prazo de validade dos
documentos, serao considerados validos por 60 (sessenta) dias, contados na
forma do Cédigo Civil.

9.10. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11. A nao apresentacao dos documentos relacionados nos itens anteriores
OuU a sua apresentacao em desacordo com a forma, prazo de validade e quantidades
estipuladas, implicard na automaética inabilitacdo da licitante.

9.12. Quando do julgamento da habilitacao, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, bem
como suprir a omissao de eventuais documentos de regularidade fiscal, mediante
consulta via internet em sites oficiais que emitam certidées on line via internet,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitacao e classificacao.

9.12.1. As diligéncias mencionadas no item 9.12 ficarao prejudicadas caso o
acesso via internet esteja indisponivel, por qualquer motivo que seja, ou as
informacodes contidas nos referidos sites nao sejam suficientes para atestar a
regularidade fiscal da licitante, no momento da sessao publica, fato que ensejara
a inabilitacao da empresa e regular prosseguimento da sessao publica.

9.12.2. Adverte-se que alguns municipios, contudo, nao propiciam a
sociedade consultas de regularidade fiscal e cadastro fiscal via internet, hipotese
na qual se torna inviavel o saneamento de eventuais falhas, erros ou omissoes.

9.13. Os documentos de habilitacao deverao ser enviados, impreterivelmente,
no mesmo momento do envio das propostas comerciais e planilhas de custos.

9.14. A Licitante devera apresentar Declaracao de que nao foi declarada
inidbnea pela Administracao Publica e nem por nenhuma entidade do Sistema S e
que nao estd suspensa ou impedida de contratar com a Administracao Publica ou
outros entes do Sistema S, conforme modelo ANEXO VI.

9.15. Junto a declaracao acima citada a licitante devera apresentar também:
9.15.1. Consulta Consolidada emitida pelo Tribunal de Contas da Uniao

(TCU) e acessivel por meio do endereco eletronico: https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br.

9.15.2. Certidao Negativa - Cadastro de Entidades Privadas sem
Finn Lucrativos

Impedidas(CEPIM): https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/cepim?
ordenarPor=nome&a mp;direcao=asc&direcao=asc.

9.16. A licitante terd até 02 (dois) dias Uuteis para apresentar a(s)
documentacao(des), em virtude de Diligéncia feita pelo Pregoeiro(a) e a Equipe de
Apoio.

9.17. REGRAS PARA ENTREGA DE DOCUMENTAgi\O PARA HABILITAgAO

9.17.1. Todos os documentos apresentados por meio do sistema, ficarao
anexados ao processo, sendo vedada a sua retirada ou substituicao.

9.17.2. Em nenhuma hipétese sera permitida a apresentacao de protocolos,
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guias de pagamentos, ou documentos similares em substituicao aos documentos
exigidos.

9.17.3. Em caso de ddvida quanto as informacdes contidas nos documentos
comprobatdrios da regularidade fiscal, o Pregoeiro(a), durante a sessao publica,
poderd realizar consulta online aos sites dos 6rgaos responsaveis pela
emissao deles.

9.17.4. Todos os documentos deverao ser emitidos em favor do domicilio ou
da sede da licitante. Quando a licitante tiver matriz e filial(is) serd considerado o
domicilio da matriz.

9.17.5. A ANATER nao utiliza o SICAF em substituicdao a apresentacao
de documentos de habilitacao, bem como a Equipe de
Apoio/Pregoeiro(a) nao autenticam documentos.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

10.1. Quaisquer pedidos de ESCLARECIMENTOS em relacao a eventuais
duvidas na interpretacdo do presente Edital poderao ser encaminhados ao
Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, as 23:59h do dia 02/06/2025 exclusivamente pelo sistema Novo
Licitacdes E, e ainda, enviados pelo e-mail: compras@anater.org.

10.2. Poderd ser apresentada IMPUGNACAO ao Edital deste Pregao até 3
(trés) dias (teis para abertura do certame, as 23:59h do dia 02/06/2025,
exclusivamente por meio do endereco eletrénico Novo Licitacées E, e ainda,
enviados pelo e-mail: compras@anater.org.

10.3. Decaira do direito de impugnacao dos termos deste Edital, perante
a ANATER, qualquer pessoa gue nao se manifestar ematé 03 (trés) dias
uteis antes da data fixada para abertura da sessao do Pregao, apontando as falhas
e irregularidades que o viciaram.

10.4. O Pregoeiro auxiliado pela area técnica, se for o caso, decidira sobre a(s)
impugnacao(des) no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

10.5. A impugnacao interposta apds o prazo legal estipulado nosubitem
10.2, nao sera conhecida, caracterizada como tal, recebendo tratamento como
mera informacao.

10.6. Na contagem dos prazos estabelecidos nosubitem 10.2, excluir-se-a o
dia de abertura da sessao.

10.7. Acolhida a impugnacao contra este ato convocatério, sera designada
nova data para a realizacao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

11. DA ABERTURA

11.1. A partir do hordrio previsto noitem 3 - Informacoes Gerais deste
Edital, a sessao publica na internet sera aberta por comando do Pregoeiro(a).

11.2. Até a abertura das propostas, as licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.

11.3. O(a) Pregoeiro(a) analisara as propostas de precos encaminhadas,
divulgando-as por meio do sistema eletronico, e desclassificard aquelas que nao
estiverem em consonancia com o estabelecido no Edital, cabendo ao(a) pregoeiro(a)
registrar e disponibilizar a decisao no sistema eletrénico, antes do inicio da fase de
lances.

11.4. Da decisao que desclassificar as propostas de precos ou inabilitar
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licitantes, somente caberd as licitantes o Pedido de Reconsideracdo ao(a)
Pregoeiro(a), a ser apresentado pelo Sistema (Novo Licitacées E), acompanhado da
justificativa de suas razoes.

11.5. Na hipétese do pedido de reconsideracao se referir a ato praticado antes
do encerramento da fase de lances o licitante nao podera se identificar, devendo ser
informado apenas o n? de ordem do fornecedor constante no portal de licitacdes
(fornecedor 1, fornecedor 2...) para identificar a que proposta pertence o pedido de
reconsideracao.

11.6. O Pedido de Reconsideracao deve ser apresentado no prazo maximo de
até 30 (trinta) minutos a contar do momento em que a decisdo da desclassificacao
ou inabilitacao vier a ser disponibilizada no sistema eletrénico.

11.7. A decisao relativa ao Pedido de Reconsideracao devera ser tomada no
mesmo prazo de 30 (trinta) minutos, salvo se houver motivo que justifique sua
prorrogacao. Dessa decisao nao caberd recurso, cabendo ao(a) pregoeiro(a)
registrar e disponibilizar a decisao no sistema eletrénico para acompanhamento em
tempo real pelos licitantes.

11.8. A desclassificacao de proposta serd sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

11.9. O sistema ordenarda, automaticamente, as propostas classificadas
pelo(a) Pregoeiro(a), sendo que somente estas participarao da fase de lance.

11.10. Classificadas as propostas, o Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva,
gquando entao os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico.

11.11. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverao
estar conectados ao sistema eletrénico para participar da sessao de lances. A cada
lance ofertado a licitante sera imediatamente informada de seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

11.12. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema.

11.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

11.14. Os lances a serem ofertados devem corresponder aoPRECO
GLOBAL DOLOTEUNICO.

11.15. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serao informadas,

em tempo real, dos seus ultimos lances registrados no sistema, do menor lance
registrado, bem como da ordem de classificacdao. O sistema nao identificara os
autores dos lances registrados.

11.16. Por iniciativa do(a) pregoeiro(a), o sistema eletrénico emitira aviso de
gue terd inicio prazo aleatorio de até 10 (dez) minutos para o encerramento
da fase de lances, findo o qual estard automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

11.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro(a), no decorrer da etapa
competitiva do certame, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro(a) quando possivel sua
atuacao no Pregao, sem prejuizo dos atos realizados.

11.18. Quando a desconexao do Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessao do Pregao, na forma eletronica, sera suspensa e reiniciada
somente apds comunicacao as licitantes participantes no endereco eletronico
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utilizado para divulgacao.

11.19. Apdés o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o
Pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante
gue tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, nao se admitindo negociar condicdes diferentes
daquelas previstas neste Edital. A negociacao serd realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

11.20. Apdés encerramento do rito, o Pregoeiro(a) examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacao ao
valor estimado para a contratacao, observados 0s prazos para execucao dos
servicos, as especificacdes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de
gualidade, tributos e encargos, custos diretos e indiretos e as demais condicdes
definidas neste Edital.

12. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

12.1. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio dos documentos
abrangidos pelo item 9 - DA HABILITACAO, para comprovar a regularidade da
situacao do autor da proposta.

12.2. Os documentos necessdrios a habilitacao deverdao ser encaminhados,
exclusivamente, por meio do sistema no momento do envio da proposta.

12.3. Encerrada a etapa de lances, a documentacdao de habilitacdo, ja
disponibilizada no sistema, serd avaliada pelo Pregoeiro. Em caso de diligéncia, a
documentacdao complementar poderd ser encaminhada para o e-
mail compras@anater.org , no prazo de até 2 (duas) horas a contar da solicitacdo do
pregoeiro.

12.4. A licitante vencedora devera encaminhar, obrigatoriamente, a Planilha
de Custos e Formacao de Precos, conforme modelo estabelecido no Anexo lll deste
edital, por meio do sistema eletronico utilizado para a realizacao da licitacao, no
prazo maximo de até 4 (quatro) horas contadas a partir da solicitacao formal
realizada pela ANATER. O nao envio no prazo estipulado podera acarretar a
desclassificacao da proposta, nos termos da legislacao vigente.

12.5. No caso de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP,
constituida na forma da Lei Complementar n. 2 123/2006, alterada pelaLei
Complementar n.2 147/2014, havendo restricao na regularidade fiscal, sera
assegurado prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que a Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
ANATER, mediante requerimento tempestivo da empresa licitante.

12.6. A nao apresentacao de documentacao devidamente regularizada,
conforme previsto na Lei Complementar n.2 123/2006, alterada pelalLei
Complementar n.2 147/2014, no prazo definido no subitem anterior, acarretara a
inabilitacao da Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP.

12.7. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se
a PROPONENTE desatender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro(a) examinarda
a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital.

12.8. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro(a) podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em Nota Informativa e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
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eficacia para fins de classificacao e habilitacao.

12.9. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, declarara a
licitante como vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do referido Pregao, caso
nao haja recurso.

13. DO RECURSO

13.1. Encerrada a etapa de lances, as licitantesdeverao consultar
regularmente o sistema eletronico Licitacdes-e para acompanhar o
prosseguimento da licitacao.

13.2. Apés a declaracao do vencedor, realizada pelo Pregoeiro(a), as
licitantes devem expressar, de maneira fundamentada e imediata, a intencao de
interpor recurso, via mensagem pelo sistema Novo Licitacoes-E, sobre a intencao
de RECORRER contra o resultado do certame.

13.3. A recorrente serd concedido o prazo de de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
decisao que declarar o licitante vencedor, para apresentacao das razdes do recurso,
facultando as demais licitantes a oportunidade de apresentar contrarrazées em igual
periodo a partir do término do prazo da recorrente, sendo assegurada as
proponentes vista aos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.4. O(s) recurso(s) e contrarrazdes somente deverao ser encaminhados por
meio do sistema Licitacoes-e.

13.5. A falta de manifestacao motivada da licitante, no prazo estabelecido
no item 13.3 importard a decadéncia do direito de recurso, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

13.6. Qualquer recurso contra decisao do Pregoeiro nao tera efeito
suspensivo, salvo nos casos de habilitacao ou inabilitacao da licitante ou julgamento
das propostas, podendo a autoridade competente, motivadamente e presente as
razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva.

13.7. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente adjudicara o objeto a licitante vencedora.

13.8. Os recursos serao julgados no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da data final para sua interposicao ou da data final da apresentacao das
contrarrazdes (caso existam).

13.9. O recurso interposto apds o prazo legal e/ou subscrito por representante
nao habilitado legalmente ou, nao identificado no processo para responder pelo
licitante, nao sera conhecido.

14. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1. A ADJUDICATARIA terd 5 (cinco) dias Uteis para assinar o Contrato, a

contar da convocacao efetuada pela ANATER, mediante comunicacao via e-mail.

14.2. A ADJUDICATARIA devera providenciar para assinatura do Contrato:
14.2.1. Carta indicando o responsavel pela assinatura do Contrato contendo

o nome completo, nUmero da cédula de identidade - RG e do Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPM/MF.

14.2.2. Alteracdes do Estatuto ou Contrato Social da empresa, caso tenha
havido apds a data da abertura da licitacao.

14.2.3. Instrumento publico ou particular de mandato, este Ultimo com firma
reconhecida, outorgando poderes ao signatario da contratacdo, quando o
representante nao for sécio ou diretor autorizado através do estatuto ou
contrato social.



14.3. Caso a licitante vencedora venha a recusar-se, sem justificativa aceita
pela ANATER, a assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido e na vigéncia da
sua proposta, sujeitar-se-a as sancdes cabiveis, reservando-se a ANATER o direito
de, independentemente de qualquer aviso ou notificacao, convocar as licitantes
remanescentes ou cancelar a licitacao.

14.4. Na convocacao das licitantes remanescentes serd observada a
classificacao final da licitacao dada pelo sistema, para apresentacao dos
documentos de habilitacao.

14.5. As licitantes remanescentes convocadas na forma do subitem anterior se
obrigam a atender a convocacao e a assinar a Ata no prazo fixado pela ANATER,
ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as
penalidades cabiveis no caso de recusa.

14.6. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente da presente
licitacao para qualquer operacao financeira, sem ciéncia prévia e concordancia
expressa da ANATER

15. DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

15.1. Concluido o julgamento e transcorrido o prazo recursal, ou decididos os
recursos eventualmente interpostos, o processo licitatério serd submetido a
Diretoria Administrativa Financeira da ANATER, para que se proceda a devida
homologacao e consequente adjudicacao do objeto licitado a licitante vencedora.

15.2. O objeto desta licitacao sera adjudicado a licitante que obtiver a melhor
classificacdao segundo os critérios fixados neste Edital e seus Anexos.

15.3. O objeto desta licitacdao sera adjudicado a licitante declarada vencedora,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

15.4. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

16. DO ORCAMENTO, PAGAMENTO E VIGENCIA

16.1. O valor total estimado e maximo da licitacao, referente ao valor global, é

de R$ 1.292.436,72 (um milhao, duzentos e noventa e dois mil quatrocentos e trinta
e seis reais e setenta e dois centavos)

16.2. O valor méaximo estabelecido para a presente licitagcao, incluindo todos
0s custos, correrdao a conta do Orcamento da Anater previsto no Contrato de Gestao
firmado com o governo Federal.

16.3. As condicdes de pagamento estao previstas no termo de Referéncia,
constante do Anexo | deste Edital, consoante os precos estabelecidos na Proposta de
Preco da adjudicataria.

16.4. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses conforme Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Anater e respeitando os
limites estabelecidos no Contrato de Gestao e seus aditivos, firmado entre a ANATER
e a Unido por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA.

17. DAS PENALIDADES

17.1. As licitantes deverao observar rigorosamente as condicdes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, sob pena de |hes serem aplicadas as seguintes
penalidades:



17.1.1. Durante a fase da licitacao:

17.1.1.1. Multa de 1% (um por cento) do preco global da proposta, ao dia
de atraso em assinar o Contrato, até o limite de 5% (cinco por cento);

17.1.1.2. Perda do direito a contratacao caso nao compareca para
assinar o Contrato apés o decurso do prazo de 5 (cinco) dias a partir da
convocacdo, sem apresentacao de justificativas motivadas submetidas a
andlise e aceitacdo da ANATER, acompanhado de multa de 10% (dez por
cento) do preco global da proposta;

17.1.1.3. Suspensao tempordria do direito de participar em licitacao e de
contratar com a ANATER, por até 2 (dois) anos.

17.1.2. Durante a execucao da Contrato:

17.1.2.1. Por descumprimento das obrigacbes previstas no Contrato,
Anexo IX deste Edital.

17.1.2.2. Ficara impedida de licitar e de contratar com a ANATER pelo
prazo de até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa, a licitante que:

17.1.2.3. nao assinar injustificadamente o Contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.2.4. apresentar documentacao falsa;
17.1.2.5. nao mantiver sua proposta;
17.1.2.6. comportar-se de modo inidéneo.

17.2. A licitante tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar defesa
prévia, decorrido esse prazo ou caso nao sejam acolhidas as razdes da defesa, serd
aplicada a penalidade.

17.3. Comprovado impedimento ou reconhecida a forca maior é o caso fortuito
devidamente justificado e aceito pela ANATER, a licitante vencedora ficara isenta
das penalidades acima mencionadas.

18. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

18.1. Os licitantes deverao declarar que conhecem a Lei Geral de protecao de
Dados Pessoais - LGPD, lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e deverao autorizar
a ANATER a coletar e tratar dados pessoais de seus representantes, para o fim
exclusivo de viabilizar o presente procedimento licitatério e futura execucao do
objeto contratado, observando-se as excecodes previstas no art. art. 11, Il da LGPD e
o seguinte: (declaracao/autorizacao estd no modelo da proposta de preco - Anexo |l
do edital).

18.1.1. Fica autorizada a coleta e o tratamento do nome completo e cépias e
nimeros de identidade e CPF dos representantes das licitantes, bem como
eventuais dados pessoais incluidos em contrato social, estatuto ou documento
equivalente, enquanto for necessario ao atingimento da finalidade a sequir
exposta;

18.1.2. A coleta e tratamento dos dados acima especificados tem por
finalidade viabilizar o presente procedimento licitatério e a futura execugao do
objeto contratado;

18.1.3. A ANATER nao divulgara os dados pessoais coletados.

18.2. A ANATER se responsabiliza por todas as medidas de seguranca
necessarias a protecao dos dados coletados ou tratados de incidentes de seguranca
da informacao e comunicara aos titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa



acarretar risco ou dano relevante, em conformidade ao art. 48 da LGPD.

18.3. Os titulares dos dados, poderao exercer, no que couber, os direitos
previstos no art. 18 da LGPD.

18.4. Os titulares dos dados poderdo revogar a anuéncia aqui manifestada, ou
solicitar que sejam eliminados 0s seus dados pessoais nao anonimizados, ficando
cientes que isto poderd impedir sua continuidade no processo licitatério.

19. DO COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

19.1. As Licitantes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao
previstas na legislacao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n2 8.429/1992) e a Lei Anticorrupcao (Lei n? 12.846/2013) e a Lei contra
Lavagem de Dinheiro 9.613/92, se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por
seus sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados.

19.2. As Licitantes manterao até o final da vigéncia da contratacao, conduta
ética e maximo profissionalismo na execucao do objeto.
19.3. As Licitantes se obrigam ainda, a:

19.3.1. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem

de qualquer natureza a funcionarios da Anater ou a pessoas a eles relacionadas
ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o
objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar
negacios ilicitamente;

19.3.2. Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificacao do
cumprimento das leis anticorrupcao, com o objetivo de prevenir atos de
corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios,
administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;

19.3.3. Nao empregar, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer
outro instrumento, trabalho escravo ou infantil;

19.3.4. Obedecer e garantir que a prestacao de servicos se dara de acordo
com todas as normas internas da ANATER,;

19.3.5. Zelar pelo bom nome institucional da ANATER a abster-se ou omitir-
se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdao da Agéncia. Em caso
de uso indevido do nome da ANATER, ou de qualguer outro nome, marca, termo

ou expressao vinculados direta ou indiretamente a ANATER, respondera a
licitante pelas perdas e danos dai decorrentes;

19.4. As Licitantes reconhecem que nao estiveram envolvidas com qualquer
alegacao de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de
atividades ilicitas ou atos contra a Administracao Publica, corrupcao, fraude em
licitacdes ou suborno.

19.5. As licitantes concordam em notificar prontamente a ANATER, caso tome
conhecimento de que algum pagamento improéprio tenha sido realizado, direta ou
indiretamente, por um de seus empregados, colaboradores ou terceiros por estas
contratados.

19.6. A comprovada violacao de qualquer das obrigacdes previstas neste
Edital ou seus Anexos é causa para, independentemente de qualquer notificacao,
sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a ANATER, aplicacao das
demais penalidades previstas neste Edital e seus Anexos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS



20.1. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

20.2. Fica assegurado a Anater o direito de cancelar a licitacao, por razdes de
interesse da instituicao, devidamente justificadas, antes da assinatura da Ata.

20.3. Nenhuma indenizacao sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou
apresentacao de documentos relativos a esta licitacao.

20.4. Apds a apresentacao da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

20.5. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no Sistema Eletronico.
20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,

excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na ANATER.

20.7. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a
contratacao.
20.8. As normas que disciplinam este Pregao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, sem comprometimento da
seguranca juridica do futuro Contrato.

20.9. Em caso de divergéncia entre as disposicoes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.10. Este Pregao podera ter a data de abertura da sessao publica transferida,
por conveniéncia da ANATER ou por qualquer fato superveniente, o que sera
comunicado aos interessados formalmente pelo Pregoeiro.

20.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos,
sera o de Brasilia - Distrito Federal, com expressa renlncia aos demais, por mais
privilegiado que seja.

20.12. Este Edital e seus anexos estarao disponibilizados, na integra, nos
enderecos https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-

estatico/ e http://www.anater.orqg.

21. DOS ANEXOS

21.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

21.2. Anexo Il - Modelo de Proposta de Preco;

21.3. Anexo lll - Modelo de Planilha de Custos

21.4. Anexo IV - Declaracao de Responsabilidade Social;

21.5. Anexo V - Declaracao de Conhecimento das Condicdes do Certame;
21.6. Anexo VI - Declaracao de ldoneidade;

21.7. Anexo VIl - Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
21.8. Anexo VIII - Declaracao de que a empresa nao possui em seu quadro
societario funcionario da Anater;

21.9. Anexo IX - Minuta de Contrato.
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ANATER

AGENCIA MACIOMAL DE ASSISTENCIA TECHICA E EXTERSAD RURAL

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
Geréncia de Logistica

TERMO DE REFERENCIA (TR)

PRESTACAO DE SERVICO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA

1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza, asseio e conservacao, servico de copeiragem, além de servicos de
carregador, por demanda, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra uniformizada, com fornecimento de materiais e disponibilizacao de
equipamentos para atendimento das demandas nas instalacdes da Agéncia Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural - ANATER, dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos neste instrumento.

1.2. A licitacdo serd composta por lote Unico contendo os seguintes servicos,
sendo eles:
Valor Valor Valor
Item | Especificacao | Unidades | Quantidade - Total Total
Unitario
Mensal Anual
Servente de R$ R$ R$
1 Limpeza Posto 4 8.108,63 | 32.794,52 | 393.534,24
R$ R$ R$
2| Carregador Posto 2 6.111,95 | 12.223,90 | 146.686,80
: R$ R$ R$
3 Copeiro Posto 4 6.863,04 | 27.452,16 | 329.425,92
R$ R$ R$
4 Garcom Posto 4 8.808,12 | 35.232,48 | 422.789,76
1.3. No valor da proposta apresentada deverao estar incluidos e discriminados

todos os custos, abrangendo despesas com materiais, impostos, seguros, taxas,
tributos, incidéncias fiscais, contribuicbes de qualquer natureza, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, saldrios e quaisquer outros valores necessarios para a
perfeita execucao do objeto do contrato.

1.4. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. A presente contratacao adotara como regime de execucao a Empreitada
por Preco Global, optando pelo nao parcelamento do objeto, considerando guardar
compatibilidade entre si, de modo a permitir a execucao dos servicos por um mesmo
fornecedor.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
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artigo 33 do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da ANATER, obedecendo os
limites do contrato de Gestdo firmado entre a ANATER e a Unidao por intermédio do
Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar - MDA.

2. FL!NDAMENTACI\O E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada no tdpico 2 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Os requisitos da contratacao encontram-se pormenorizados no tépico 3
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia
4, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO
4.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada no
tépico 5 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execucado do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Apés a assinatura do contrato, o Gestor entrard em contato para

elaborar o cronograma de execucao das atividades, que deverao ser iniciadas em
até 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

5.1.2. Durante a execucao do servico, os colaboradores deverao usar
uniforme adequado, EPI e cracha, enquanto estiverem nas instalacbes da
ANATER.

5.1.3. A CONTRATADA sera inteiramente responsdavel por fornecer, as suas
proprias custas, todos os materiais e equipamentos necessarios para garantir a
exceléncia na prestacao do servico. Isso inclui, mas nao se limita a, produtos de
limpeza, copos, tacas, carrinhos de transporte para limpeza, itens de copa,
carregadores e demais acessoérios indispensaveis a execucao das atividades, bem
como os insumos: café, acucar, guardanopos, etc.

5.1.4. Os locais de execuacao dos servicos sao o 32 e 42 andares das
dependéncias da sede da ANATER, situada no Centro Empresarial CNC, conforme
especificado nos Estudos Técnicos apéndice deste Termo de Referéncia.

5.1.5. As localizacbes dos postos atendem as configuracbes atuais da
Agéncia.

5.2. Descricao das atividades:
5.2.1. Servico de limpeza:

| - 2 (dois) postos para limpeza e higienizacao do 32 pavimento,
possuindo 900 M2, com carga hordria de segunda a sexta feira,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il - 2 (dois) postos para limpeza e higienizacao do 42 pavimento,
possuindo 900 M2, com carga horaria de segunda a sexta feira,
totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.2.1.1. Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas pela ANATER,
ou quando houver necessidade; Realizar limpeza didria dos banheiros;
Distribuir papel higiénico, sabonetes, papel toalha, de forma a garantir a
manutencao de seu funcionamento; Realizar a limpeza das mesas, armarios
e equipamentos de todas as salas; Limpar vidros (lado de dentro) e



5.2.2.

persianas; Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugcao
detergente/ desinfetante, e outro com agua para o enxague; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; Lavar os
utensilios utilizados na prestacao de servicos (panos de limpeza, escovas,
baldes, etc) nas areas de utilidades indicadas pela unidade ANATER,
diariamente, ou sempre que necessario;Realizar todo e qualquer servico de
limpeza que nao conste neste termo, mas de cuja execucao dependa o
perfeito estado de limpeza, conservacao e higiene das dependéncias da
ANATER.

Servico de Copeiragem

| - 2 (dois) postos para Copeiro (a) do 32 pavimento,com carga
horaria de segunda a sexta feira, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

Il - 2 (dois) postoso para Copeiro (a) do 42 pavimento,com carga
hordria de segunda a sexta feira, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

- 2 (dois) postos para Garcom do 3¢ pavimento, com carga horaria
de segunda a sexta feira, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;

IV - 2 (dois) postos para Garcom do 4¢ pavimento, com carga horaria
de segunda a sexta feira, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

5.2.2.1. Copeiro (a): Manipular e preparar café no recinto das copas, no
horario fixado pela ANATER; Abastecer pelo menos 01 (uma) vez em cada
periodo - manha e tarde - com café e/ou chas de infusao, as garrafas
térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade; Lavar e higienizar os
equipamentos e dependéncias das copas; Garantir diariamente a limpeza
das geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha e semanalmente a
faxina integral de toda a copa, inclusive com a lavagem da geladeira e
demais utensilios, preferencialmente as segundas-feiras pela manha; Zelar
pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicao de seus
funcionarios, sempre comunicando, de imediato, qualquer dificuldade,
defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades;
Dispor dagua potavel em bebedouros responsabilizando-se pelo servico de
limpeza e higienizacao dos mesmos; Manter perfeita integracao com os
servicos DO GARCOM, para o bom andamento dos trabalhos; Manter-se nos
postos de trabalho, nao devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

5.2.2.2. Garcom: Servir em bandeja café e/ou cha de infusao, dgua e/ou
outros produtos em xicaras de louca e copos de vidro ou cristal, 02 vezes em
cada periodo e quando solicitado; Observar as normas de comportamento
profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas
internas da ANATER; Atender as normas de higiene e salde instruidas para
cumprimento de suas atividades; Cumprir o horario do servico observado,
pontualmente; Colaborar com o0s demais empregados envolvidos na
prestacao do servico, privando pela harmonia de trabalhos;Recolher, das
salas, a louca utilizada para servir café, chd e agua; Repor, quantas vezes,
for necessario, 4gua servida aos usuarios, fazendo uso, sempre, de porta-
copos em inox como suporte e cobertura dos copos; Repor agua e café
durante todo o periodo de duracao das reunides/eventos; Recolher toda a



louca utilizada nas reunides e eventos, sempre apds seus términos; Realizar
seus servicos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as normas
de higiene pessoal e de servico; Montar, decorar, desmontar e higienizar
carrinhos, mesas e bandejas, quando houver; Comunicar de imediato,
qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execucao dos servicos; Manter perfeita integracao
com os servicos da copeira, para o bom andamento dos trabalhos; Manter-se
nos postos de trabalho, nao devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados.

5.2.3. Servico de Carregador

| - 2 (dois) postos para Carregador para atendimento dos 32 e 4°
pavimentos, com carga horaria de segunda a sexta feira, totalizando 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

5.2.3.1. Receber, separar e distribuir documentos, correspondéncias,
periédicos e pequenos volumes; Acomodar materiais e volumes em
prateleiras e estantes; Movimentar mobiliario (de pequeno porte) e materiais
em geral; Ajudar no carregamento e descarregamento de materiais e
volumes em automoéveis e demais dependéncias; Promover a embalagem de
materiais segundo sua natureza; Apoiar as atividades de eventos;
Movimentar malotes; Efetuar pequenos reparos e consertos ou contribuir
com profissionais a cargo dos servicos de manutencao; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

5.2.4. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas
as normas gerais a seqguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada
servico contratado:

5.2.4.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado
durante todo o periodo de trabalho;

5.2.4.2. Apresentar-se  devidamente identificado(a) por crachag,
uniformizado(a);

5.2.4.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias
da ANATER,;

5.2.4.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

5.2.4.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de

atendimento ao publico;
5.2.4.6. Cumprir as normas internas da ANATER;

5.2.4.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou
quando devidamente autorizado;

5.2.4.8. Zelar pela preservacao do patriménio da ANATER sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necesséario;

5.2.4.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada,
equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execucao dos
Servicos;

5.2.4.10. Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

5.2.4.11. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;



5.2.4.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento
em virtude do servico;

5.2.4.13. Buscar orientacao com seu preposto, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

5.2.4.14. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

5.2.4.15. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante;

5.2.4.16. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao Gestor do contrato e/ou ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.2.4.17. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham
afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim
de evitar o comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

5.2.4.18. Nao abordar autoridades ou empregados da Agéncia para tratar
de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da Gestao do contrato;

5.2.4.19. Nao participar, no ambito da ANATER, de grupos de
manifestacdées ou reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

5.2.4.20. A CONTRATADA devera apresentar “Atestado de Antecedentes
Criminais”, de toda mao de obra especializada fornecida para atuar nas
instalacdes da ANATER.

6. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar prestadores de servicos qualificados
para atender as solicitacbes da ANATER e tera responsabilidade juridica,
administrativa e trabalhista sobre todos os servicos demandados, executando-os em
perfeita obediéncia as condicdes previstas no presente Termo de Referéncia e as
estabelecidas no instrumento convocatério e contratual.

6.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, cracha “A
SERVICO DA ANATER” personalizado, contendo nome, cargo e fotografia 3x4 recente.
6.3. A CONTRATADA se obriga ao fornecimento gratuito dos EPI's a todos os

empregados. Para os que trabalham com produtos quimicos de limpeza, deverao ser
fornecidos os seguintes equipamentos: luvas de cano longo, botas de borracha,
mascara com filtro e 6éculos contra respingos e protecao contra luminosidade.

6.4. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da emissdao da ordem de servico,
a CONTRATADA devera submeter um Plano de Atividades anual a apreciacao da
ANATER, no qual devera constar:

| - Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, hordario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
responsaveis pela execucao dos servicos, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

- Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestarao os servigos;

Vv - Definicdo das equipes, com os respectivos hordrios de entrada e
saida e responsabilidades;



V - Periodicidade de realizacao de cada tipo de servico/local,
VI - Rotinas de execucao dos servicos;

VIl - Equipamentos e materiais a serem utilizados para execucao das
atividades.

6.5. Os servicos deverao ser executados observando a escala definida no Plano
de Atividades a ser aprovado pelo gestor do contrato.

6.6. A prestacao de servicos nos postos deve ocorrer de forma continua e
ininterrupta, nao podendo haver desocupacao, independentemente de atestados,
faltas, férias ou auséncia do colaborador designado. A CONTRATADA deve garantir a
devida cobertura para o posto, assegurando a perfeita execucao dos servicos. O nao
cumprimento dessa obrigacao resultard na glosa dos valores correspondentes e
podera sujeitar a CONTRATADA a penalidades, conforme previsto neste instrumento.

6.7. A aprovacao do Plano de Atividades pela ANATER nao retira qualquer
responsabilidade da CONTRATADA em relacao aos resultados esperados com a
prestacdo dos servicos e a adequacao dos materiais e equipamentos para que nao
haja avarias ao patrimo6nio da ANATER.

6.8. Sempre que possivel deverao ser minimizados a interferéncia e o
incOmodo nas atividades da ANATER, cabendo a CONTRATADA programar a realizagao
das atividades em horarios de menor fluxo de pessoas.

6.9. Durante a execucao desta contratacao, em caso de extincao ou rescisao
do contrato de trabalho dos empregados da CONTRATADA, responsaveis pela
execucao dos servicos na ANATER, deverao ser apresentados, em relacao a estes
empregados a seguinte documentacao adicional:

| - Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria e respectivo comprovante de pagamento
das verbas rescisdrias;

Il - Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado demitido.

6.10. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela ANATER, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

6.11. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

6.11.1. A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente
uniformizados, dentro dos padrdes de apresentacao e higiene, compativeis com o
local e o tipo da prestacao de servicos.

6.11.2. Os uniformes deverao ser completos, preferencialmente aprovados
pela ANATER, compostos de vestes de acordo com o0s servicos (calcas, saias,
blusas, blazers, macacdes, etc), sapatos e acessérios (toucas, cintos, meias,
lencos, etc), de boa qualidade e confortdveis, podendo ser mantida a
padronagem, cor e tecido usual da CONTRATADA que atendam esses requisitos.

6.11.3. A CONTRATADA devera submeter amostra do modelo, cor e qualidade
do tecido, para aprovacao pela ANATER, podendo ser solicitada a substituicao
dos que nao corresponderem as especificacdes.

6.11.4. Deverao ser fornecidos aos empregados no minimo as



guantidades/substituicdes definidas na Convencao Coletiva de Trabalho- CCT de
cada categoria profissional, compreendendo pecas para todas as estacoes
climaticas do ano de cor padronizada e coerente com os uniformes.

6.11.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizacao do contrato.

6.11.6. As despesas com o fornecimento dos uniformes nao serao
descontadas dos profissionais, exceto quando existir previsao legal.

6.11.7. Todos os uniformes deverao possuir logotipo da empresa.

6.11.8. Independente da periodicidade de reposicao dos uniformes e da

guantidade estabelecida em Convencao Coletiva de Trabalho- CCT ou Acordo
Coletivo de Trabalho- ACT, quando esta detalhar tais condicbes, os profissionais
nao poderao se apresentar ao servico com vestes/calcados desbotados,
remendados, rasgados, sujos, mal conservados ou descosturados, cabendo a
CONTRATADA providenciar a substituicdo em tempo habil acordado com a
ANATER.

6.11.9. A ANATER podera rejeitar e solicitar a substituicao de uniformes,
calcados e acessérios, que nao atendam a qualidade e conforto, sendo a
CONTRATADA obrigada a substituir no prazo de até 10 (dez) dias da notificacao.

6.12. DOS MATERIAIS

6.12.1. Os quantitativos de materiais constantes deste Termo de Referéncia
sao meramente estimativos e serao faturados por medicao, ou seja, sera efetuado
o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apés conferéncia pelo
gestor do contrato.

6.12.2. A indicacao de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios
é utilizada pela CONTRATADA devendo ser de boa qualidade e serd avaliada pela
ANATER para fins de aceitabilidade.

6.12.3. A nao aceitacao pela ANATER do produto indicado pelo licitante, e sua
consequente substituicdo nao acarretara, em hipdtese alguma, aumento dos
custos do contrato.

MATERIAIS DE CONSUMO PARA O SERVICO DE LIMPEZA

DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE ANUAL
LIMPEZA
Papel Higiénico folha dupla 250 m Rolao 240
Ifali_pel Toalha Interfolhado 22x23 cm com 2400 Fardo 24
Sabonete Liquido Erva Doce 800 ml Unidade 450
Desinfetante 5 Litros Unidade 48
Pano de Chao Unidade 24
Flanela branca Unidade 24
Alcool em gel 70% Unidade 60
Saco de Lixo 100 litros Unidade 48




Saco de Lixo 15 litros Unidade 48
Limpador de vidros 5 litros Unidade 24
Kit Limpador de vidros 5 litros Unidade 6
Limpador Multiuso 5 litros Unidade 24
Aromatizador de ambiente Unidade 60
Cloro 5 litros Unidade 24
Espanador de pé Unidade 4
Rodo grande Unidade 4
Rodo grande Unidade 6
Vassoura para limpar vaso sanitario Unidade 6

DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS - SERVICO DE LIMPEZA

VALOR

DESCRICAO UTIL QU“‘\'\I\'IEEI’_‘DE
(MESES)
Balde de plastico 5 litros para limpeza em geral Unidade 8
Carrinho para material Unidade 2

MATERIAIS DE CONSUMO PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM

DESCRICAO

| UNIDADE | QUANTIDADE ANUAL

COPEIRAGEM
Aclcar cristalizado pacote 5 kg Pacote 192
Cafe ’Flpo superior torrado e moido, escala Pacote 550
sensorial minimo de 6,5 pontos pacote de 500 G
Ché diversos sabores (caixa ¢/ 10 sachés) Pacote 252
Adocante 100 ml Caixa 120
Copo descartavel para café 50 ml - 100 unidades Pacote 504
Copo descartavel para agua 200 ml - 100 Pacote 504
unidades
Mexedor GRANDE de plastico transparente, Pacote 50
descartavel, Pacote contendo 250 unidades
Coador de flanela n2 8 Unidade 8




Colher de pau com no minimo 42cm de

comprimento Unidade 4

Detergente 500 ml Unidade 504
Esponja de aco - pacote com 08 unidades Pacote 24
Esponja de espuma/fibra vegetal - dupla face Unidade 24
Sabao em barra - pacote com 05 Pacote 12
Agua mineral - galdo de 20 litros Garrafao 720
Pano de prato Unidade 48
Pano de pia Unidade 48
Limpador Multiuso 500 ml Unidade 144
Agua sanitéria 1 litro Unidade 96
Pano de chao Unidade 48
Alcool limpeza 70% - 1 litro Unidade 48

DISPONIBILIZACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS COPEIRAGEM

) VALOR
DESCRICAO UTIL QUANTIDADE ANUAL
(MESES)

Colher de Pau no minimo 42 cm de comprimento 12 4
Cafeteira elétrica - 10 litros 12 2
Carrinho distribuidor/o_le c_afé e égua_ de 92 a 03 12 5
bandejas com 02 rodizios fixos e 02 giratério
Bandeja de aco inox 12 4
Bule em inox - capacidade aproximado de 1 litro 12 4
Jarra de inox/vidro/acrilico - 2 litros 12 4
Lata para mantimentos em inox 5kg 12 4
Acucareiro inox 12 8
Copo de vidro 300 ml 12 400
Porta copo em inox 12 150
Xicara para café com pires em porcelana 12 200
Xicara para cha com pires em porcelana 12 50
Colher para café em inox 12 150




Colher para cha em inox 12 50

Garra térmica 1 litro 12 12
Prato em porcelana para refeicdes 12 12
Prato em porcelana para sobremesa 12 12

Jogo de talheres para refeicdes (colher, garfo, faca

e colher de sobremesa) - Jogo com 24 pecas 12 2
Escorredor para prato 12 3
Porta Esponja 12 3
Porta copo descartavel para café 50 ml 12 3
Copo descartavel para agua 200 ml 12 3
Lixeira para copo descartavel para café 50 ml e 12 3

agua 200 ml

DISPONIBILIZAGCAO DE EQUIPAMENTO CARREGADOR

Egrrmho de carga plataforma 2 rodas para até 150 Unidade 1
Carrinho de carga plataforma 4 rodas para até 800 Unidade 1
kg
6.12.4. Os materiais de limpeza e copeiragem de uso permanente devem ser

entregues em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato e repostos, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis até a quantidade descrita neste Termo de
Referéncia sempre que necessario.

6.12.5. Caso a CONTRATADA utilize ferramentas ou equipamentos que
dispense os itens descritos na tabela ou utilize outros itens nao descritos aqui, em
substituicdo aqueles, deverd a CONTRATADA calcular o material de consumo
correspondente.

6.12.6. Todos os produtos acima relacionados deverao ser de qualidade e
sujeitos a prévia aprovacao da ANATER, devendo ser entregues nas dependéncias
da CONTRATANTE de sua sede,quinzenalmente e/ou de acordo com a demanda.

6.12.7. Os produtos encaminhados deverao ser recebidos e conferidos pelo
gestor do contrato.

6.12.8. Baseando-se nas Planilhas de Precos e Consumo Estimado de
Materiais, serd verificada:

a)A eventual existéncia de saldos, o que podera implicar reducao
equivalente no valor da fatura;

b) A eventual aplicacao de quantitativo do produto superior ao estimado,
0 que poderd determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

6.12.9. Os materiais constantes deste anexo serao faturados por medicao, ou
seja, serd efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més,
apoés conferéncia pelo gestor do contrato.




6.12.10. A ANATER nao estd obrigada a demandar/adquirir a totalidade das
quantidades dos materiais especificados acima. Sendo responsavel pelo
pagamento apenas dos itens efetivamente solicitados e recebidos.

6.12.11. A especificacao dos equipamentos ¢é estimada, cabendo a
CONTRATADA considerar em sua proposta a relacao de equipamentos de que
necessita para a correta prestacao dos servicos.

6.12.12. Qualquer avaria causada durante o processo de higienizacao, devera
ser ressarcido pela CONTRATADA a ANATER.

6.13. PREPOSTO

6.13.1. No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, A
CONTRATADA devera indicar, mediante declaracao, um preposto, aceito pelo
gestor, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracao devera constar o
nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional.

6.13.2. O preposto devera participar de reunides sempre que solicitado pela
ANATER para discutir o andamento da execucao contratual.

6.13.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.

6.13.4. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdes da ANATER, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.13.5. O controle de frequéncia e assiduidade dos prestadores de servico
alocados neste contrato correrdo integralmente a conta da CONTRATADA.

7. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. Na execucao do contrato, alguns papéis e responsabilidades deverao ser

observados, seqguindo o Regulamento de Licitacdes e Contratos da ANATER:

a) Preposto: colaborador nomeado pela Contratada para representa-la
o qual ficara responsavel por acompanhar a execucao do contrato e
atuar como interlocutor principal junto ao gestor do contrato, incumbido
de receber, diligenciar, encaminhar e responder as questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual. O
preposto devera ter formacao e conhecimento necessario e compativel
com as normas de auditoria nacional e internacional;

b)Gestor do Contrato: empregado com atribuicbes gerenciais,
técnicas ou operacionais relacionadas ao processo de gestao do
contrato, indicado pela autoridade competente para fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos funcionais e técnicos dos servicos a serem
executados, bem como aspectos administrativos da execucao,
especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sancoes,
aderéncia as normas, diretrizes e obrigacdes contratuais;

7.2. A gestdao do contrato sera realizada pela Geréncia de Logisitca - GL, que
designara gestor do contrato, formalmente designado pela Diretoria Administrativo e
Financeira, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratos - RLC ANATER.

7.3. A fiscalizacao exercida pelo Gestor do contrato ou seus substitutos nao
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade na execucao do contrato, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material ou mao de obra
inadequados ou de qualidade inferior.



7.4. A comunicacao entre a ANATER e a CONTRATADA, para fins de
encaminhamento de ordens de servico ou outro documento, durante a execucao do
contrato, far-se-a através do preposto, ou seu substituto, designado pela
CONTRATADA.

7.5. Poderao ser utilizados os instrumentos formais de comunicacao como
oficio, carta ou e-mail institucional.

7.6. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdao, um preposto, aceito
pelo gestor do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario.

7.7. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados, bem como assuntos de ordem técnica sobre os
servicos prestados.

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Obrigacoes da CONTRATADA:
8.1.1. Executar o objeto dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pela

ANATER de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia, inclusive
guanto ao prazo, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do
descumprimento de qualquer condicao aqui estabelecida;

8.1.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a disponibilizacdo de pessoal técnico e
estrutura necessario ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
executar os servicos, na qualidade e quantidade necessarios ao atendimento do
objeto;

8.1.3. Cumprir fielmente a execucao do objeto, de forma que a prestacao de
servicos ou fornecimento do bem seja realizada com presteza e eficiéncia, dentro
da legislacao vigente, evitando atrasos que prejudiquem as necessidades da
ANATER;

8.1.4. Executar o objeto de acordo com a proposta apresentada e normas
legais, ficando a seu cargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer O6nus a ANATER,
observando sempre as especificacdes dos servicos a serem prestados;

8.1.5. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, ferramentas,
mao-de-obra, transportes, equipamentos auxiliares, instrumentos de medicao,
maquinas em geral, impostos, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais e
contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, saldrios e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita
execucao do objeto do contrato;

8.1.6. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto, em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao;

8.1.7. Acatar as orientacdes da ANATER, sujeitando-se a mais ampla e

irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas;

8.1.8. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto;

8.1.9. Manter sigilo a respeito das informacdes e dos dados processados, e
de quaisquer outros assuntos ligados as atividades desenvolvidas na execucdo do



8.2.

objeto contratado, bem como sua documentacao técnica, sendo vedada a sua
cessao, locacao ou venda a terceiros sem prévia autorizacao formal da ANATER,;

8.1.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, o contrato a ser
firmado, nem subcontratar qualquer parte a que esta obrigada;

8.1.11. Responsabilizar por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacao especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie forem vitimas seus empregados no desempenho de suas funcoes
referente a entrega do objeto desta contratacdao, ainda que acontecido nas
dependéncias da ANATER, ficando essa ainda, isenta de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos;

8.1.12. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela ANATER, cujas
reclamacodes se obriga a atender prontamente, bem como cientificar a ANATER,
imediatamente e por escrito, acerca de qualquer anormalidade que verificar
gquando da execuc¢ao do objeto;

8.1.13. Comunicar a ANATER qualquer alteracao ocorrida no endereco, conta
bancaria, telefones, e-mails e outros julgaveis necessario para recebimento de
correspondéncia e a boa execucao do objeto, incluindo qualquer anormalidade de
carater urgente;

8.1.14. Ressarcir quaisquer danos causados a ANATER ou a terceiros, por
ocasiao da execucao ou em decorréncia do objeto ora contratado, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da
execucao dos servicos pela ANATER, bem como arcar com qualquer 6nus oriundo
de processos judiciais ou administrativos;

8.1.15. Manter durante toda a execucao, todas as condicdes de habilitacao e
de qualificacao técnica exigidas;

8.1.16. Comprovar, a qualquer momento, o pagamento de tributos que
incidirem sobre a execucao dos servicos prestados;

8.1.17. Obedecer as normas e rotinas da ANATER, em especial, as que
disserem respeito a seguranca, guarda, manutencao e integridade dos dados,
programas e procedimentos fisicos de armazenamento e transporte das
informacdes existentes ou geradas durante a execucao dos servicos;

8.1.18. Sé6 divulgar informacdes acerca da prestacao dos servicos objeto, que
envolva o nome da ANATER, mediante sua prévia e expressa autorizacao,
devendo, ainda, guardar o mais absoluto sigilo em relacao aos dados, informacoes
ou documentos de qualquer natureza de que venham tomar conhecimento,
respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacao
e/ou incorreta ou descuidada utilizacao;

8.1.19. Nao se valer do contrato para assumir obrigacdes perante terceiros,
dando como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em
funcao dos servicos prestados, em quaisquer operacdes de desconto bancério,
sem prévia autorizacdo da ANATER;

8.1.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugcao do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia prestada, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

ObrigacOes da ANATER:

8.2.1. Proporcionar todas as facilidades ao bom andamento da prestacao
dos servicos, inclusive prestando informacdes e esclarecimentos necessarios que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA;



8.2.2. Estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento,
fiscalizacao e afericao dos servicos executados;

8.2.3. Observar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, bem como que sejam mantidas as condicdes de habilitacao que
ensejaram a contratacao;

8.2.4. Acompanhar a execucao do contrato, atestando os documentos de
despesa, quando comprovada a execucao total, fiel e correta, podendo ainda
sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer procedimento que nao esteja
de acordo com essa Requisicao de Proposta Comercial;

8.2.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo
com as especificacoes;

8.2.6. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
COm a execucao;

8.2.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com os termos de sua proposta e do contrato;

8.2.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, na forma convencionada;

8.2.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais

imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solucdes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.2.10. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da Contratada.

8.2.11. A reparacao dos vicios verificados dentro do prazo de garantia do
servico, tendo em vista o direito assegurado a Contratante no art. 12 da lei n?
8.078/90 (cddigo de defesa do consumidor).

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento decorrente da concretizacao do objeto da presente
contratacao sera efetuado pela Geréncia Administrativa e Financeira, por processo
legal, apdés a comprovacdao da entrega dos servicos, nas condicbes exigidas e
apresentacdo dos documentos fiscais devidos, em até 10 (dez) dias apés
apresentacao da Nota Fiscal e atesto pelo Gestor do contrato.

9.2. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apods a comprovacao da regularizacao da situacao nao acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

9.3. Serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade vericada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b)Deixou de executar as avidades contratadas, ou nao as executou com
a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

9.4. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta para
vericar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.



9.5. Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua noticacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.6. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante deverd comunicar o setor responsdvel quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

9.7. Persistindo a irregularidade, a ANATER deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administravo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

10. VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (seis) meses, a contar da data

de assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, limitada a vigéncia total a
60 (sessenta) meses, de acordo com o Art. 33 do RLC da ANATER.

11. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS (REPACTUACAO)

11.1. O objeto desta contratacdao sera contratado pelo preco ofertado na
proposta do licitante vencedor, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

11.2. A recomposicao dos precos do Contrato serd permitida, desde que
observado interregno minimo de 12 (doze) meses a contar do inicio do contrato ou
ainda, da data da ultima repactuacao/reajuste, mediante celebracao do respectivo
Termo Aditivo entre as partes.

11.3. A recomposicao dos precos é precedida de calculo e demonstracao
analitica do aumento ou da reducao dos custos, de acordo com as vigentes Planilhas
de Composicao de Custos e Formacao de Precos de cada posto de servico e de cada
material/equipamento, devendo ser observada a adequacao aos precos de mercado.

11.4. Caso esses custos refiram-se a saldrios, sera utilizado como parametro
para a repactuacao o indice de variacao dos saldrios apurado a partir da Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelo sindicato, a que pertencam os
empregados da empresa CONTRATADA.

11.5. Para reajuste dos pregos dos demais insumos que compdem 0 prego
contratado sera aplicada a variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE) de acordo com a seguinte formula:

Pr=P+ (PxV)
Onde: Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacao percentual obtida na forma do 11.5, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

11.5.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11.5.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos



serda, obrigatoriamente, o definitivo.

11.5.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

11.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

11.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serao objeto de preclusao com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

11.8. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano.

11.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

11.10. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

11.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

11.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagcao dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

11.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com
insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes
de variacao dos custos.

11.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso engquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

11.17. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto



guando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

12. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

12.1. Considerando a necessidade de assegurar a correta destinacao dos
recurso e garantir maior transparéncia na execucao contratual, serd exigida a
abertura de conta depésito vinculada especifica para a movimentacdao dos valores
decorrentes do contrato. A conta vinculada funcionard como instrumento de controle
financeiro, permitindo o acompanhamento da utilizacao dos recursos exclusivamente
para o custeio das despesas relacionadas ao objeto contratado, conforme disciplinado
na Instrucao Normativa n? 05/2017 da SEGES/MPDG e demais normativos aplicaveis.

12.2. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n¢ 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

12.3. Os custos estimados das tarifas bancarias sdao de responsabilidade do
Contratado, podendo ser contemplados na proposta do interessado e devendo ser
debitados dos valores depositados.

12.4. A futura Contratada deve autorizar a ANATER, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

12.5. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela ANATER
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.6. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 saldrio e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucao do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
gue serao depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, e que somente
serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisoes a
seqguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera
de autorizacdao do 6rgao ou entidade promotora da contratacdao e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacodes:

12.7.1. 132 (décimo terceiro) salario;
12.7.2. Férias e um terco constitucional de férias;
12.7.3. Multa sobre o FGTS; e
12.7.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
12.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serao aqueles

indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.8.1. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcao da



poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica
firmado entre o promotor desta contratacao e instituicao financeira. Eventual
alteracao da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperacao
Técnica.

12.8.2. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixarao de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

12.8.3. A Contratada podera solicitar a autorizacao da ANATER para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.8.4. Na situacdao do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela ANATER, serd expedida a autorizacdao para a movimentacao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

12.8.5. A autorizacdao de movimentacao devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.8.6. A Contratada devera apresentar a ANATER, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

12.8.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito
sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
guando couber, e apdés a comprovacao da quitacdao de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. DOS ACRESCIMOS

13.1. Por interesse da ANATER, o objeto desta contratacdao poderda ser acrescido
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, nos
termos art. 48 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da ANATER, que deverd ser
formalizada mediante celebracao do respectivo Termo Aditivo.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

15. GARANTIA DA EXECUCAO

15.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

prorrogaveis por igual periodo, a critério da ANATER, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro, fianca bancaria ou seguro-garantia, em valor correspondente a 7 % (sete por
cento) do valor total do contrato.

15.2. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

15.2.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndao pague o prémio nas datas
convencionadas.



15.2.2. Caso o adjudicatario ndao apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

15.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora.

15.2.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

15.2.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente
a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverda
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério doa ANATER, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacao de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou fianca
bancaria.

15.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor da ANATER, em conta especifica, com
correcao monetaria.

15.4. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios
do artigo 827 do Cédigo Civil.

15.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob
pena de nao aceitacao, o pagamento de:

15.5.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

15.5.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela ANATER a contratada; e
15.5.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para

com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

15.6. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para
pagamento direto ao empregado apds decisao definitiva em processo administrativo
gue apure montante liqguido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

15.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

15.8. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
ANATER, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela
ANATER.

15.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da ANATER
contados da data em que for notificada.

15.10. A ANATER executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

15.10.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado
pela ANATER quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de



descumprimento de clausulas contratuais.

15.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer
fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

15.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizacao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou
anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdao, acompanhada de declaracdao do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

15.11.1. A extincao da garantia na modalidade seguro-garantia observard a
regulamentacao da Susep.

15.11.2. A ANATER devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

15.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugcdo do
contrato ou apdés a sua extincdo por culpa exclusiva da ANATER e, quando em
dinheiro, serd atualizada monetariamente.

15.12.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, sendo
gue, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

15.12.2. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar
gque os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

15.12.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados,
a ANATER podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao:

| - do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

- da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos.

15.12.4. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

15.12.5. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela ANATER com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes a
contratada.

15.12.6. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do
produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.

16. VISTORIA

16.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacdbes do local de execucao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9
horas as 17 horas.

16.2. A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos para o conhecimento
pleno das condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado é facultativa, sendo



assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as
17:00 horas, com agendamento prévio.

16.3. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

16.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacao para a realizacao da
vistoria.

16.5. A nao realizacao da vistoria nao podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dldvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

16.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacao.

17. DO SIGILO

17.1. Durante e apds a execucao do objeto, a CONTRATADA se compromete,
por si e por seus socios, administradores, diretores, empregados (“Prepostos”) que
tiverem acesso a informacdes confidenciais da ANATER a garantir o tratamento
confidencial das mesmas, independentemente da forma (por escrito, oral etc.) e midia
(digital, impressa etc.) nas quais tais informacdes foram divulgadas e de quaisquer
marcacdes ou legendas apostas sobre referidas informacdes, observando-se, ademais,
0 seguinte:

17.1.1. Todas as informacbdes das quais a CONTRATADA venha a ter
conhecimento na execucao do objeto, pertencem Unica e exclusivamente a
ANATER, sendo que a aquela nao possui qualquer direito de utilizar as
informacoes, salvo para o desempenho do objeto;

17.1.2. A CONTRATADA obriga-se a abster-se de copiar, reproduzir, vender,
ceder, licenciar, comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou
dispor das informacdes da ANATER a terceiros, tampouco de utiliza-las para
quaisquer fins, exceto se com a prévia e expressa autorizacao, por escrito, da
ANATER;

17.1.3. A ANATER concorda que a CONTRATADA podera revelar suas
informacdes para seus Prepostos, desde que esses tenham necessidade de
acesso as informacgoes;

17.1.4. Nao sao consideradas informacdes confidenciais quaisquer
informacdes que a CONTRATADA comprovar documentalmente que:

a)ja eram de seu conhecimento a época da assinatura do contrato ou
aceite da proposta;

b)forem ou se tornarem disponiveis ao publico em geral,;
c) seja requerido por ordem judicial, sem possibilidade de recursos;

17.1.5. Apds o término da execucao, por qualguer motivo, a CONTRATADA
devera devolver a ANATER ou destruir, conforme sua instrucao especifica, todas
as copias das informagbes confidenciais que se encontrarem em seu poder,
certificando tal fato a ANATER, bem como cessar imediatamente a utilizacdo de
quaisquer informacdes confidenciais, independentemente de qualquer notificacao
a respeito;

17.1.6. A CONTRATADA devera indenizar e assegurar a ANATER por quaisquer



perdas, danos, custos, despesas, responsabilidades, acbes, reclamacdes e
procedimentos decorrentes, diretamente, do descumprimento da obrigacao de
confidencialidade estabelecida neste Termo de Referéncia, sem prejuizo das
medidas liminares ou cautelares cabiveis em relacao a tal descumprimento.

18. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracdo administrativa, o Contratado que:
a)der causa a inexecucao parcial do contrato;
b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
ANATER ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g)comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.
18.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:
18.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do

contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

18.2.2. Impedimento de licitar e contratar com a ANATER, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

18.2.3. Multa:

18.2.3.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,1% (um
décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

18.2.3.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia;

| - O atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia autoriza a ANATER a promover
a extingcao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas.

au n

18.2.3.3. Compensatéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a
“h” de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

18.2.3.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista
acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 10% (dez por cento) do valor
da contratacao.

18.2.3.5. Compensatéria, para a infracao descrita acima na alinea “b”, de
10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.



18.2.3.6. Compensatéria, em substituicio a multa moratéria para a
infracao descrita acima na alinea “d”, de 3% (trés por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratacao.

18.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui,
em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a ANATER.

18.4. Todas as sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

18.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

18.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pela ANATER ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

18.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

18.8. A aplicacdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar com a ANATER.

18.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial;

18.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial serao

considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

18.9. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
18.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
18.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

18.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes; e

18.9.4. os danos que dela provierem para a ANATER.

18.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

19. ~ FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO
19.1. Forma de selecao:

19.1.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de licitacdo na

modalidade Pregao eletronico, com fundamento no Artigo 59, inciso V, do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Anater - RLC, considerando que os
servicos objeto deste Termo de Referéncia se trata de servicos definidos como
aqueles cujos padrboes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos, por meio de especificacdes usuais no mercado.



19.2. Critério de julgamento da proposta:

19.2.1. O critério de julgamento serd o menor preco global, optando pelo nao
parcelamento do objeto, considerando guardar compatibilidade entre si, de modo
a permitir a execucao por um mesmo fornecedor.

19.2.1.1. A organizacao da contratacao pelo menor preco global tem por objetivo
atender de forma efetiva o planejamento, facilitando a gestao e admitindo a
correlacao existente entre os itens da presente contratacao.

19.3. Regime de execucao:
19.3.1. O regime de execucao sera empreitada por preco global.
19.3.2. O regime de contratacao por empreitada por preco global é justificado

principalmente pela previsibilidade financeira, eficiéncia na execucdo e reducao
de riscos para o contratante. Nesse modelo, a contratada assume a
responsabilidade de realizar o servico por um preco fixo previamente previsto,
independentemente das variacdes nos custos dos insumos ou do tempo de

execucao.

19.4. Critério de selecao do fornecedor:
19.4.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de reqgularidade fiscal e
trabalhista sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.
19.4.2. Os critérios de qualicacdo econbmica a serem atendidos pelo

fornecedor estao previstos no edital.

19.4.3. Para comprovar a qualificacdo técnica, a licitante deverd comprovar
aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, mediante
apresentacao de 1 (um) ou mais atestado(s), certidao(des) ou declaracao(des) de
capacidade técnica expedido(s) por 6érgaos ou entidades das Administracdes
Puablicas Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou por empresas
privadas, nos quais a licitante esteja prestando ou tenha prestado os servicos de
modo satisfatorio e sem ressalva.

19.4.4. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

19.4.4.1. Atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica, em nome
da licitante, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a prestacao dos servicos contendo ao menos 50% (cinquenta
por cento) dos quantitativos a serem contratados.

19.4.4.2. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo,
a apresentacao e o somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

19.4.4.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados
em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

19.4.4.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(0es) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

19.4.4.5. Of(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(ao) ser emitido(s)
em papel timbrado do ateste, contendo as seguintes informacdes: nome da
empresa, razao social, CNPJ, nome, cargo e assinatura do responsavel pela



informacao e demais dados técnicos, se houver, periodo de realizacao do
servico, objeto contratual e manifestacdao quanto a qualidade e/ou satisfacao
do fornecimento. O objeto deve estar descrito detalhadamente, sendo
compativel em caracteristicas e prazos com os servigos a serem contratados;

19.4.4.6. Na hipétese do(s) atestado(s) apresentado(s) nao
contemplar(em) alguma(s) das informacdes requeridas no item 9.6.2, a
licitante podera juntar também, de forma a complementar as informacdes,
outro(s) documento(s) comprobatério(s), por exemplo: contrato e/ou nota
fiscal, que ateste(m) a(s) exigéncia(s) requerida(s);

19.4.4.7. Nao serao considerados validos atestados ou certificados
emitidos por empresas privadas pertencentes ao mesmo grupo empresarial
da proponente. Consideram-se como empresas pertencentes ao mesmo
grupo aquelas controladas ou controladoras da proponente ou que possuam
em seu quadro pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica como sécia;

19.4.4.8. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 6 (seis) meses do inicio de sua
execucao, exceto quando se tratar de contrato firmado para execucao em
prazo inferior;

19.4.4.9. No caso de licitante cooperativa, devera apresentar documento
complementar onde comprove o modelo de gestao operacional do servico
compartilhada ou rodizio, em que as atividades de coordenacao e supervisao
da execucao dos servicos, e a de preposto, sejam realizadas pelos
cooperados de forma alternada, em que todos venham a assumir tal
atribuicao.

20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
20.1. Em relacdo aos critérios de sustentabilidade, a contratada devera:
20.1.1. Observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as

normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e
saude do trabalho;

20.1.2. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducao do consumo de dagua, energia e
reducao da geracao de residuos para implementacao das licbes aprendidas
durante a prestacao dos servicos;

20.1.3. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) em bom estado de utilizacao aos seus
funciondrios, prezando pela saude e seguranca durante a execucao da prestacao
dos servicos;

20.1.4. Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao
estado das instalacdes hidrossanitérias e elétricas;

20.1.5. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacao de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqgueta Nacional de Conservacao
de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis;

20.1.6. Adotar praticas de reducdo de geracao de residuos sélidos, realizando
a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo érgao ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao especifica;

20.1.7. Utilizar-se de produtos de limpeza, preferencialmente, que sejam
biodegradaveis.



21. DA ALTERACAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitagcao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da ANATER a continuidade do contrato.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes desta licitacao serao contabilizadas no Contrato
de Gestao firmado entre a ANATER e o governo federal por meio do Ministério do
Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura Familiar - MDA, na Meta 16.1 Custeio
Operacional.

23. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

23.1. O custo maximo da contratacdo é deR$ 1.292.436,72 (um milhao,
duzentos e noventa e dois mil quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e dois
centavos) conforme pesquisa de precos, compreendendo custos com mao de obra,
materiais e equipamentos de consumo e a totalidade dos materiais de uso
permanente.

Responsaveis:

[documento assinado eletronicamente]
EMERSON LESSA FELIPE
MATRICULA: 087

[documento assinado eletronicamente]
LUCIANA DA CONCEICAO MEDEIROS SENRA
MATRICULA: 195

[documento assinado eletronicamente]
THAYSA FERREIRA VITORIANO
MATRICULA: 222

' eil _ Documento assinado eletronicamente por Emerson Lessa Felipe, Analista
il kﬁ Técnico (a), em 28/05/2025, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 49,§ 39, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- .1 | Documento assinado eletronicamente por Luciana da Conceicao Medeiros
Jel! j Senra, Analista Técnico (a), em 28/05/2025, as 12:11, conforme horario oficial de
sssinatwrs = | Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro

eletrbnica

" de 2020.
. ei' _ Documento assinado eletronicamente por Thaysa Ferreira Vitoriano, Membro
;f“h“m-ﬁ k_fj CPL, em 28/05/2025, as 12:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletronica no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo
verificador 42596720 e o codigo CRC 158BFODB.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

(Processo SEI N2 21490.000096/2025-78

INDICADOR

1 - Deixar de prestar os servicos de limpeza, asseio e conservacao,
servico de copeiragem, além de servicos de carregador a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra de
acordo com as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

Item Descricao

Garantir os servicos conforme
Finalidade especificacdes constantes no Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir Garantir a fiel execucao do contrato.

Instrumento de L ,
Relatério circunstanciado.

medicao
Forma de Pelo Gestor do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Avaliacao mensal.

X = descumprimento de clausula.

Sera dado um ponto a cada
descumprimento de clausula
estabelecida na execuc¢ao do objeto
descrita no Item 8 do Termo de
Referéncia.

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do Contrato



https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

X =1-100% do valor da nota.
Faixas de ajuste no Xde2ab5-95% do valor da nota.
pagamento
X > 6 -90% do valor da nota.
Sancées As sancoes serao aplicadas conforme
¢ descritos no Edital e seus Anexos.
Observacoes

Referéncia: Processo n? 21490.000096/2025-78

SEI n? 42596720



 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL

Anexo Il — Modelo de Proposta de Preco
IDENTIFICACAO
Raz&o Social: CNPJ:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
MAO DE OBRA FIXA
Categorias Remuneracéo Custo Individual do Qtde. Valor Mensal Valor Anual
Funcionario Mensal Estimada Estimado (R$) Estimado (R$)
(R$) (R$) de Postos.
Servente de R$ R$ 4 R$ R$
Limpeza
Carregador R$ R$. 2 R$ R$
Copeiro R$ R$ 4 R$ R$
Gargom R$ R$ 4 R$ R$
TOTAL MAO DE OBRA R$ R$
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Itens Valor mensal estimado Valor total anual estimado
(RS) (R$)
Materiais R$ .R$
Equipamentos (Manutencéo e R$ R$
Depreciacao)
TOTAL R$




TOTAL MAO DE OBRA + MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Itens Valor mensal estimado Valor total anual estimado
(R9) (R9)
Mé&o de Obra R$
Materiais e Equipamentos R$ R$
TOTAL R$

Declaramos, para fins que se fizerem necessarios que temos pleno conhecimento de todos os aspectos
relativos & licitagdo em causa e concordamos, sem restricdo, com as condi¢cdes constantes do Edital e seus
anexos.

Declaramos que os precos cotados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos diretos ou
indiretos, inerente ao objeto (salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, etc.).

Declaramos ainda que, conhecemos a Lei Geral de prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, lei n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, e autorizamos a ANATER a coletar e tratar dados pessoais de nossos representantes,
para o fim exclusivo de viabilizar o presente procedimento licitatério e futura execugéo do objeto contratado

Prazo de Validade da Proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias contados do aceite da proposta.

Local de Execucéo do Servico: Conforme descrito no Termo de Referéncia.

(Local e Data)

(Carimbo e assinatura do responsavel)

(Em papel timbrado)



ENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Anexo IV — Declaracdo de Reponsabilidade Social

(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

(Razéo Social da empresa), inscrita no CNPJ/MF n°

/ : , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n°

, DECLARA, para fins que:

a) Em cumprimento ao disposto no inciso. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo emprega

menor de 18 (dezoito) anos em horario noturno, considerado este periodo entre as 22:00hs as

05:00hs, local perigoso ou insalubre, locais prejudiciais a sua formacgéo, ao seu desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social em horario que néo permita a frequéncia a escola nem emprega

menor de 16 (dezesseis) anos, bem como que comunicard a ANATER qualquer fato ou evento

superveniente que altere a atual situacao.

b) Nao permite a pratica de trabalho analogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa



ATER
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Anexo V — Declaracdo de Conhecimento das Condi¢cdes do Certame

(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

Declaro que a empresa

(nome empresarial) inscrita no CNPJ n°: com sede na
(endereco  completo) intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
\ portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF/MF n°

, para fins

do disposto no Edital, tem pleno conhecimento de todas as exigéncias relacionadas a execugao

dos servicos objeto do referido Pregdo e que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e

peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e

gue néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas

ou financeiras com a contratante.

Local (cidade),

de

de

(ano)

Assinatura e carimbo da empresa



CIA TECNICA E EXTENSAQ RURAL

Anexo VI — Declaracéo de ldoneidade

(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

(Razdo Social da Empresa) , pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob n° , com sede
, por seu representante legal
, portador da Cédula de Identidade RG n° e do

CPF n° , declara, sob as penas da lei, 0 que se segue:

1- Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua habilitacéo;

2- Que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao Publica
e com o Sistema S;

3- Que se compromete a informar a superveniéncia de decisoério que a julgue inidénea,

durante a tramitacdo do procedimento licitatorio ou da execucdo do Contrato.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa



YANATER
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Anexo VIl — Declaracdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa: ,
CNPJ cumpre 0s requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 11.488, de 15 de
junho de 2007, em seu Art. 34.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa



AGENGIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL

Anexo VIl — Declaracdo de que a empresa ndo possui em seu quadro societario
funcionario da ANATER

(Utilizar papel timbrado da empresa que declara ou carimbo de CNPJ)

(Razdo Social da Empresa) , pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob n° , com sede
, por seu representante legal

, portador da Cédula de Identidade RG n° e do

CPF n° , declara, sob as penas da lei que, ndo possui em seu quadro

societario funcionario da Anater.

Local (cidade), de de (ano)

Assinatura e carimbo da empresa
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004385/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200521/2025-61
DATA DO PROTOCOLO: 29/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagao de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutengdo Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencgao Predial, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econdmico, vigerdo de 1°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Unico — As clausulas sociais serdo mantidas em 2026, sendo necessario apenas que 0s
Sindicatos Convenentes ajustem os indices econdémicos e/ou aprimoramentos adicionais para o0 mesmo
ano.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 102 Regiéo, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao
abrangidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004385/2025&CNPJ=00438770000110&CEI= 1/32
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

Adestrador

Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de

Cameras

Agente de Higienizagdo de Banheiros
Ajudante

Ajudante de Caminh&o
Ajudante de Cozinha
Ajudante Geral de Manutencao e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Artife/Oficial de manutencao
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigcos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Moveis
Carregador/Estiva

Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros

Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos
Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Gargom

Jardineiro

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participagdo do
SEAC/DF, sob pena de nulidade.

As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.743,69 (mil setecentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos). Os salarios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2025 séao:

R$ 3.174,66
R$ 1.900,20

R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.256,76
R$ 2.574,37
R$ 4.591,18
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 2.574,38
R$ 1.802,16
R$ 1.802,16
R$ 2.995,84
R$ 2.574,37
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 2.317,13
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.868,11
R$ 3.517,07
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.802,16
R$ 2.917,79
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
R$ 3.383,50
R$ 3.383,50
R$ 3.383,50
R$ 4.220,33
R$ 2.256,76
R$ 1.781,82
R$ 3.149,23
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 1.900,20
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004385/2025&CNPJ=00438770000110&CEI=

2/32
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Jauzeiro R$ 2.067,36
Lanterneiro de Auto R$ 2.574,36
Lavador de Auto R$ 1.743,69
Lavanderia R$ 1.743,69
Lider de Equipe R$ 2.600,00
Lustrador de Moéveis R$ 2.574,37
Maitre R$ 3.196,38
Manobrista R$ 2.231,17
Marceneiro R$ 2.574,37
Mecanico de Auto R$ 2.574,37
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 3.114,59
Mestre de Obras R$ 3.231,96
Montador de Divisorias R$ 2.016,91
Office Boy / Continuo R$ 1.743,69
Operador de Balancim R$ 2.231,19
Operador de Bilheteria R$ 2.955,09
Operador de Fotocopiadora R$ 1.743,69
Operador de Microtrator R$ 1.973,73
Operador de Rocadeira Costal R$ 1.802,16
Operador de Trator R$ 2.231,19
Operador de Trator de Esteira R$ 2.660,13
Pedreiro R$ 2.574,37
Persianista R$ 2.574,37
Pintor R$ 2.574,37
Pintor de Auto R$ 2.660,13
Piscineiro R$ 1.743,69
Recepcionista R$ 2.574,37
Salgadeira R$ 1.868,11
Serralheiro R$ 2.574,37
Servente R$ 1.743,69
Supervisor R$ 3.383,52
Torneiro Mecanico R$ 2.802,05
Tratador de Animais R$ 3.174,69
Tratador de Equinos R$ 2.626,43
Vaqueiro R$ 2.459,07
Vidraceiro R$ 2.256,76
Zelador R$ 1.900,20

Paragrafo Primeiro — A relacdo de fungbes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Paragrafo Segundo — A funcdo de Lider de Equipe sé podera ser empregada para os contratos que
possuam até 15 (quinze) funcionarios, por turno.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,00%
(sete por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2024 até R$ 2.999,99 (dois mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios acima de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salarios e auxilios, que compde este instrumento de trabalho para o
ano de 2025, deverao ser repassados aos trabalhadores até 07 de margo de 2025.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, inclusive dos reservas e feristas, mediante
recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a
remuneragdo com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6%
(seis por cento) incidente sobre o salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, sem nenhuma excegéo, principalmente as alusivas as
faltas, penalidades, mensalidade do sindicato, contribuigdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial,
dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuarao conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da ag&o cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgcos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagragdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagcdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Serédo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagao para
comparecimento e condicionada a comprovagao do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em Unica parcela, nas seguintes formas:

a) para o ano de 2025: até o dia 19 de dezembro de 2025;
b) para o ano de 2026: até o dia 18 de dezembro de 2026.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA~DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servigos, e diante da
auséncia de regulamentacdo especifica pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, e com fundamento nos arts. 190 e
192 da CLT, as partes resolvem estabelecer as seguintes condi¢gdes para o pagamento do adicional de
insalubridade em banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao, calculado com base no salério
minimo nacional.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais contratados para a fungao de "Agente de Higienizagdo de
Banheiros", definidos como aqueles que realizam a limpeza de banheiros e instalagdes sanitarias durante
toda a jornada de trabalho, serao identificados mediante registro especifico na CTPS (inclusive por meio de
aditivo contratual) e pelo uso de uniforme diferenciado. Esses profissionais terao direito ao adicional de
insalubridade conforme os percentuais e critérios abaixo:

I — 40% (quarenta por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso
coletivo e de grande circulagéo, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, estagdes ferroviarias,
aeroportos, estadios, shoppings e centros de convengdes, locais de grandes eventos, feiras e
assemelhados;

Il — 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com controle de
acesso, tais como, academias, universidades e faculdades, clubes, 6rgaos publicos e escolas publicas.

lll - 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo,
mas sem grande circulagdo, tais como hospitais, laboratérios e postos de saude, ressalvado os
empregados coletores e alocados em areas de isolamento hospitalar e pronto socorro que receberao
40% (quarenta por cento).

Paragrafo Segundo — Nao sera devido adicional de insalubridade aos profissionais que executam limpeza
em banheiro alocados em condominios comerciais, condominios residenciais (horizontais e verticais) ou
multiuso, embaixadas, escritorios.

Paragrafo Terceiro — Para os profissionais mencionados no inciso Il do § 1°, as condi¢des estabelecidas
nesta clausula produzem efeitos apenas a partir da data de assinatura deste instrumento, ndo sendo
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devidas eventuais diferencas referentes a periodos anteriores.

Paragrafo Quarto — Em atencdo a seguranca juridica, celeridade e economia processual, apenas os locais
nao mencionados nos §§ 1° e 2° poderao ser objeto de pericia para analise de insalubridade em banheiros.

Paragrafo Quinto — O adicional de insalubridade n&o sera cumulativo com o adicional de periculosidade.
Caso o trabalhador esteja exposto simultaneamente a condi¢des insalubres e perigosas, sera aplicado o
adicional mais vantajoso, enquanto perdurar a situagdo que o justifique, conforme § 2° do art. 193 da CLT.

Paragrafo Sexto — A prorrogagao da jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licenga prévia da
autoridade competente.

Paragrafo Sétimo — O adicional de insalubridade integra a base de célculo das horas extras e demais
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — A cessacdo da condigédo insalubre ou a alteragdo do posto de trabalho implicara a
revisdo ou suspensao do adicional, conforme as disposi¢cdes desta clausula.

Paragrafo Nono — Os profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes e
feristas, receberdao o adicional de insalubridade de forma proporcional quando alocado na limpeza de
banheiros a jornada contratada, calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS

Com fundamento no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos servigos e a severidade na exposigao
diaria que submete os profissionais de cozinha Cozinheiras(os) a elevados niveis de temperaturas, choques
térmicos constantes e o manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com altos niveis de pH, em virtude
da utilizacdo de matérias-primas alcalinas causticas, as partes acordam em estabelecer o pagamento de
adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria,
dispensando a pericia de cada local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convencéo.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia previstas para esta
atividade na NR 15 do Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.
Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente &

formalizacao do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacao pelo trabalhador da documentagéo
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a pagar, no ato da contratagéo, o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 44,30
(quarenta e quatro reais e trinta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser
pago pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela
nao integra os salarios, por nado ter carater de contraprestagdo de servigos, vedado o fracionamento de
qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentagdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentacao pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagéo, no primeiro més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opc¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma uUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdao conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonéncia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovacgao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragdo adicional no prazo de 6

(seis) meses. Os tomadores serao informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
eventuais diferencas decorrentes deste 6nus trabalhista.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO AMBULATORIAL
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Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), unicamente por empregado
envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais
contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDISERVICOS/DF, visando a manutengédo de um fundo administrado pelo sindicato profissional, visando
prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representacao do sindicato, mediante
assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma
dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputagcéo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua associagao ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagdo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagao dos empregados, acompanhada da documentagao requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnag¢ao aos editais que ndo prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencao da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente
comprovado, hipétese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinacdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se darda a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissdo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugao do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificagbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono - Serd de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencédo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservigos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicacgao do fato gerador do seu afastamento, nao retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o proprio beneficio respeitando o valor fixado na Convengao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, cépia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgéo de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.
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Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fung¢des administrativas, nas empresas de
asseio e conservagado e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condi¢ao estabelecida no paragrafo décimo segundo nao se estendera
automaticamente aos sécios das empresas, devendo qualquer pedido de incluséo, ser submetido a analise
e aprovagao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizagdo do beneficio, com o compromisso de prestagdo de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesdo, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entao repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagéo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 200,00 (duzentos reais), por empregado, por
més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardao mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 13,64
(treze reais e sessenta e quatro centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao dos
seus contratos de prestagédo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que néo recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugédo Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condicbes da prestacdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.
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Paragrafo Sexto — Cessando ou nao havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o0 auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo - Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontoldgico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 13,64 (treze reais e sessenta e
quatro centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagio de
apodlice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou ndo
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apodlice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,61 (trés reais e sessenta e um centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servico. A referida apolice
de seguro garantird o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigbes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacdo dos servigos, érgédos da administracdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencgéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitacdes e contratacbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacao de
precgos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.
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Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), independente de terem ou nao apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o
principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagéo de servico, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
didrias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.
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Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracgao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentagdo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigao ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dard com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizacdo da homologagdo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentacéo digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagao
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas ndo associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para analise, homologagdo e envio das rescisbes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagdo necessaria para homologagéo, presencial ou virtual, sera a
seguinte:

a) TRCT;
b) Comprovante de Pagamento da TRCT;
c¢) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;
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d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;

f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

g) Documento de Desligamento ou Pedido de Demisséao (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relagao dos Salarios de Contribuigao;

i) Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

I) Carta de Apresentagao;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologacédo presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicacédo obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologagao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A nao apresentagdo da documentagdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologagao presencial ou virtual, implicara na aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que ndo houver infringido a disposicao dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipoteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentacéo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovacgado do pagamento, apds o0 qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisao ou de quitacdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos n&o foram satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou nao, o prazo para
homologagéao presencial das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverado agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicacgao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologagédo presencial podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
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As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagcdo, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedecerdo a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

I) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias
que nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigacao do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corregdo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagéo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servigo prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no
art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentagdo integral da documentagéo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convencgéo coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitagdo resciséria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
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promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéao, capacitagao e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente, por e-mail, cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos saléarios e
a prestacao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucesséao de contratos de prestagéo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condi¢cdes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagédo aos contratos do setor publico. Para a realocagéo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses
de associagao ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢éo a realocagao.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condigbes avengadas, o tomador de servigos, apos dado
0 aviso prévio a empresa, nao podera realizar a devolugao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigdes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacéo, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
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celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo sO podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
proje¢des, da indenizagao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisao do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, é vedada a
realocagao do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quildmetros) da
residéncia localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildmetros) da residéncia localizada no entorno do
DF, ficando a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocacao.

CLAUS!JLA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deverdo ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa

sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relacao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagédo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Seréa garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR004385/2025&CNPJ=00438770000110&CEI=

16/32



30/01/2025, 11:14 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Paragrafo Unico — Em atengdo & NR 24, mediante comunicacdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construgédo, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e o6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuigao € exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e
de 100% para os dias de domingos e feriados, ou poderdo ser compensadas, conforme previsto no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, € se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo ser alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas)

semanais, sendo vedado a redugao do salario da categoria a titulo de proporcionalidade, inclusive porteiros
(diurnos e noturnos), copeiragem, recepcionistas e auxiliares de servigos gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposi¢des convencionais e legais aplicaveis.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
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Fica vedado as empresas alterar a duragdo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento) do valor da hora resultante nos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QEJADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurarao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refei¢ao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servicos nos locais de trabalhos onde sao
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicdbes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeigdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Il do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e ndo haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;
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b) folha de frequéncia;
c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°®. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relogio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL
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As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manhéa (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizag&o por
eventual supressdo desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagao nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.
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Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacgao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e o nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizacdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE
A empresa garantird que a empregada gestante, apés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.
Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo

comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagbes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.
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Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerao aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas € de uso domeéstico.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagdo de eleigbes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econémica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informacgdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.
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Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacgao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislagéo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagcdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacgao, Trabalho
Temporario, Prestagéo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgado de seus salarios, sem a respectiva prestacao
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais sero liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicagéo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacao
trabalhista estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adocédo de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagéo.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentacgdes fornecidas, estdo e estarao sob sigilo e, em

hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do
Sindicato Laboral.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2025, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacao expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de
2024. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2025,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, € o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungdo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagéo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor n&o recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacao, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagédo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagbes. A
relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B ndo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econOmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagcdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll da Constituicido Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
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(quatorze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2025, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2025, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposigdo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o
dia 31 de janeiro de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econOmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa

Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢cao do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragao assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato localizada a Setor Comercial Sul Quadra 02, Sobreloja do Edificio Jockey Club.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forca desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragéo
publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigag¢des sindicais e trabalhistas.
Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicao de Custeio Patronal e GRCSU,;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convengéao e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
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Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informacgdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencgédo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao € o limite maximo e nao o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagao da (norma) Convencédo Coletiva de Trabalho. A Constituigdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
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trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituigdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS
Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participagao do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacées de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas apds comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagao das clausulas da presente Convencéo deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO
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As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progresséao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em
favor da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha
reincidido nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengéo,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservagdo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagdo legal ensejara a intervengcdo da Superintendéncia

Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagao a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuacdes cabiveis.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderzo utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagado ensejara a intervencdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacbes
cabiveis.

CLAU~SULA OCTAGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10?
REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa miultiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convengéo Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria EconOmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagédo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto & preponderante os servigos
de terceirizagao das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF
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SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proéprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE

TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |[FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D [SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F |INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G [SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.499%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUICOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299%
Inciso XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 3.78%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%
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GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A |13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIl e Art. 7° CF 88) 8,33%
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38Y%
328/TST) o070
Total 10,71%
GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES
4 Provisao para Rescisao e Indenizagoes %
A AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° 1.28%
CF/88) o0
B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0.83%
Art. 7° CF/88) O 70
c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) e
D [FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) 1970
E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XXI da CF/88) SR
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o
F l8.212/91) 0,06%
G [MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%
H |[FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%
| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0 56%
e Sumula 328/TST) o e
Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES
4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A |ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) e
Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS
4 Custos decorrentes das incidéncias %
A |INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B [FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C [INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 77,26% |

Revisdo Fellipe R. Andrade
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ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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