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1. Introducao

A formacao de extensionistas tem como objetivo garantir uma abordagem
participativa, utilizando metodologias adequadas para qualificar e preparar os
e as agentes de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (Ater) na execucao das
acoes e metas dos projetos, bem como no uso do Sistema de Gestdo de Ater
(SGA). Essas metodologias promovem a troca de conhecimentos entre os
profissionais, fortalecendo os processos de aprendizagem coletiva e garantindo
solucdes adaptadas as realidades locais.

A capacitagcao continua dos e das extensionistas € essencial para fortalecer a
capacidade técnica das entidades executoras, ampliar o acesso as politicas
publicas e melhorar a qualidade dos servicos prestados aos agricultores e
agricultoras familiares. Em 2024, foram desenvolvidas formacdes que
priorizaram a inclusao social, a agroecologia e a equidade de género,
garantindo que mulheres e populagdes historicamente vulnerabilizadas
tivessem maior acesso ao conhecimento e as oportunidades de
desenvolvimento rural.

2. Cursos Realizados

No ano de 2024, foram realizados 27 cursos de formacao, nas modalidades
presencial e a distancia, abrangendo diferentes programas e iniciativas de Ater.
Essas capacitacdes resultaram na formacao de 1208 agentes de Ater e
coordenadores(as) de programas, fortalecendo a capacidade técnica das
entidades envolvidas na prestacao desses servicos.

3. Modalidade de Ensino

Os cursos foram oferecidos de forma presencial e a distancia, sendo que:

e Cursos presenciais: Abrangeram 17 (dezessete) cursos de capacitacao.

e Cursos a distancia: Totalizaram 10 (dez) eventos, conduzidos em tempo real
por meio da plataforma Microsoft Teams. Essas formacdes foram
moderadas e instruidas por analistas técnicos(as) da Anater, em
colaboracao com profissionais dos ministérios demandantes, garantindo
alinhamento com as politicas publicas vigentes.
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4. Parcerias

As formacdes foram realizadas em parceria com:

e Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA)

e Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS) Essas colaboracdes garantiram conteddos alinhados as
necessidades dos programas e as politicas publicas vigentes.

5. Programas e Profissionais Capacitados

N° de Profissionais

Programa Capacitados(as)
Ater Digital 55
Ater Mulheres Rurais 129
Ater Mulheres Formularios SCA 30
Ater Mulheres Fomento Rural 205
Ater Mulheres 32
Ater Mulheres Il - Coordenacao 04
Bem Viver Pampa 16
Bem Viver Semiarido m
Bem Viver Pampa e Semiarido - Coordenacao 25
Brasil Mais Cooperativo 27
Seminario Formagao em Crédito Rural 416
Produzir Brasil 158

Total 1.208

5.1 Ater Digital

Os temas abordados incluiram as especificidades do programa, metodologias de
Ater, formularios, atividades e metas que devem ser inseridos no Sistema de
Gestao de Ater (SGA). Capacitou 55 extensionistas.
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5.2 Ater Mulheres Rurais

O curso contemplou conteudos sobre politicas publicas e sociais de equidade
de género, metodologias de Ater, formularios, atividades e metas a serem
registradas no SGA. Capacitou 129 extensionistas.

5.3 Ater Mulheres Rurais Formularios SGA
A capacitacao enfatizou a importancia do correto preenchimento e gestao
dos dados no sistema, além de acdes estratégicas. Capacitou 30 extensionistas.

5.4 Ater Mulheres Rurais Fomento Rural

Os conteudos abordados foram a politica publica de fomento rural, a
orientacao sobre elaboracao de projetos produtivos agricolas e ndao agricolas e
a apresentacao de casos reais de uso do fomento pelas mulheres rurais.
Capacitou 205 extensionistas.

5.5 Ater Mulheres Rurais Il

O curso contemplou conteudos sobre politicas publicas e sociais de equidade
de género, metodologias de Ater, formularios, atividades e metas a serem
registradas no SGA. Capacitou 32 extensionistas.

5.6 . Ater Mulheres Rurais Il - Coordenacao

O curso abordou as gquestdoes metodoldégicas de planejamento, gestao e
execucao das metas e atividades previstas nos planos de trabalho, além do
alinhamento metodolégico para a coordenacao das equipes técnicas.
Capacitou 04 coordenadoras(es).

5.7 Bem Viver Pampa

Os(as) participantes foram capacitados em metodologias de Ater,
especificidades ambientais, além de gestao de atividades e metas no SGA.
Capacitou 16 extensionistas.

5.8 Bem Viver Semidrido

Os temas trataram da gestao sustentavel de recursos, metodologias de Ater,
preenchimento de formularios do SGA e planejamento de ac¢des para a
adaptacao climatica. Capacitou 111 extensionistas.

5.9. Bem Viver Pampa e Semiarido - Coordenacao

O curso abordou as questdoes metodologicas de planejamento, gestao e
execucao das metas e atividades previstas nos planos de trabalho, além do
alinhamento metodolégico para a coordenacao das equipes técnicas.
Capacitou 25 coordenadoras(es).

5.10 Brasil Mais Cooperativo
O curso incluiu metodologias de Ater, gestao cooperativa, politicas publicas ,
atividades estratégicas e insercao de metas no SGA. Capacitou 27

extensionistas.
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5.11 Seminario Formag¢ao em Crédito Rural

Evento que capacitou extensionistas para orientar agricultoras e agricultores
familiares e indigenas, no acesso ao crédito rural, essencial para o
fortalecimento da agricultura familiar familiares. Os conteudos abrangeram
politicas de crédito, e o Plano Safra da Agricultura Familiar . Capacitou 416
extensionistas.

5.10 Produzir Brasil
O curso abordou metodologias de Ater, politicas publicas, uso de formularios
no SGA, Capacitou 158 extensionistas.

6. Carga Horaria

As formacodes realizadas ao longo de 2024 tiveram uma carga horaria de 40
horas, por curso, permitindo um aprofundamento adequado nos temas
abordados. As atividades incluiram estudos de caso, oficinas praticas e debates
interativos, garantindo uma aprendizagem dinamica e aplicavel as realidades
dos extensionistas.

7. Conclusao

O processo de formacgao dos e das extensionistas em 2024 desempenhou
um papel fundamental no aprimoramento e qualificacdo dos servicos de Ater
no Brasil. A capacitacao de 1179 profissionais reforca o compromisso com a
qualificagao técnica, a inclusao social e o desenvolvimento rural sustentavel. A
continuidade dessas iniciativas contribuird para ampliar o impacto das politicas
publicas e garantir um suporte cada vez mais eficaz aos agricultores e
agricultoras familiares, assentados e assentadas da reforma agraria,
quilombolas e povos e comunidades tradicionais nos territérios rurais
brasileiros.
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