ANATER

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 002/2024

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Anater, tendo em
vista 0 constante no Processo Administrativo n°® 517/2024, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA para a sele¢do e contratagcdo de
entidades privadas, com e sem fins lucrativos, credenciadas pela Anater, para
prestacao de servigos relativos ao Programa Florestas Produtivas - Ater para
Restauragcdo Produtiva em Estabelecimentos Rurais da Agricultura
Familiar Amazonica, observadas as disposicdes na Lei n°® 12.188, de 11 de
janeiro de 2010, no Decreto n® 7.215, de 15 de junho de 2010, no Regulamento
de LicitagOes, Contratos e Instrumentos Congéneres da Anater, na Lein® 14.133,
de 1° de abril de 2021, de forma subsidiaria, e em consonancia com as diretrizes

e critérios abaixo descritos.

1. JUSTIFICATIVA

1.1 A Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria - Pnater promoveu a institucionalizacéo
da Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - Ater como politica publica de Estado,
gratuita e continuada, permitindo a prestacdo de servicos qualificados para o
publico da agricultura familiar e da reforma agréaria, a fim de contemplar os
interesses dos diferentes grupos que compdem a agricultura familiar e prevendo
a constituicdo de acfes setoriais de atendimento a essa diversidade.

1.2. O Programa Nacional de Florestas Produtivas, instituido com a
finalidade de recuperacéo de areas que foram alteradas ou degradadas para fins
produtivos, com vistas a adequacdo e regularizagdo ambiental da agricultura
familiar e a ampliacdo da capacidade de producgéo de alimentos saudaveis e de
produtos da sociobiodiversidade.

1.3. No Brasil, a superacéo da fome tornou-se central na agenda do governo
federal. Fortalecer a participacdo de mulheres e jovens rurais na producao
sustentavel de alimentos saudaveis é essencial para enfrentar esse desafio.

1.4. Esta chamada é necessaria para atender as demandas da agricultura
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familiar na Regido Norte, especialmente para aqueles envolvidos em atividades
extrativistas e producdo animal e vegetal de forma sustentavel. Para isso, sdo
adotados aspectos quantitativos e qualitativos que asseguram o0s servigos de
Ater em restauracdo produtiva a agricultura familiar amazénica e comunidades
tradicionais, com foco especial em mulheres e jovens rurais.

1.5. E urgente adotar sistemas de produc&o que ampliem a eficiéncia no uso
de agua, solo e biodiversidade, garantindo produtividade e mitigando o impacto
das mudancas climéaticas. Um modelo de producdo sustentavel, pautado na
agroecologia e respeitando a sociobiodiversidade e o0s conhecimentos
tradicionais, pode fomentar o consumo responséavel e consciente da populacdo
brasileira.

1.6. Cada bioma, com suas caracteristicas especificas, apresenta questées
criticas que, apesar de peculiares a sua regido, evidenciam interdependéncia
entre as dimensdes social, ambiental, historico-cultural e econdémica. O impacto
causado em uma das dimensdes repercute de alguma maneira em outra
dimensao, indicando que ac¢bes fragmentadas nao serao eficazes na formulagcéo
da estratégia e na implementacao de programas, politicas e iniciativas, visando
ao desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar brasileira.

1.7. Contudo, apesar dos avancos, ainda hd um longo caminho a percorrer
para alcancar uma agricultura familiar diversa, inclusiva e ambientalmente
sustentavel. Assim, é preciso considerar as interdependéncias entre as
dimensdes de sustentabilidade em um planejamento de longo prazo para o
desenvolvimento do espaco rural nos biomas brasileiros.

1.8. A agricultura familiar tem relevante papel na producéo de alimentos
saudaveis e na seguranca alimentar e nutricional da populacédo. A saida do Brasil
do Mapa da Fome da Organizacao das NagOes Unidas - ONU, em 2014, tornou-
se uma marca e um reconhecimento do pais junto a promoc¢ao do direito que
todo ser humano tem a alimentacédo adequada e saudavel.

1.9 A agricultura familiar, gradativamente modifica este cenario, uma vez
gue o segmento é responsavel pela maior parte dos alimentos que chega a mesa
da populacdo. A producdo diversificada insere este publico num patamar

relevante como produtor de alimentos no mundo, sendo necessario para a
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soberania, seguranca alimentar e nutricional. Além disso, sob um modelo de
producdo  sustentavel, pautado na agroecologia, respeitando a
sociobiodiversidade, incluindo os conhecimentos tradicionais e os modos de vida
dos povos do campo, florestas e aguas, é possivel impactar no estimulo ao
consumo responsavel e consciente da populacéo brasileira.

1.10. E fundamental o apoio e fortalecimento de acdes de Ater que possam
atender as demandas e estudos dos sistemas produtivos locais, com base nas
diretrizes e principios da Pnater, priorizando o protagonismo dos(as)
agricultores(as) familiares em todas as etapas do processo. O envolvimento de
atores no bioma e a capacidade de atuarem coletivamente para a construcao de
um desenho local que se traduz numa unidade de desenvolvimento sustentavel.
Para tanto, reconhecer e valorizar os ativos locais, identificar potencialidades,
vocacoes e oportunidades € estratégia necessaria para o sucesso do trabalho
aqui proposto.

1.11. A constituicdo do comité gestor e elaboracéo do Plano Plurianual do
Programa Nacional de Florestas Produtivas do Decreto N° 12.087, de julho de
2024, fortalecera as acdes de Ater a ser executada em conjunto com 0s arranjos
de implementacdo das acdes de fomento da cadeia de recuperacdo da
vegetacao nativa.

1.12. Para a execucgdo eficaz deste programa, contamos com a parceria
estratégica do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar -
MDA, Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agréria - Incra, Ministério do
Meio Ambiente e Mudanca do Clima - MMA e Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa, que contribuem com expertise técnica, recursos e
apoio institucional essenciais para a restauracdo produtiva e sustentabilidade na
agricultura familiar da Amazonia e nas comunidades tradicionais locais, com uma
atencao especial voltada para mulheres e jovens rurais como meio de alcancar

os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

2. OBJETO
2.1. Selecionar entidades de Ater privadas, com e sem fins lucrativos, por

meio de chamamento publico, para contratacdo de entidades credenciadas na
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Anater para prestacao de servicos de Ater em sistemas de restauracao produtiva
para 1.680 estabelecimentos rurais de agricultura familiar amazonica
contemplados pelo Projeto Inaugural (2024-2026) do Programa Nacional de

Florestas Produtivas.

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO

DATAS ETAPA

16/08/2024 | pyplicacdo do Edital 002.2024 no Diario Oficial da Unido (DOU)

21/08/2024 Data limite para impugnacéo do Edital

09/09/2024 Data limite da divulgagéo do resultado de pedidos de impugnagéo

10/09/2024 Inicio do prazo para envio das propostas

22/09/2024 Encerramento do prazo para envio das propostas

02/10/2024 Divulgacéo da etapa de Habilitacao

04/10/2024 Data limite para interposi¢éo de recursos de Habilitacéo
11/10/2024 Divulgacéo do resultado da Habilitacdo apés recursos
31/10/2024 Divulgacgéo do resultado da selecao no sitio eletrébnico da Anater
04/11/2024 Data limite para interposi¢do de recursos quanto ao resultado

Adjudicacédo do resultado da sele¢do no sitio eletrbnico da Anater e
19/11/2024 L
publicacdo de extrato no DOU.

4.  PUBLICO BENEFICIARIO
4.1. Esta chamada prevé o atendimento a 1.680 (mil, seiscentos e oitenta)
Unidades Familiares de Producéo Agraria - UFPA, em 3 (trés) lotes, distribuidos
em 10 Territérios Rurais e 21 Projetos Locais, conforme abrangéncia
especificada no item 6.
4.1.1. O puablico beneficiado deve preferencialmente inscricdo na
Declaragdo de Aptiddao ao Pronaf - DAP, ou no Cadastro Nacional da
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Agricultura Familiar — CAF, ou na Relacao de Beneficiarios - RB, conforme
paragrafo Unico do Artigo 5 o da Lei 12.188/10.
4.2. Na auséncia de DAP, CAF ou RB os(as) beneficiarios(as) devem
apresentar declaracdo da comunidade na qual estdo inseridos ou documento
similar, quando se tratar de povos e comunidades tradicionais.
4.2.1. Caso os(as) beneficiarios(as) ndo possuam ou ndo estejam
inseridos como titulares da DAP/CAF ou ndo estejam na RB, a entidade
contratada terd a responsabilidade de realizar a interlocucdo com os
responsaveis locais pela emissdo desses documentos com o0s(as)
gestores(as) responsaveis pela inscricdo nas politicas mencionadas.
4.3. O guantitativo de beneficidrios(as) atendidos(as) devera respeitar a
abrangéncia territorial, o publico e os sistemas de producdo para execucao dos
servicos de Ater, conforme descricdo dos lotes no Anexo 1.
4.3.1. Se a entidade de Ater, mesmo com 0 apoio do Incra, enfrentar
dificuldades para selecionar o quantitativo de familias rurais em um Projeto
de Assentamento, devera complementar a selecdo com familias de outro
Projeto de Assentamento proximo, respeitando a propor¢cdo maxima de 1
extensionista para cada 50 familias rurais durante toda a execucdo do
contrato. Os beneficiarios devem estar na Relacdo de Beneficiarios
fornecida pelo Incra, conforme o paragrafo Unico do Artigo 5° da Lei
12.188/10.
4.4. Nao poderdo ser beneficiarios(as) deste programa, o publico que esta
sendo assistido por convénios, contratos de repasse, contratos administrativos
ou outro instrumento de Ater com recursos oriundos do poder publico Federal.
4.5. Na execucdo de todas as atividades contratadas, deve ser atendido o
minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres, e 20% (vinte por cento) de
jovens beneficiarios(as), sobre o total de Unidades Familiares de Producéo
Agricola previstas para cada lote.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Somente poderdo participar deste edital as entidades privadas, com e

sem fins lucrativos, credenciadas pela Anater e que nao tenham sido submetidas
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a sangdao de suspensao, prevista no 8 Il e lll, Art. 60 do RLC/ Anater, disponivel
em https://www.anater.org/index.php/atos-normativos/.
5.2.  Estdo impedidas de celebrar contrato de prestacao de servigos de Ater
as entidades que apresentem em seu quadro societario e/ou diretivo, conjuge,
companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de empregados, diretores, consultores colaboradores da Anater ou
servidores efetivos e/ou ocupantes de cargos comissionados e consultores do
MDA.
5.3. N&o podera concorrer, direta ou indiretamente, a chamada ou atuar na
execucdo do contrato, agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria.
5.3.1. A vedacdo de que trata esta clausula se estende a terceiros que
auxiliem na conducéo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.
5.4. Somente serdo analisadas as propostas corretamente inseridas no
Sistema de Gestdo de Ater - SGA e que atendam aos prazos e regras
estipulados neste edital.

6. AREA DE ABRANGENCIA DA PRESTAGCAO DE SERVICOS
6.1. Os servigos de Ater deverdo ser realizados conforme a distribuicao
geografica e territorial especificada no Quadro 1 e Anexo 1 - Composi¢cao dos

Lotes Para a Chamada Publica de Ater.
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Quadro 1 - Composicao dos lotes para a Chamada Publica de Ater

PROJ. LOTE/ 5 TERRITORIOS MUNICIPIOS | PROJETOS DE TOTAL
LOCAIS SUPERINTENDENCIA| RURAIS/ (PARA) ASSENTAMENTO DE
DO INCRA NO PARA CcODIGO FAMILIA
. llha de PA Paulo
1 Adjacente ao Mosqueiro Fonteles
TR SALGADO Belém
2 (213) Santa Barbara PA Abril
do Para Vermelho
" v
3 NORDESTE | | Tracuateua .
_ i (212) Marinha de
Lote 1. PARA - Tracuateua
NORDESTE Reserva
Superintendéncia de | TR MARAJO - 588
4 Beld (129) Soure Extrativista
elem Marinha de Soure
TR BAIXO
5 TOCANTIS Barcarena TI::nEbliltr)]?a
(130)
TR . PA Floresta
6 Paragominas .
NORDESTE Gurupi
- PARAENSE Paragominas PA Paragominas
(61) 9 Faiscao
8 Maraba PA Carajgs
Tamboril
TR SUDESTE Eldorado do
9 PARAENSE . PA 17 de Abril
o Carajas
Lote 2: PARA - (87) PAE Praiala
10 SUDOESTE Nova Ipixuna . )
. . Piranheira 504
Superintendéncia de -
11 Maraba Tucuma PDS Roseli
TR SUL DO Nunes
12 PARA - ALTO | Conceicéo do Paragominas
XINGU (92) Araguaia g
13 Redencédo PA Inaja
14 Pacaja PA Bom Jardim
15 TR Anapu PDS Anapu |
16 TRANSAMA- Altamira PA Lajes
ZONICA (95) , PDS Nova
17 Lote 3: PARA - Uruara Republica
ESTE S i
18 .O S E TR BAIXO Santarém PAE E|>_<(? Forte 588
Superintendéncia de Territério
. AMAZONAS S .
19 Santarém Oriximina Quilombola Alto
(18)
Trombetas |
20 TR BR 163 ltaituba | TA\E Montanha e
(114) Mangabal
21 Rurdpolis PA Paraiso
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6.2.  Os servicos de Ater serdo prestados em 10 Territorios Rurais do estado
do Para, abrangendo 21 Projetos Locais, distribuidos em 3 (trés) lotes, e deverdo
ser prestados exclusivamente nos limites territoriais indicados nos lotes 1, 2 e 3.
6.3. Cada ENTIDADE INTERESSADA podera concorrer a no maximo 2 (dois)
lotes, desde que apresente propostas diferenciadas para cada lote.

6.4. Sera obrigatdrio o atendimento integral de todos os territorios e projetos
relacionados em cada lote. Os servicos de Ater em restauracao produtivas serao
prestados nos projetos locais, com médias de 84 familias rurais (lote 1 e 2) e 74
familias rurais (lote 3) por projeto.

6.5. O SGA permite a cada entidade a insercéo de apenas uma proposta por
lote, sendo permitido a mesma empresa concorrer a até 2 (dois) lotes deste

edital.

7. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. A vigéncia contratual esta limitada ao prazo de vigéncia do Contrato de
Gestao e seus aditivos, celebrado entre o Ministério do Desenvolvimento Agrario
e Agricultura Familiar e a Anater, podendo ser prorrogada até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante acordo entre as partes desde que cumpridos 0s
requisitos contratuais e do Regulamento de Licitacdo e Contratos da Anater
(RLC/ Anater) e da legislacdo aplicavel a matéria.

7.2. O prazo para execucdo do objeto e dos servicos contratados, por
intermédio deste edital, sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de
emissao da primeira ORDEM DE SERVICOS pela Anater, observando a vigéncia
do Contrato de Gestéo.

7.3. A prorrogacdo do prazo de execucdo do contrato somente sera
efetivada se a Anater julgar oportuna e conveniente, conforme as clausulas do

contrato no Anexo 14 e ndo implicard em custos adicionais para a Anater.

8. VALORES PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS
8.1. As despesas decorrentes do objeto desta chamada ocorrerdo em
conformidade com o0s recursos repassados por intermédio do Contrato de

Gestado firmado com o MDA, vinculadas a meta n° 9.1 - Familias Beneficiadas
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com Servigos de Ater, no valor global de R$ 10.080.000,00 (dez milhdes e oitenta
mil reais), distribuidos por lotes, conforme apresentado no Anexo 1 e no Quadro
2.

Quadro 2. Valores dos Lotes para a Chamada Publica de Ater.

LOTES N° DE UPFA VALOR
Lote 1: PARA - NORDESTE 588 R$ 3.084.106,87
Lote 2: PARA - SUDOESTE 504 R$ 3.423.721,63
Lote 3: PARA - OESTE 588 R$ 3.572.171,50
Total 1.680 R$ 10.080.000,00

8.2. A precificacdo dos lotes observa os valores dispostos para cada
atividade, os parametros técnicos da precificacdo e 0s componentes necessarios
para a realizacéo das atividades de acordo com o Anexo 5.

8.3. O Anexo 5 registra os valores globais, maximos por cada atividade e por
lote, prevendo todos os tributos e demais encargos incidentes sobre o objeto do

contrato.

9. SUBMISSAO DA CANDIDATURA

9.1. A ENTIDADE INTERESSADA devera inserir todos os documentos
exigidos para a candidatura no sitio oficial do SGA/Anater, conforme orientacées
constantes no Manual do SGA - Chamada Publica, o qual pode ser acessado na
secao REGULAMENTOS, NORMATIVOS E MANUAIS -
https://www.anater.org/index.php/atos-normativos/.

9.2. A ENTIDADE INTERESSADA deve submeter via SGA, proposta técnica

e plano de trabalho de acordo os termos deste edital, ficando expressamente

proibida qualquer citagdo ou indicacdo nos textos que permita a
identificacéo da entidade (CNPJ, niumero de contrato ou instrumento firmado
com a Anater, equipe técnica nominada, projetos ou metodologias especificas
desenvolvidas pela entidade que a identifique), sob pena de eliminagdo. Os

campos a que se referem este item séo:
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a) Objeto;

b) Introducéo;

c) Justificativa;

d) Caracterizacao do publico-alvo;

e) Objetivos;

f) Resultados esperados;

g) Metodologia da execucao;

h) Métodos e ferramentas;

i) Metodologia de Execucao das Atividades;

i) Monitoramento e avaliacéo;

k) Descricao das metas;

l) Referéncias bibliograficas (quando houver).

9.3. O prazo para a submisséo da candidatura no SGA se inicia as 00h01 do
dia 10 de setembro de 2024 e se encerra as 23h59 do dia 22 de setembro
de 2024.

9.4. Considera-se submisséo da candidatura a inscrigéo feita pela ENTIDADE
INTERESSADA no sitio oficial do SGA, mediante insercdo de toda a
documentacéo e prazos exigidos neste edital.

9.5. Acandidatura é restrita 8 ENTIDADE INTERESSADA, sendo sua matriz,
filiais ou outras subdivisbes organizacionais consideradas como uma Uunica
candidatura para cada lote.

9.6.  ApGs finalizar a insercdo dos documentos no SGA, ndo sera possivel
realizar alteracdes no seu conteido e a ENTIDADE INTERESSADA aceita
integral e automaticamente as regras estabelecidas neste edital.

9.7. Cumprido os requisitos da submissdo da candidatura, a ENTIDADE
INTERESSADA sera considerada regularmente inscrita no Chamamento Publico
e passa a ser denominada apenas de CANDIDATA.

9.8. Sera eliminada a CANDIDATA cuja proposta esteja em desacordo com

0s termos deste edital.
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10. COMISSAO DE SELECAO E COMISSOES DE AVALIACAO
10.1. A Comissédo de Selegdo sera instituida pela Diretoria Executiva da
Anater, sendo responséavel pela conducao de todas as etapas do Chamamento
Publico.
10.2. A Comisséo de Selecdo serd composta por trés membros, sendo um
Presidente e seu suplente, indicado pela Diretoria Administrativa da Anater, e
dois efetivos e seus suplentes, indicados, cada um, pela Presidéncia da Anater
e pela da Diretoria Técnica da Anater.
10.3. A Comissdao de Selecdo sera responsavel pela conducdo do
chamamento publico, cabendo-lhe:
10.3.1. Validar todos os atos internos e externos da instrucao processual
de selecédo na forma das normas vigentes.
10.3.2. Receber impugnacftes ao edital e sobre elas se manifestar
imediatamente, submetendo a deliberacao da Diretoria Executiva da Anater
decisdes que importem em alteracéo das regras do edital, antes de publica-
las.
10.3.3. Dar ciéncia prévia de decisao sobre pedido de impugnacao que
importe somente em retificacdo do texto do edital decorrente de erros
materiais, resultantes de falta de clareza e de congruéncia na redacao,
antes de publica-la, bem como de respostas a pedidos de esclarecimentos.
10.3.4. Decidir sobre os recursos interpostos pelas entidades interessadas
e pelas candidatas em relacdo ao resultado da fase de habilitacdo, de
julgamento e do resultado do chamamento.
10.4. Para a avaliagdo da documentacdo da candidatura a Comissao de
Selecdo instituirA Subcomissdes de Avaliacbes Técnica, a quais serao
compostas por membros da Anater.
10.4.1. Cabera as SubcomissOes de Avaliagcdes Técnica a analise dos
documentos de habilitacdo, das propostas técnicas, dos Planos de
Trabalho e dos documentos de comprovacao de experiéncia, conforme os
termos deste edital.
10.4.2. Serédo constituidas quantas Subcomissdes forem necessarias para

atender o numero de analise das inscrigoes.
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10.5. Osresultados das anélises das CANDIDATAS deverdao ser lancados em
atas, acompanhadas das tabelas de pontuacdo e encaminhados para a
COMISSAO DE SELECAO proceder a publicagio.

11. ETAPA DE AVALIACAO DOCUMENTAL
11.1. Nesta etapa, de carater exclusivamente eliminatorio, sera verificada a
conformidade dos documentos exigidos pela Anater neste edital.
11.1.1. A candidatura sera considerada HABILITADA quando comprovada
a documentacdo exigidas neste edital que comprovam as condicfes
minimas para a execucao dos servi¢os a serem contratados.
11.1.2. As candidaturas serao consideradas INABILITADAS quando nao
apresentarem as documentacdes exigidas neste edital que comprovam as
condicBes minimas para a execucao dos servicos a serem contratadas.
11.2. A entidade de Ater que tenha contratos de prestagcéo de servicos com a
Anater vigentes ndo podera ser habilitada quando:
11.2.1. Existirem 2 (duas) notificacdes emitidas pela area técnica nao
atendida pela entidade e devidamente relatada pela area ou 1 (uma)
sancdo emitida pela presidéncia da Anater, para regularizacdo de
inconsisténcias, impropriedades e/ou irregularidades identificadas na
execucdo dos servicos, sem a apresentacdo de justificativas e/ou
saneamento devidamente aceitas pela Anater dentro do prazo
estabelecido.
11.3. Para a habilitacdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
1) QUALIFICACAO TECNICA, 2) IDENTIFICACAO JURIDICA, 3)
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA e 4) QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA, de acordo com a forma de constituicdo da
personalidade juridica da entidade de ATER.
11.4. DOCUMENTOS DE QUALIFICAC}AO TECNICA PARA TODAS AS
ENTIDADES:
11.4.1. Cépia de Contrato de Prestacdo de Servigos, de Termo de
Cooperacédo, Termo de Convénio, ou qualquer outro instrumento juridico

que estabeleca obrigacfes de prestacao de servigos da Ater, devidamente
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acompanhado de nota fiscal, recibo, relatério com aprovacdo da
concedente, ou outro documento que comprove a realizacao efetiva da
Ater, ambos que comprovem experiéncia da CANDIDATA na execugédo de
Ater no territério onde esta localizado o lote que pretende disputar.
11.4.2. Declaracéo emitida por entidades ou grupo formal ou informal, com
ou sem Registro Juridico de acordo com o Cadigo de Processo Civil, com
sede no territério do lote, que representa diretamente os agricultores e
agricultoras familiares e suas organiza¢6es com base na Lei n® 11.326, de
24 de julho de 2006.
a) Quando a declaracdo for emitida por entidade formalmente
constituida deve ser acompanhada dos documentos que comprovem
a sua existéncia juridica (estatuto, contrato social etc), nos termos da
legislacdo aplicavel, no qual conste no seu objeto a Ater, e assinada
por seu representante legal com reconhecimento de firma em cartério
ou assinada pelo Gov.br; ou
b) Quando a declaracao for emitida por entidade/grupo organizado
sem personalidade juridica constituida devera ser acompanhada de
documentos que comprovem suas atividades desde o0 seu
surgimento, local onde ocorrem suas atividades, lista dos nomes
completos das pessoas que fazem parte da entidade, com seus
respectivos niumeros do Registro Geral - RG e do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, devidamente assinada por todas e, em
separado, pela pessoa a quem couber a administracéo de seus bens,
com reconhecimento de firma ou assinatura no Gov.br, nos termos do
Art. 75, IX, do Codigo de Processo Civil.
c) Nos casos, das alineas “a” e “b”, a declarag&o emitida deve constar
junto, o seguinte texto: “DECLARO, para fins de direito, sob as penas
do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informacgfes aqui
prestadas e documentos que apresento para os fins determinados
pela Chamada Publica n°® 002/2024, publicada pela Agéncia Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, relacionados abaixo, sédo

verdadeiros e auténticos” e assinada por quem representa a entidade.
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diferentes personalidades

y (

ASeg

ANATER

Além dos documentos do item 11.4, para a habilitacdo das

juridicas,

seguintes documentagdes:

€ necessario comprovarem as

11.5.1. Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada - Eireli,

Sociedade Limitada Unipessoal - SLU ou Empresa de Personalidade

Juridica de Sociedades.

IDENTIFICAGAO JURIDICA

OBSERVACAO

a)

Ato constitutivo, ou contrato social em vigor

com todas as alteracdes

b)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional
CNPJ,
acompanhado do Quadro de Sdcios e
Administradores — QSA

de Pessoas  Juridicas -

Certidao de inteiro teor da Junta Comercial

d)

Inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso
de ser o participante sucursal, filial ou

agéncia

e)

Comprovante de Alvara de Funcionamento

ou de Inscricdo Municipal ou Distrital

Cépia de documento legal com foto, que
apresente o RG e CPF, do representante

legal da pessoa juridica.

)

Comprovante de endereco comercial em

nome da pessoa juridica

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE
FISCAL E TRABALHISTA

OBSERVACAO

Certiddo Negativa de Deébitos (CND

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Ser
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Federal)

vicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

b)

Certiddo Negativa de Deébitos (CND

Estadual ou Distrital)

Certiddo Negativa de Débitos (CND
Municipal)

d)

Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS (CND
FGTS)

https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consulta

Empregador.jsf

e)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

f)

DECLARACAO, para fins de cumprimento
do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega
menores nas condicbes prevista na
constituicdo) assinada pelo representante
da

reconhecida em cartério ou assinatura

legal entidade, devidamente

digital via Gov.br

a)

Caso a entidade interessada seja
considerada isenta dos tributos municipais,
devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal de seu domicilio ou sede, ou

outra equivalente

DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

OBSERVAGAO

Certiddo negativa de faléncia expedida
pelo cartério do poder judiciario distribuidor
da sede da pessoa juridica ou de execuc¢ao
patrimonial, expedida no domicilio da

pessoa fisica, atualizada
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y (

ASeg

ANATER

da

entidade de que ndo possui impedimento

Declaracdo do representante legal
no Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no

Transferegov.br, Siafi e no Cadin

DECLARA, ndo possuir impedimento no
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - Cepim, no
Transferegov.br, Siafi e no Cadin. Toda a
responsabilidade pelas informacgdes
contidas na declaracdo recai sobre a

entidade, a qual goza de fé publica.

Certiddo Negativa de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade do

representante legal e da entidade

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/co

nsultar _requerido.php

11.5.2. Regime Juridico de Sociedade Cooperativa.

IDENTIFICACAO JURIDICA

OBSERVACAO

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional

de Pessoas Juridicas — CNPJ

b)

Ata de fundacéo e Estatuto Social em vigor,
com ata da assembleia que o aprovou,
arquivado na junta comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da

respectiva sede

Ata de da atual Diretoria

devidamente registrada

eleicdo

d)

Comprovante de Inscricdo Municipal ou
Distrital

Cépia de documento legal com foto, que
apresente o RG e CPF, do representante

legal da pessoa juridica

Comprovante de endereco comercial em
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nome da pessoa juridica

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE
FISCAL E TRABALHISTA

OBSERVACAO

a)

Certiddo Negativa de Débitos (CND
Federal)

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/S

ervicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

b)

Certiddo Negativa de Deébitos (CND
Estadual ou Distrital)

Certiddo Negativa de Débitos (CND

Municipal)

d)

Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico CRF/FGTS (CND
FGTS)

https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consult

aEmpregador.jsf

e)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

f)

DECLARACAO, para fins de cumprimento
do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega
menores nas condigcbes prevista na
constituicdo) assinada pelo representante
legal da entidade, devidamente
reconhecida em cartério ou assinatura

digital via Gov.br

a)

Prova de regularidade com a Fazenda
do domicilio ou sede da
CANDIDATA, relativa a atividade em cujo

Municipal

exercicio contrata ou concorre. Caso a
entidade interessada seja considerada
isenta dos tributos municipais, devera
comprovar tal condicAo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal de seu domicilio ou sede, ou

outra equivalente
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DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

OBSERVACAO

a) Certiddo negativa de faléncia expedida
pelo cartério do poder judiciario distribuidor
da sede da pessoa juridica ou de execuc¢ao
patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, atualizada
b) Declaracdo do representante legal da | DECLARA, ndo possuir impedimento no
entidade de que ndo possui impedimento | Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
no Cadastro de Entidades Privadas Sem | Lucrativos Impedidas - Cepim, no
Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no | Transferegov.br, Siafi e no Cadin. Toda a
Transferegov.br, Siafi e no Cadin responsabilidade  pelas informagfes
contidas na declaragdo recai sobre a
entidade, a qual goza de fé publica.
c) Certiddo Negativa de Improbidade | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
Administrativa e Inelegibilidade do | consultar _requerido.php
Representante Legal e da entidade
11.5.3. Regime Juridico de Associacdes e Fundacdes.
I. | IDENTIFICACAO JURIDICA OBSERVACAO
a) | Prova de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ
b) | Ata de fundacéo e Estatuto Social em vigor,

com ata da assembleia que o aprovou,
arquivado na junta comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da

respectiva sede.
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c) | Ata de eleicdo da atual Diretoria
devidamente registrada.
d) | Comprovante de Inscricdo Municipal ou
Distrital
e) | Cépia de documento legal com foto, que
apresente o RG e CPF, do representante
legal da pessoa juridica.
f) | Comprovante de endereco comercial em
nome da pessoa juridica
Il. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE
FISCAL E TRABALHISTA OISR EAD)
a) | Certiddo Negativa de Débitos (CND | https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Serv
Federal) icos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/
b) | Certiddo Negativa de Débitos (CND
Estadual ou Distrital)
c) | Certiddo Negativa de Débitos (CND
Municipal)
d) | Regularidade do Fundo de Garantia do | https://consulta-
Tempo de Servico - CRF/FGTS (CND | crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consulta
FGTS) Empregador.jsf
e) | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas | https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
— CNDT
f) | DECLARACAO, para fins de cumprimento

do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega
menores nas condicBes prevista na
constituicdo) assinada pelo representante
da

reconhecida em cartério ou assinatura

legal entidade, devidamente

digital via Gov.br.
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Il DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO

ECONOMICO-FINANCEIRA OBSERVACAO

a) | Certiddo negativa de faléncia expedida
pelo cartério do poder judiciario distribuidor
da sede da pessoa juridica ou de execucao
patrimonial, expedida no domicilio da

pessoa fisica, atualizada

b) | Declaracdo do representante legal da | DECLARA, ndo possuir impedimento no
entidade de que nado possui impedimento | Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
no Cadastro de Entidades Privadas Sem | Lucrativos Impedidas - Cepim, no
Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no | Transferegov.br, Siafi e no Cadin. Toda a
Transferegov.br, Siafi e no Cadin responsabilidade pelas informac0des
contidas na declaracdo recai sobre a

entidade, a qual goza de fé publica.

c) | Certiddo Negativa de Improbidade | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/co

Administrativa e Inelegibilidade do | nsultar_requerido.php

representante legal e da entidade

11.6. Todos os documentos solicitados no item 11 deste edital séo
obrigatérios e a falta de qualquer um dos documentos acarreta a inabilitacdo
da entidade.

12. ETAPA DE JULGAMENTO

12.1. Nesta etapa, de carater classificatorio e eliminatério, as propostas
técnicas, os planos de trabalho e os documentos de comprovacéo de experiéncia
da ENTIDADE HABILITADA sera avaliada separadamente pelas Subcomissfes
de Avaliagdo Técnica conforme critérios estabelecidos neste edital e seus

anexos.

13. AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA
13.1. A proposta da ENTIDADE HABILITADA, sera avaliada e classificada

conforme os critérios de avaliacao previstos neste edital, sendo dever da Anater
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respeitar a ordem de classificacdo para todas as etapas do Chamamento
Publico.

13.2. As 03 (trés) ENTIDADES HABILITADAS com maior pontuagéo na fase
de avaliacdo da proposta técnica (Bloco 2), passam/avancam para a fase de
avaliacao do plano de trabalho.

13.3. Para ser selecionada, a ENTIDADE HABILITADA devera alcancar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis para a avaliagcdo da
proposta técnica.

13.4. Em caso de empate no resultado da avaliacdo da proposta técnica, as
CANDIDATAS empatadas serdo selecionadas para a proxima fase.

13.5.  Serdo utilizados como critérios de avaliacdo da proposta técnica os itens

discriminados no Anexo 7.

14. CONTEUDO DA PROPOSTA TECNICA

14.1. A proposta técnica devera conter, no minimo, os seguintes itens:
14.1.1. Objeto: descrever o motivo da participacdo da entidade na
Chamada Publica.
14.1.2. Introducao: descricdo genérica sobre a proposta, apresentando os
principais topicos da proposta.
14.1.3. Justificativa: apresentar como o projeto contribuird para as o
desenvolvimento do lote de forma que evidencie as necessidades das
acOes previstas na proposta técnica e descrever o motivo que levou a
entidade a participar da chamada publica. Descreva o porqué da proposta
frente a realidade do lote.
14.1.4. Caracterizacdo do publico beneficiario: Citar nos municipios do lote
selecionados as categorias dos beneficiarios(as), descrevendo a realidade
produtiva, social, ambiental e demografica dos beneficiarios(as) e da regiao
onde estéo inseridos;
14.1.5. Objetivos: descricdo dos objetivos a serem alcangcados com as
atividades previstas.
14.1.6. Resultados Esperados: Descricao dos resultados esperados até o

final do tempo de execucédo em termos quantitativos. Deve guardar relacéo
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com o0s objetivos apresentados.
14.1.7. Métodos e Ferramentas: descricdo detalhada das estratégias,
metodologias, ferramentas metodoldgicas, técnicas didaticas, formas de
abordagem e acdes junto com as familias beneficiarias, a comunidade e
instituicbes parceiras, relacionando-as com as respectivas etapas e
atividades. Deve descrever a quantidade de profissionais envolvidos, a
funcdo na equipe e as respectivas formacoes.
14.1.8. Monitoramento e Avaliacdo: descricdo do método, metodologia,
ferramentas, instrumentos ou a¢des para o monitoramento e avaliagdo da
execucgao da proposta, incluindo a sua periodicidade.
14.2.  Os textos da proposta técnica devem estar em conformidade com os
Anexos 2, 3 e 6 desta chamada e ndo poderao conter anexos.
14.3. E proibida qualquer citacdo ou indicacdo nos textos que permita a
identificac@o da entidade (CNPJ, numero de contrato ou instrumento firmado
com a Anater, equipe técnica nominada, projetos ou metodologias especificas
desenvolvidas pela entidade que a identifique), sob pena de eliminacao.
14.4. A proposta técnica deve incluir meta (em hectares) de restauracao
produtiva das areas das UFPAs, de forma que uma proposta com meta inferior
a um hectare por UFPA do projeto local, sera desclassificada.
14.5. Os textos da proposta técnica devem ser elaborados considerando o

limite de caracteres do SGA.

15. AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

15.1. Somente os planos de trabalho selecionados na etapa da proposta
técnica serdo analisados, avaliados e classificados conforme os critérios de
avaliacao previstos neste edital, sendo dever da Anater respeitar a ordem de
classificacdo para todas as etapas do Chamamento Publico.

15.2. Somente as 03 (trés) CANDIDATAS mais bem pontuados na fase de
avaliacao do plano de trabalho (Blocos A e B) poderéo ser selecionadas para a
fase de avaliacdo do tempo de experiéncia da entidade e experiéncia e
qualificacédo do corpo técnico da entidade (Bloco 1 e 3).

15.3.  Seréo utilizados como critérios de avaliacdo do plano de trabalho os
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itens discriminados no Anexo 8.
15.4. Para ser selecionada para a fase de avaliacdo da experiéncia da
entidade e experiéncia do corpo técnico, a CANDIDATA dever& alcancar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na avaliacdo do plano
de trabalho.
15.5. Serdo considerados como critérios de desempate na avaliacdo dos
planos de trabalho, na ordem:
15.5.1. Maior pontuacédo na “Execugdo das atividades do plano de
trabalho: Aderéncia do plano de trabalho a proposta técnica” (Bloco A
Quadro 1 — Anexo 8).
15.5.2. Maior pontuagao no critério “Execugéo das atividades do plano de
trabalho” (Bloco A Quadro 2 — Anexo 8).
15.5.3. Maior pontuagao no critério “Execucao financeira dos recursos”
(Bloco B Quadro 1 — Anexo 8).

16. CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO
16.1. O plano de trabalho sera formado pela juncéo dos seguintes itens:
16.1.1. Objeto, Introducédo, Justificativa, Caracterizacdo do Publico-alvo,
Obijetivos, Resultados Esperados, Metodologia da Execucédo (Métodos e
Ferramentas) de Monitoramento e Avaliag&o. Estes itens serdo formulados
na proposta técnica e replicados automaticamente pelo SGA no plano de
trabalho; e
16.1.2. Descricao das Metas (Metodologia de Execucao das Atividades),
Cronograma Financeiro e Cronograma de Parcelas. Estes itens devem ser
elaborados pela CANDIDATA no plano de trabalho (Conforme o Anexo 8).
16.2. Descricao das Metas (Metodologia de Execucédo das Atividades):
descricdo detalhada de cada uma das atividades previstas para serem
executadas com as familias beneficiarias, a comunidade e instituicoes parceiras,
incluindo o detalhamento da metodologia a ser utilizada e os resultados a serem
obtidos em cada uma. Descrever as metas obrigatdrias e selecionaveis para
compor a proposta. No SGA deveréo ser selecionadas apenas as atividades que

serdo executadas na proposta.
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16.3. Nos itens em que seja exigida a descricdo das atividades a serem
executadas, a reproducao do texto tal qual consta no edital e seus anexos,
ensejara na pontuacao zero nos referidos itens.

16.4. Cronograma de Execucdo: distribuicdo temporal das atividades que
compdem o plano de trabalho para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
16.5. Cronograma Financeiro: distribuicdo temporal dos recursos financeiros
que compdem o plano de trabalho, de acordo com o valor maximo unitario de
cada atividade.

16.6. Financeiro Parcelas: distribuicdo dos recursos financeiros que compéem
o plano de trabalho por quadrimestre de execucéo do plano de trabalho.

16.7.  As descri¢cdes das atividades deverao conter a metodologia detalhada
de execucao delas, incluindo as técnicas didaticas e ferramentas utilizadas, e
complementar as informacfes constantes no edital.

16.8. Para o fechamento do valor maximo da proposta sera possivel haver
uma diferenca de até 10% a menos no valor maximo unitério de cada atividade.
16.9. Os textos do plano de trabalho devem estar em conformidade com os
Anexos 2, 3 e 6 desta chamada e ndo poderao conter anexos.

16.10. Nos itens em que seja exigida a descricdo das atividades a serem
executadas, a reproducao do texto tal qual consta no edital e seus anexos,
ensejara na pontuacao zero nos referidos itens.

16.11. E proibida qualquer citacdo ou indicacdo nos textos que permita a
identificacdo da entidade (CNPJ, numero de contrato ou instrumento firmado
com a Anater, equipe técnica nominada, projetos ou metodologias especificas
desenvolvidas pela entidade que a identifique), sob pena de eliminacao.

16.12. Os textos do plano de trabalho devem ser elaborados considerando o

limite de caracteres do SGA.

17. TEMPO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE E EXPERIENCIA DO
CORPO TECNICO DA ENTIDADE

17.1. Entende-se por corpo técnico a equipe da entidade, devidamente

cadastrada no SGA, com a funcao de prestar o suporte técnico, metodoldgico e

operacional para a execucao das atividades previstas neste edital.
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17.2. A CANDIDATA, deve dispor de no minimo de 03 (trés), e no maximo 05
(cinco) profissionais com formacgdes distintas em seu corpo técnico, que podera
vincular a comprovagdo da experiéncia e qualificacdo do corpo técnico. Sera
atribuida nota ZERO neste bloco para aquelas entidades que incluirem um
namero de técnicos(as) superior ao limite de 05 (cinco).
17.3. Os comprovantes de experiéncia da entidade e do corpo técnico e
qualificacdo destes deverdo ser reunidos em um unico documento no formato
PDF, contendo apenas a comprovacao solicitada (conforme o Anexo 9) e
deveréo ser integralmente inseridos no SGA.
17.4. O conjunto de comprovantes deve conter uma folha de rosto contendo
a relacdo de documentos anexados, conforme modelo (Anexo 9). Os
documentos devem ser postados em ordem cronoldgica crescente.
17.5. Nao serdo aceitos arquivos compactados em nenhum formato (ex. rar
e .zip).
17.6.  Serdo considerados como critérios de desempate da experiéncia da
entidade e do corpo Técnico, a ordem:
17.6.1. Tempo de experiéncia da entidade em projetos de Ater (Bloco 1
Quadro 1 — Anexo 9).
17.6.2. Numero de projetos de Ater (Bloco 1 Quadro 2 — Anexo 9).
17.6.3. Experiéncia e qualificacdo do corpo técnico (Bloco 3 Quadro 1 —
Anexo 9).

18. RESULTADO DA ETAPA DE JULGAMENTO
18.1.  Sera considerada vencedora do lote a CANDIDATA que obtiver maior
pontuacdo na soma dos itens | - Avaliacdo da proposta técnica (Bloco 2), Il
Avaliacdo do plano de trabalho (Blocos A e B), Ill Tempo de experiéncia da
entidade e experiéncia e qualificacdo do corpo técnico (Blocos 1 e 3) e
pontuacao superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis, na
avaliacdo da proposta técnica e do plano de trabalho.
18.2.  Critérios para desempate:
18.2.1. Maior pontuagdo na “Qualidade da proposta técnica” (Bloco 2
Quadro 0,1 e 2 - Anexo 7).
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18.2.2. Maior pontuagédo na “Execucdo das atividades do plano de
trabalho” (Bloco A Quadro 2 — Anexo 8).
18.3. O resultado da etapa de JULGAMENTO sera publicado pela Comissao

de Selecéo, abrindo-se o prazo para a interposicao de recursos.

19. IMPUGNACAO
19.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este edital de chamada
publica por irregularidade na aplicacdo do RCL/ Anater e da legislacdo aplicavel
a matéria ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis depois da publicacao do edital.
19.2. Aresposta a impugnacdo que importe em alteracéo das regras do edital
sera submetida, por e-mail, para deliberacdo da Diretoria Executiva da Anater, a
qual tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para se manifestar e comunicar a sua
decisdo para a Comissdo de Selecdo, a quem cabera publicar a resposta a
impugnacgéo.
19.2.1. Da decisdo da Diretoria Executiva caberd pedido de
reconsideracdo de qualquer pessoa no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da sua publicacao.
19.3. A resposta a impugnacdo que importe somente em retificacdo do texto
do edital, tendo em vista falta de clareza e de congruéncia na sua redacéo e ao
pedido de esclarecimento serd dada somente ciéncia a Diretoria Executiva e
posteriormente sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, contados a partir do recebimento da impugnacéao.
19.4. O pedido de impugnacédo sera dirigido ao Presidente da Comisséo de

Selecéo e enviado para o e-mail edital002.2024@anater.org.

19.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela entidade ndo a impedira de
participar do Chamamento até que seja proferida decisédo final na via
administrativa.

19.6. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital, o Presidente
da Comissédo de Selecdo procederd a sua retificagcdo e republicagdo com a
devida devolucgéo dos prazos.

19.7. Da decisdao proferida pela Comissdo de Selecdo sobre pedido de
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impugnacdo que ndo importe em alteracdo das regras do edital ou
esclarecimento e da decisdo da Diretoria Executiva sobre alteracdes das regras
do edital s6 caberd um pedido de reconsideracgéo.

20. RECURSOS

20.1. A CANDIDATA podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data de publicacdo do resultado da HABILITACAO e do
JULGAMENTO.

20.2. A Comisséo de Selecédo terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para
responder os recursos da HABILITACAO e de JULGAMENTO, podendo este
prazo ser dilatado mediante justificativa da Presidéncia da Comisséo de Selec¢éo.
20.3. Somente apds a resposta aos recursos interpostos para a etapa de
HABILITACAO seréa dado inicio & etapa de JULGAMENTO.

20.4. O recurso deveré ser dirigido ao Presidente da Comissao de Selec¢éo e
apresentado por meio do SGA (http://sga.anater.orq), na aba Chamada Publica,

contendo os itens contestados, as razdes e justificativas com as devidas
fundamentacfes e respectivos pedidos, reunidos em um Unico documento e,
exclusivamente, em formato PDF.

20.5. Os recursos apresentados sem motivagdo ou documentacao
comprobatéria ou fora do prazo estabelecido no edital ndo serdo conhecidos ou
analisados.

20.6. O acolhimento do recurso, parcial ou totalmente, importara na

invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

21. PENALIDADES DO CHAMAMENTO
21.1. Comete infracdo disciplinar a entidade que durante o Chamamento
Pudblico incorrer em:
| - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza; e
Il - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Chamamento
Publico.
21.2. A CANDIDATA que cometer quaisquer das infracdes discriminadas
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acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as
seguintes sangoes:

| - Adverténcia,

Il - Exclusdo do Chamamento Publico.
21.3.  Nenhuma sancao serd aplicada sem oportunizar o contraditério e a
ampla defesa da CANDIDATA.
21.4. A exclusdo da CANDIDATA importara em descredenciamento
automatico e vedacéao de recredenciamento pelo prazo de 3 (trés) anos.
21.5. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Anater.
21.6. A definicdo e aplicabilidade da sancdo serdo analisadas, definidas e
estabelecidas pela Comisséo de Selecéo.
21.7. Da deciséo de aplicabilidade de sancéo cabera, em até 5 (cinco) dias
do recebimento da notificacdo, recurso a Diretoria Executiva da Anater.

22.  FISCALIZACAO DO CONTRATO E GESTAO DO CONTRATO
22.1. A entidade vencedora do lote dever4d manter ao longo de toda a
execucao das atividades previstas no plano de trabalho, uma base de trabalho
identificada em um dos municipios do lote.
22.2. A Anater deverd ser comunicada, imediatamente por oficio, das
alteracdes de endereco da base de trabalho e/ou do domicilio da entidade.
22.3. A estrutura minima necessaria para o atendimento das familias
beneficiarias e para o trabalho da equipe técnica na base de trabalho devera
poSssuir 0s seguintes itens:

a) moveis de escritorio;

b) equipamentos de informatica,

c) instalacbes e equipamentos para acesso a rede mundial de

computadores;

d) internet com no minimo 5 mbps para download e 1 mbps para uploads;

e) banheiros;

22.4. A entidade classificada e contratada devera envidar esforcos para

28



ANATER

manter todas as familias beneficiarias até o final do contrato.
22.5. Caso haja desisténcia, ou qualquer outro fato que impeca a
continuidade do atendimento das familias beneficiarias cadastradas ao longo do
projeto, a entidade devera comunicar imediatamente a Anater;
22.6. Entende-se por desistente, toda beneficiaria cadastrada pela entidade
executora que deixar de participar do programa por algum motivo.
22.7. A desisténcia devera ser comprovada por meio do Formulério de
Desisténcia assinado pela beneficiaria, e enviado a Anater juntamente com a
comunicacao.
22.8. Em caso de mudanca de local de residéncia ou nao localizagédo da
beneficiaria, a entidade contratada devera emitir o Formulario de Desisténcia da
Beneficiaria, juntamente com a assinatura de duas testemunhas que tenham
conhecimento dos fatos, se possivel, vizinhos confrontantes com a parcela da
beneficiaria em questéo.
22.9. A Anater analisar4 cada caso e decidirhd sobre os procedimentos a
serem adotados com relacdo as atividades restantes previstas para a
beneficiaria desistente.
22.10. A substituicdo de beneficiarios(as) durante a execucdo do contrato so
sera permitida apos autorizacdo da Anater, desde que apresentada a devida
justificativa, e haja tempo habil e logistica para execuc¢éo de todas as atividades
previstas e aprovadas para cada beneficiaria.
22.11. Poderao ser incluidas familias como publico beneficiario em regime de
substituicdo ou agregacdo, até a metade do projeto e respeitando o niumero total
previsto no lote, as custas da contratada, desde que atendam aos requisitos do
item 4.
22.11.1. Em caso de substituicdo ou agregacédo de familias beneficiarias,
todas as atividades individuais de Ater previstas no contrato, por UFPA,
deverédo ser realizadas junto as novas familias beneficiarias cadastradas,
sem custos para a Anater.
22.12. Para cada nova familia beneficiaria cadastrada, a entidade contratada
devera elaborar o respectivo cadastro e planejamento das ac¢fes individuais,

destinando o restante das atividades ndo executadas com a familia beneficiaria
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desistente.

22.13. As atividades com as familias beneficiarias substituidas ndo ensejarao
custos adicionais para a Anater.

22.14. No caso de o publico beneficiario ser substituido, ndo podera exceder o
limite de 25% do total previsto no lote.

22.15. A entidade podera realizar o cadastro reserva de 15% de familias
beneficidrias para habilitagdo em possiveis desisténcias.

23. CONDICOES DE PAGAMENTO
23.1. Os pedidos de pagamentos devem ser efetuados pela entidade
contratada para cada produto e inseridos no SGA para andlise e decisdo da
Anater, acompanhados dos documentos que comprovem 0 cumprimento de
metas fisicas previstas no plano de trabalho, da apresentacao da nota fiscal de
prestacdo dos servicos e demais documentos previstos em contrato e na
legislacéo aplicavel a matéria.
23.1.1. As transferéncias dos valores apurados para fins de pagamento
ocorrerdo conforme cronograma de pagamentos internos da Anater.
23.2. A primeira parcela de pagamento pelos servicos contratados é de até
20% (vinte porcento) do valor total do contrato firmado entre a entidade de Ater
e a Anater podera ser paga antes do inicio da prestacdo dos servigos
contratados.
23.3. A parcela de adiantamento sera aportada em até 20% do valor total para
inicio dos servigos previsto no contrato firmado entre a entidade de Ater e a
Anater.
23.3.1. Para receber essa parcela, a entidade de Ater devera apresentar
para a Anater oficio de solicitagdo, acompanhado de planilha detalhando
0S servicos que serdo executados, os seus valores e as datas de execucao,
a fim de demonstrar a proporcionalidade quanto ao total do que pleiteia
receber para que a Anater decida sobre o pleito.
23.3.1.1. Esta planilha devera demonstrar a prestacédo de contas
do valor adiantado, debitado nas 3 parcelas de pagamento
subsequentes ao adiantamento, sendo 30% na 12 e 22 parcela, e
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40% na 32 parcela A entidade de Ater que apresente em outra
contratacao de servico de Ater com a Anater qualquer espécie de
pendéncia quanto as suas obrigacbes contratuais ndo podera
receber essa antecipacdo de pagamento.
23.3.2. O pagamento das parcelas posteriores estd condicionado a
comprovacdo da execucao total das metas previstas na planilha
mencionada no item 23.3.1.

24. DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
24.1. A contratacdo da entidade vencedora neste processo sera regida com
base neste edital e seus anexos, observadas as disposi¢cdes na Lei n® 12.188,
de 11 de janeiro de 2010, o Decreto n°® 7.215, de 15 de junho de 2010, o
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Instrumentos Congéneres da Anater, a
Lein®14.133, de 01 de abril de 2021, de forma supletiva a partir da sua vigéncia,
incidindo com maior intensidade no Contrato de Ater e o Cddigo Civil Brasileiro
de forma supletiva, especialmente o capitulo que rege os contratos.
24.2. A entidade pretendida sera convocada para assinar o contrato por meio
do termo de convocacdo (Anexo 13), comprometendo-se a prestar 0s servicos
conforme previsto na minuta do Anexo 14, dentro do prazo indicado no ato de
convocacao.
24.3. Para celebracdo do contrato de prestacdo de servicos, a entidade
selecionada devera manter todas as condicdes e requisitos de selecéo previstos
neste edital, bem como as exigéncias de credenciamento junto a Anater,
enviando a documentacgao pertinente para suas comprovacgoes.
24.4. Além dos documentos especificados neste edital, a entidade
selecionada devera enviar, como condicdo para celebracdo do contrato de
prestacao de servicos, as seguintes declaracgoes:
| - Declaracdo do representante legal da entidade de que n&o presta
servigos em propriedades rurais desmatadas ilegalmente;
Il - Declaracdo do representante legal da entidade de que nao presta
servicos para empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicbes analogas a de escravo, segundo o Cadastro do Ministério do
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Trabalho e Emprego (Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de
11/05/2016); e
lll - Declaracé&o do representante legal da entidade de que ndo emprega
criancas e adolescentes em desacordo com a legislacéo trabalhista vigente
no pais, bem como violem as regras previstas no Decreto n° 6.481, de 12
de junho de 2008.
24.5. Para a contratacdo da entidade vencedora, os documentos indicados
neste edital deverdo ser enviados por meio eletrénico, para o e-malil

contratacaochamada@anater.org, ou pelos Correios, via Sedex ou com Aviso

de Recebimento - AR, aos cuidados da Geréncia de Logistica, localizada no
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco D, Sala 505, Edificio Palacio do
Desenvolvimento, Cep 70.057-900 — Brasilia/DF, ou, ainda, de forma presencial
na sala acima indicada.

24.6.  As cOpias de documentos enviadas por e-mail, via postal ou entregues
presencialmente deverdo ser autenticadas em cartorio.

24.7. A entidade convocada para assinar o contrato de prestacéo de servicos
gue ndo comparecer no prazo assinalado no ato de convocacao perdera o direito
a formalizacéo do ajuste, cabendo a Anater examinar e verificar a aceitabilidade
da convocacao da entidade subsequente, na ordem de classificagcdo, mantidos
0S requisitos de selecao previstos neste edital.

24.8. A assinatura do contrato de prestacao de servicos devera ser realizada
pelo representante legal da entidade proponente.

24.9.  Os contratos de prestacao de servicos de Ater, a serem celebrados a
partir do resultado desta chamada, sao intuito personae, sendo vedada qualquer
forma de subcontratacdo de pessoa juridica pela contratada para cumprimento

das obriga¢cbes assumidas no contrato de prestagéo de servigcos de Ater.

25. HOMOLOGACAO DO RESULTADO

25.1. Por ato da Comissédo de Selegédo sera publicada a homologacdo do
resultado e a convocacéo da entidade selecionada, na ordem de classificagéo,
para a assinatura do contrato de prestacao de servicos.

25.2. Se a entidade selecionada para o lote ficar impossibilitada por algum
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motivo de celebrar o contrato de prestacdo de servigcos, outra sera convocada
respeitando a ordem de classificagéo.
25.3. O resultado final da sele¢éo ser& divulgado pela Comissao de Selecao

no sitio institucional da Anater (www.anater.orq).

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. Esta chamada publica podera ser alterada, revogada ou anulada no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Diretoria Executiva da Anater,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacéo de
qualquer natureza.

26.2. A qualquer tempo, antes de terminado o prazo de inscri¢cdes, a Anater
poderd modificar este edital, hipdtese em que devera proceder a divulgacéo,
reabrindo-se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto, quando
inquestionavelmente a alteracdo nao afetar a formulacao dos projetos.

26.3. A Anater, durante a execucao do contrato, realizard o monitoramento e
o0 acompanhamento in loco da execuc¢do das atividades, na sede da entidade ou
nos locais onde estdo sendo prestados os servicos de Ater, ou solicitar o envio
de informacdes e/ou documentos, sempre que necessario.

26.4. As informacdes prestadas pela entidade por ocasido da apresentacao
da proposta técnica e do plano de trabalho sédo de exclusiva responsabilidade
desta, cabendo a mesma, obrigatoriamente, comunicar a Anater quaisquer
alteracOes na titularidade de seus dirigentes ou demais fatos que venham a
alterar a elaboracdo da minuta de contrato.

26.5. A Anater ndo se responsabiliza, em qualquer fase deste edital, por
imprecisbes na utilizagdo do SGA, incluindo arquivos danificados que né&o
possam ser visualizados e analisados, por insercdo de documentos, propostas
técnicas e planos de trabalho com dados incorretos, incompletos ou inveridicos,
ou casos fortuitos ou de forca maior, que possam ocasionar prejuizos ao
atendimento do disposto neste edital, em especial no que se refere aos prazos
definidos.

26.6. A entidade sera responsavel pela veracidade da proposta técnica, do
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plano de trabalho e dos documentos inseridos no SGA, assumindo assim, toda
e qualquer responsabilidade civil e penal decorrentes do ato.

26.7. A Anater poderd convocar a entidade selecionada para assinar o
contrato a qualquer tempo, dentro de um limite maximo de 2 (dois) anos.

26.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, considerando que
esses so se iniciam e vencem em dias uteis.

26.9. Caso o lote oferecido ndo receba nenhuma proposta ou ndo obtenha
proposta vencedora, cabera a Anater, em consonancia com o MDA, decidir entre
sua destinacao para novo edital de chamada publica ou para atendimento por
meio de Instrumento Especifico de Parceria - IEP com instituicdo publica de Ater.
26.10. Esclarecimentos adicionais acerca deste edital poderdo ser obtidos

somente por meio do endereco eletrénico duvidas002.2024@anater.org, no

horario comercial (8h as 18h).
26.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéo.

26.12. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

ANEXO 01 - COMPOSICAO DOS LOTES PARA A CHAMADA PUBLICA
ANEXO 02 - ITINERARIO METODOLOGICO

ANEXO 03 - TEMAS OBRIGATORIOS

ANEXO 04 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ANEXO 05 - PRECIFICACAO DAS ATIVIDADES

ANEXO 06 - ACOES DOS EIXOS DOS PLANEJAMENTOS

ANEXO 07 - CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA
ANEXO 08 — CRITERIOS PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 09 - CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA
ANEXO 10 — PERFIL E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

ANEXO 11 — FORMACAO DA EQUIPE TECNICA E COORDENACAO
ANEXO 12 - COMPROVACAO DA EQUIPE TECNICA

ANEXO 13 - TERMO DE CONVOCAGAO

ANEXO 14 - MINUTA DO CONTRATO
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