
 
 
 
 

 

 

ANEXO 8 – CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DO PLANO DE TRABALHO 

 

Serão utilizados como critérios de avaliação do plano de trabalho os itens 

discriminados neste anexo. Eles estão organizados em Blocos que estão 

subdivididos em quadros da seguinte maneira: 

A pontuação máxima de um plano de trabalho é 210 pontos e é composta 

pelo somatório dos Blocos A e B conforme apresentado no quadro abaixo. 

 
PONTUAÇÃO MÁXIMA DO PLANO DE TRABALHO 210 

Bloco A Quadro 1 - Descrição da METAS (Metodologia de execução 
das atividades). 

100 

 

Bloco A Quadro 2 - Execução das atividades do plano de trabalho 90 

Bloco B - Execução financeira dos recursos. 20 

 
Seguem nos próximos quadros os temas, critérios, variáveis e 

pontuações dos Blocos citados acima. 

 

Bloco A Quadro 1 - Execução das atividades do plano de trabalho: 

Aderência do plano de trabalho à proposta técnica 

CRITÉRIO VARIÁVEL 

1. Atividades da etapa de 
Mobilização e Participação 

1.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa 
serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 – 10 
pontos) 

1.2. As atividades estão em harmonia com a justificativa e 
objetivos da proposta. (0 – 5 pontos) 

1.3. As atividades garantem a participação ampla das 
parceiras e representantes dos grupos de beneficiárias dos 
territórios do lote (0 – 5 pontos) 

2. Atividades da etapa de 
Diagnósticos do 
Grupo/Comunidade/UFPAs e 
Atendimentos Individuais. 

2.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa 
serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 – 10 
pontos) 

2.2 As atividades estão em harmonia com a justificativa e 
objetivos da proposta. (0 – 5 pontos) 



 
 
 
 

 

2.3. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa 
serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 – 5 
pontos). 

2.4. As atividades estão em harmonia com a justificativa e 
objetivos da proposta. (0 – 10 pontos). 

3. Atividades da etapa de 
Dinâmicas coletivas 

3.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa 
serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 – 10 
pontos). 

3.2. As atividades estão em harmonia com a justificativa e 
objetivos da proposta. (0 – 5 pontos). 

4. Atividades da etapa de 
Atendimentos Coletivas 

4.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa 
serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 – 10 
pontos). 

4.2. As atividades estão em harmonia com a justificativa e 
objetivos da proposta. (0 – 5 pontos). 

4.3. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa 
serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 – 5 
pontos). 

4.4. As atividades estão em harmonia com a justificativa e 
objetivos da proposta. (0 – 5 pontos). 

5. Atividades da etapa de 
Formação, Monitoramento e 
Relatório 

5.1. Cita e descreve plenamente como as atividades da etapa 
serão executadas, agregando conteúdo ao edital. (0 - 5 
pontos). 

5.2. As atividades garantem a participação ampla das 
parceiras e representantes dos grupos de beneficiários(as) 
dos territórios do lote (0 – 5 pontos). 

  

Bloco A Quadro 2 - Execução das atividades do plano de trabalho 

CRITÉRIO VARIÁVEL 

1. Distribuição sequencial das 
atividades no cronograma físico de 
acordo com o previsto no edital. 

1.1 Apresenta as atividades de modo sequencial de 
acordo com o previsto no quadro 3. (0 ou 5 pontos). 



 
 
 
 

 

2.      As metodologias, ações, 
técnicas ou estratégias são coerentes 
com o enfrentamento do objeto do 
edital, e com as características do 
público beneficiário. 

2.1 Apresentou metodologias, ações, técnicas ou 
estratégias coerentes com o objeto do edital para o 
desenvolvimento junto ao público beneficiário e suas 
características. (0 a 10 pontos). 

2.2 Demostrou conhecer as entidades parceiras do 
público beneficiarias, e como construir relações com o 
objeto do edital. (0 a 10) 

3.   A proposta técnica demonstrou 
que a entidade conhece plenamente 
o edital. 

3.1 Demonstrou conhecimento pleno do edital. (0 a 30 
pontos). 

4.      Apresenta composição da 
Equipe Técnica e a descrição dos 
papeis de seus membros no item 
Metodologia da Execução. 

4.1 Apresenta composição da Equipe Técnica e a 
descrição dos papeis de seus membros no item 
Metodologia da Execução. (0 ou 5 pontos). 

5.   O Plano de Trabalho apresenta 
coerência e harmonia entre os itens 
metodológicos, cronológicos, 
quantitativos? 

5.1 O Plano de Trabalho apresenta coerência e 
harmonia entre os itens metodológicos e financeiros e 
está pronto para ser executado (0 a 30 pontos). 

 

Bloco B Quadro 1 - Execução financeira dos recursos 

CRITÉRIO VARIÁVEL 

1. Respeito ao valor máximo do 
lote. 

1.1 A proposta respeitou o valor máximo de cada 
atividade. (0 ou 5 pontos). 

2. Respeito ao valor unitário 
máximo de cada atividade. 

2.1 A proposta respeitou o valor unitário máximo de cada 
atividade. (0 ou 5 pontos). 

3. Coerência entre o quantitativo 
de atividades, o Cronograma 
Físico, Cronograma Financeiro e 
Financeiro por Parcelas. 

3.1 Grau de coerência entre o quantitativo de atividades, 
o Cronograma Físico, Cronograma Financeiro e 
Financeiro por Parcelas. (0 ou 5 pontos). 

4.  Foram alocados recursos 
específicos para atividades com 
mulheres e com jovens. 

4.1 A proposta respeita os percentuais mínimos de 
recursos alocados para os dois públicos. (0 ou 5 pontos). 

 


