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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ANATER, tendo
em vista o constante no Processo Administrativo n°® 004/2024, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA para a selecdo e contratagdo de
entidades privadas, com e sem fins lucrativos, credenciadas pela ANATER, para
prestacdo de servigos relativos ao Programa ATER Mulheres Rurais,
Autonomia, Alimentacao e Vidas Saudaveis — chamamento complementar
ao edital 001/2023, observadas as disposi¢gdes na Lei n°® 12.188, de 11 de janeiro
de 2010, no Decreto n® 7.215, de 15 de junho de 2010, no Regulamento de
Licitagdes, Contratos e Instrumentos Congéneres da ANATER, na Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, de forma subsidiaria, e em consonancia com as diretrizes

e critérios abaixo descritos.

1.  JUSTIFICATIVA

1.1. A ANATER teve sua criagao aprovada pela Lei n° 12.897, em 18 de
dezembro de 2013, sendo instituida pelo Decreto n° 8.282, em 26 de maio de
2014, como servigco social autbnomo de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica.

1.2. Seu principal papel é o de promover a execucado de politicas de
desenvolvimento da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER,
especialmente as que contribuam para a elevacdo da producdo, da
produtividade e da qualidade dos produtos e servigos rurais, para a melhoria das
condicbes de renda, da qualidade de vida, a promocido social e de
desenvolvimento sustentavel no meio rural, promover, estimular, coordenar e
implementar programas de assisténcia técnica e extensio rural, visando a
inovacao tecnoldgica e a apropriagdo de conhecimentos cientificos de natureza
técnica, econdmica, ambiental e social.

1.3. A Lei n® 12.188 de janeiro de 2010, que institui a Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural para a Agricultura Familiar e Reforma
Agraria - PNATER promoveu a institucionalizacdo da assisténcia técnica e
extensao rural como politica publica de Estado, gratuita e continuada, com vistas

a garantir a prestagado de servigos qualificados para o publico da Agricultura
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Familiar - AF e da Reforma Agraria.

14. A oferta da ATER publica e gratuita de carater continuado se insere na
estratégia que orienta a agdo do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar - MDA, pautada pela perspectiva do desenvolvimento
territorial rural sustentavel, no fortalecimento socioecondmico da agricultura
familiar, com promogéao da agroecologia e da seguranga alimentar e nutricional.
Além disso, a Lei 12.188/10 esta estruturada de forma a contemplar os
interesses dos diferentes grupos que compdem a agricultura familiar, e prevé a
constituicdo de agdes setoriais de atendimento a essa diversidade.

1.5. Historicamente, os servicos de ATER ofertados a Unidade Familiar de
Produgao Agraria - UFPA nao tem reconhecido as desiguais relagdes de poder
entre mulheres e homens, assim como n&o tem percebido as necessidades e
anseios diferenciados entre integrantes da familia. Nesse sentido, as mulheres
rurais ndo tém sido reconhecidas como protagonistas dos processos de
producdo de alimentos saudaveis e seguranca alimentar, de manejo
agroecoldgico e sustentavel dos recursos naturais e de manutengdo da
biodiversidade, e de desenvolvimento econémico e social. Tao pouco as
mulheres rurais tém sido orientadas pelos servigos de ATER a inserirem-se em
processos de organizagao produtiva, social e politica que contribuam com sua
autonomia econémica, sua cidadania e o bem-viver.

1.6. Aqui, adota-se o termo mulheres rurais na sua forma mais abrangente
que incorpora as beneficiarias do Programa de Organizacdo Produtiva e
Econdmica de Mulheres Rurais, conforme previsto o Decreto n° 11.452, de 22
de margo de 2023, e nos termos do disposto na Lei n°® 8.629, de 25 de fevereiro
de 1993, na Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006, na Lei n® 12.512, de 14 de
outubro de 2011, e no Decreto n°® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, sendo:

| - As mulheres assentadas da reforma agraria;

Il - As mulheres da agricultura familiar;

Il - As mulheres extrativistas;

IV - As mulheres pescadoras artesanais e aquicultoras; e

V - As mulheres dos povos e das comunidades indigenas, das comunidades
quilombolas e de outros povos e comunidades tradicionais.

1.7. Em complementagao, considera-se como publico a ser atendido nesta
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Chamada as mulheres que desenvolvem atividades agricolas em areas urbanas
e periurbanas. Quando se observa a realidade de mulheres quilombolas e
indigenas, o gargalo é ainda maior. O pertencimento étnico-racial nao tem sido
considerado pelos servicos de ATER, tampouco pelas agcbes de fomento a
producdo. Ressalta-se que o0s processos produtivos em comunidades
quilombolas e indigenas sao tradicionalmente agroecoldgicos, construidos a
partir de conhecimentos e praticas organizativas e culturais historicamente
construidos.

1.8. Assegurar os servigos de ATER para as mulheres rurais € uma forma
de construir processos de desenvolvimento produtivo, econdmico e social, mais
inclusivos e igualitarios. Em sua diversidade, as mulheres rurais, além de
beneficiarias das politicas publicas, devem ser reconhecidas e fortalecidas como
protagonistas desses processos de transformacao.

1.9. Em 2024, o MDA persiste na atuacao para superar as desigualdades de
género e raga, promovendo a autonomia econdmica, a cidadania e o bem-viver
das mulheres no meio rural. Que esta articulada ao desafio do governo Lula para
a superacgao da fome, reducao da pobreza e a promogao do desenvolvimento
econdmico em conciliagcdo com a sustentabilidade ambiental.

1.10. A urgéncia do Brasil em desenvolver estratégias e politicas de
superagao dos altos indices de desigualdade e niveis de vulnerabilidade a que
estdo submetidas grandes parcelas da populagéo, passa necessariamente pelo
reconhecimento das condi¢cdes especificas das mulheres na sociedade, em
especial aquelas mais empobrecidas, que sdo majoritariamente negras.

1.11. Para as mulheres do campo, tais estratégias precisam incorporar duas
realidades: em primeiro lugar, a participacdo crescente das mulheres nas
atividades agricolas, pecuarias, extrativistas, nas atividades de beneficiamento
e transformacao e em atividades néo agricolas; e, em segundo, a desigualdades
histéricas entre homens e mulheres no acesso a politicas publicas para sua
incluséo produtiva, socioecondmica e de garantia de direitos.

1.12.  Por outro lado, o Censo Agropecuario IBGE de 2017 indica um total de
3.897.408 produtores da AF, sendo 19,7% geridos por mulheres. Apesar de o
total de produtores da AF ter diminuido em relagéo a 2006 (4.366.267), o numero
absoluto de produtoras da AF aumentou de 600.482 para 769.672. Isso
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demonstra a resiliéncia frente aos produtores, em geral, e ampliacdo da
participagédo delas, antes de 13,8%, frente a gestdo das unidades produtivas,
conforme os critérios de identificagdo de produtores e produtoras da Agricultura
Familiar do Censo Demografico.

1.13. Ao observar a participagédo de mulheres na agricultura familiar a partir
do levantamento da Declaracdo de Aptiddo ao Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - DAP, os numeros apresentam uma
elevacao, uma vez que é possivel identificar a titularidade dupla. Com base nas
DAPs ativas de 2022 o percentual de titularidade unica de mulheres é de 20,3%
bem préximo do percentual do Censo Agropecuario de 2017, mas incluindo as
DAPs com dois titulares onde a mulher é a titular numero 1, 40,2% tem a frente
mulheres num universo de 2,9 milhdes de DAPs ativas. Sao, portanto, 1,17
milhdes de agricultoras familiares como primeiras titulares da DAP e 589 mil
como titulares unicas.

1.14. No cenario pos-pandémico no Brasil, a luta pela superagédo da fome e
0 acesso aos cuidados em saude ganhou centralidade na agenda do governo
federal. Fortalecer a participacdo das mulheres na produgao de alimentagao
saudavel e produtos naturais utilizados em praticas e tratamentos
complementares € uma estratégia importante para enfrentar essas questodes,
dessa forma criar um ambiente mais saudavel e sustentavel.

1.15. A chamada de ATER "MULHERES RURAIS, AUTONOMIA,
ALIMENTACAO E VIDAS SAUDAVEIS” esta inserida nas acdes do Programa
de Organizagcao Produtiva e Econémica das Mulheres Rurais, instituido em
marcgo de 2023 e langado no contexto das comemoragdes do Dia Internacional
da Mulher (08 de margo). Com ela, o MDA vai fomentar os servicos de ATER
com a perspectiva de contribuir para a redugéo da pobreza no meio rural, para a
cidadania e o bem-viver das mulheres rurais, por meio de a¢des que elevem sua
autonomia econOmica, assegurem 0 seu acesso a alimentos saudaveis e lhes
possibilitem viver em um meio ambiente sustentavel, a dispor de tempo livre, a
viver sem violéncia e sem racismo e a patrticipar de espacos de gestéo social de
politicas publicas.

1.16. Os servigcos de ATER deverao ser realizados nos limites do territério

nacional, observando a distribuicao geografica e territorial que compdem os lotes
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disponibilizados. Os servigos deverao ser realizados exclusivamente nos limites
territoriais indicados nos lotes, atendendo parte ou todos os municipios que os
compdem.

1.17. A composicao dos lotes aqui apresentados leva em consideracido os
lotes que nao obtiveram vencedores ou permaneceram desertos no edital
001.2023 realizado pela ANATER. A composi¢cdo destes lotes levou em
consideragdo os dados sobre os estabelecimentos da agricultura familiar
apresentados pelo Censo Agropecuario (2017) e o dados revelados pelo Il
Inquérito Nacional sobre Inseguranga Alimentar - IA no Contexto da Pandemia
da Covid-19 no Brasil (Rede PENSSAN, 2022). Em relacao ao primeiro, foram
considerados os estabelecimentos dirigidos por mulheres. O segundo indicou a
prevaléncia da insegurancga alimentar em sua forma mais grave, ou seja, a fome,
nas regides Norte e Nordeste do Brasil, alcangcando indices de 25,7% e 21% de
pessoas em situacao de InSAN, respectivamente. A condi¢do alimentar dos
moradores em areas rurais do pais foi pior, comparativamente aos de areas
urbanas, com a Inseguranga Alimentar atingindo mais de 60% dos domicilios, e
com prevaléncias mais elevadas nas suas formas mais severas, com IA
moderada e IA grave em 16,9% e 18,6%, respectivamente. Essas pessoas com
restricdo muito grave de alimentos (IA grave) em seu cotidiano moram em cerca
de 26,0% dos lares da regido Norte e em 21,0% daqueles da regido Nordeste.
Assim, a priorizagdo de areas de abrangéncia, a distribuicdo do numero de
beneficiarias e a destinagao dos recursos para os lotes previstos na chamada
publica, a partir dos dados do Censo e do Il Inquérito Nacional sobre Insegurancga
Alimentar, apontam para o atendimento prioritario as mulheres do Norte e o
Nordeste do pais. Contudo, o alcance da chamada devera estar presente em

todas as regides do pais.

2. OBJETO

2.1. Selecionar entidades de ATER privada, com ou sem fins lucrativos, por
meio de chamamento publico, para execucdo de servicos de ATER para
mulheres rurais e/ou mulheres que desenvolvem atividades agricolas em areas
urbanas ou periurbanas, preferencialmente organizadas em grupos produtivos

e/ou cooperativas de economia solidaria, com vistas a construgao, fortalecimento



e/ou consolidacdo de processos produtivos agroecolégicos e de processos
organizativos e econémicos desenvolvidos pelas mulheres, contribuindo para a
sua autonomia econdmica, para terem acesso a alimentos saudaveis, para
poderem viver em um meio ambiente sustentavel, para que possam dispor de

tempo livre, viver sem violéncia e sem racismo e participar de espacos de gestao

social de politicas publicas.

3. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO

DATAS ETAPA
12/06/2024 | pyplicacao do Edital 001.2024 no Diario Oficial da Unido (DOU)
17/06/2024 | Data limite para impugnacgéao do Edital
27/06/2024 | Data limite da divulgagao do resultado de pedidos de impugnagéo
28/06/2024 | Inicio do prazo para envio das propostas
14/07/2024 | Encerramento do prazo para envio das propostas
24/07/2024 | Divulgacao da etapa de Habilitagéo
26/07/2024 | Data limite parainterposi¢éo de recursos de Habilitagdo
02/08/2024 | Divulgacao do resultado da Habilitacdo apds recursos
22/08/2024 | Divulgagao do resultado da selegao no sitio eletrobnico da ANATER
26/08/2024 | Data limite para interposicao de recursos quanto ao resultado
06/09/2024 Adjudicacdo do resultado da selegdo no sitio eletrénico da ANATER e

publicacdo de extrato no DOU.
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4. PUBLICO BENEFICIARIO

4.1. Esta chamada prevé o atendimento a 1.200 (hum mil e duzentas)
mulheres rurais' e/ou mulheres? que desenvolvem atividades agricolas em areas
urbanas ou periurbanas, preferencialmente organizadas em grupos produtivos,
inseridas em 04 (quatro) lotes.

4.2. E necessario que as beneficiarias possuam inscrigdo na Declaracdo de
Aptiddo ao PRONAF - DAP, no Cadastro Nacional da Agricultura Familiar - CAF
ou na Relagéo de Beneficiarios - RB3.

4.3. Na auséncia de DAP, CAF ou RB as beneficiarias devem apresentar
declaracdo da comunidade na qual estdo inseridos ou documento similar,
quando se tratar de povos e comunidades tradicionais.

44. Caso as beneficiarias ndo possuam ou nao estejam inseridas como
titulares da DAP/CAF ou nao estejam na RB, a entidade contratada tera a
responsabilidade de viabilizar a emissao desses documentos com os (as)
gestores(as) responsaveis pela inscricdo nas politicas mencionadas.

4.5. O quantitativo de beneficiarias atendidas devera respeitar a abrangéncia
territorial para execugao dos servigos de ATER, conforme descri¢cao dos lotes no
ANEXO 1.

4.6. Nao poderéo ser beneficiarias deste programa, o publico que esta sendo
assistido por convénios, contratos de repasse, contratos administrativos ou outro
instrumento de ATER com recursos oriundos do poder publico Federal, Estadual

ou Municipal.

5. CONDICOES DE PARTICIPAGAO
5.1. Somente poderao participar deste edital as entidades privadas, com e
sem fins lucrativos, credenciadas pela ANATER e que nao tenham sido

submetidas a sancéo de suspensao, prevista no art. 60 do RLC/ANATER.

1 Neste edital adota-se o termo mulheres rurais na sua forma mais abrangente que incorpora as
agricultoras familiares, assentadas da reforma agraria e acampadas, camponesas, extrativistas,
guebradeiras de coco babacu, pescadoras, ribeirinhas, mulheres quilombolas e indigenas, mas também
abarcando mulheres que produzem alimentos para o sustento de suas familias nos perimetros urbanos
ou periurbanos.

2 Neste edital o conceito juridico mulher compreende as mulheres cis, trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino.

3 Conforme paragrafo Unico do Artigo 5, Lei n® 12.188/10.
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5.2. Estdo impedidas de celebrar contrato de prestacio de servigcos de ATER
as entidades que apresentem em seu quadro societario e/ou diretivo, cénjuge,
companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de empregados, diretores, consultores colaboradores da ANATER ou
servidores efetivos e/ou ocupantes de cargos comissionados e consultores do
MDA.
5.3. N&o podera concorrer, direta ou indiretamente, a chamada ou atuar na
execucao do contrato, agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagao que disciplina a matéria.
5.3.1 A vedacdo de que trata esta clausula se estende a terceiros que
auxiliem na conducgéao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.
5.4. Somente serdo analisadas as propostas corretamente inseridas no
Sistema de Gestdao de ATER - SGA e que atendam aos prazos e regras

estipulados neste Edital.

6. AREA DE ABRANGENCIA DA PRESTAGAO DE SERVIGOS E
VALORES DO LOTE

6.1. Os servigcos de ATER deverao ser realizados observando a distribuicao
geografica e territorial que compdem os lotes, conforme especificado no Anexo1.
6.2. O Anexo 1 - Composigao dos Lotes Para a Chamada Publica de ATER
regista a composigao do lote, em suas regides imediatas e totais de municipios
e numero de beneficiarias prevista para cada lote.

6.3. N&ao é obrigatério selecionar todos os municipios do lote/territério. No
entanto, deve-se evitar a concentracdo de beneficiarias, em caso contrario, a
entidade devera apresentar a ANATER argumentos plausiveis que justifiquem a
concentragao de beneficiarias.

6.4. Cada ENTIDADE INTERESSADA sé6 podera submeter uma candidatura
por lote.

6.5. As ENTIDADES INTERESSADAS em participar da selecido deverao
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indicar o lote no qual pretende executar os servigos por meio da inclusdo da
proposta diretamente no SGA. O SGA permite a cada entidade a insercao de

apenas uma proposta por lote, sendo possivel concorrer a apenas 01 lote.

7. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

7. A vigéncia contratual esta limitada ao prazo de vigéncia do Contrato de
Gestéo e seus aditivos, celebrado entre o Ministério do Desenvolvimento Agrario
e Agricultura Familiar e a ANATER, podendo ser prorrogada até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante acordo entre as partes desde que cumpridos os
requisitos contratuais e do Regulamento de Licitagcdo e Contratos da ANATER
(RLC/ANATER) e da legislac&o aplicavel a matéria.

7.2. O prazo para execugdo do objeto e dos servigos contratados, por
intermédio deste edital, sera de 17 (dezessete) meses a contar da data de
emissdo da primeira ORDEM DE SERVICOS pela ANATER, observando a
vigéncia do Contrato de Gestao.

7.3. A prorrogagdo do prazo de execugdo do contrato somente sera
efetivada se a ANATER julgar oportuna e conveniente, conforme as clausulas do

contrato no ANEXO 15 e ndo implicara em custos adicionais para a ANATER.

8. VALORES PARA CONTRATAGAO DOS SERVIGOS

8.1. As despesas decorrentes do objeto desta chamada ocorrerdo em
conformidade com os recursos repassados por intermédio do Contrato de
Gestao firmado com o MDA, vinculadas a meta n° 14-1 - Servigos de ATER a
mulheres rurais e, ou, mulheres que desenvolvem atividades agricolas em areas
urbanas ou periurbanas, preferencialmente organizadas em grupos produtivos,
no valor de R$ 4.859.424,00 (quatro milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais), conforme distribuidos nos lotes do Anexo 1.
8.2. A precificagédo para cada Lote esta de acordo com a regido, observando
os valores dispostos para cada atividade e os parametros técnicos da
precificagdo e os componentes necessarios para a realizacéo das atividades de
acordo com o Anexo 5.

8.3. O Anexo 5 - registra os valores globais, maximos por cada atividade e

por lote, prevendo todos os tributos e demais encargos incidentes sobre o objeto
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do contrato.

9. ETAPA DE SUBMISSAO DA CANDIDATURA

9.1. A ENTIDADE INTERESSADA devera inserir todos os documentos
exigidos para a candidatura no sitio oficial do SGA/ANATER, conforme
orientacbes constantes no Manual do SGA - Chamada Publica, o qual pode ser
acessado na secdo REGULAMENTOS, NORMATIVOS E MANUAIS -
https://www.anater.org/index.php/atos-normativos/.

9.2. A CANDIDATA deve submeter via SGA, Proposta Técnica e Plano de

Trabalho de acordo os termos deste edital, ficando expressamente proibida

qualquer citagao ou indicagao nos textos que permita a identificagcdao da
entidade (CNPJ, numero de contrato ou instrumento firmado com a ANATER,
equipe técnica nominada, projetos ou metodologias especificas desenvolvidas
pela entidade que a identifique), sob pena de eliminagdo. Os campos a que se
referem este item sao:

a) Objeto;

b) Introducéo;

c) Justificativa;

d) Caracterizagao do publico-alvo;

e) Objetivos;

f) Resultados esperados;

g) Metodologia da execugéo;

h) Métodos e ferramentas;

i) Metodologia de Execucao das Atividades;

i) Monitoramento e avaliacéo;

k) Descricdo das metas;

) Referéncias bibliograficas (quando houver).

9.3. O prazo para a submissao da candidatura no SGA se inicia as 00h01 do
dia 28 de junho de 2024 e se encerra as 23h59 do dia 14 de julho de 2024.
9.4. Considera-se submissao da candidatura a inscricao feita pela ENTIDADE
INTERESSADA no sitio oficial do SGA, mediante insercdo de toda a
documentacédo e prazos exigidos neste edital.

9.5. A candidatura é restrita 8 ENTIDADE INTERESSADA, sendo sua matriz,

10
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filiais ou outras subdivisdes organizacionais consideradas como uma unica
candidatura para cada lote.

9.6. Ap0s finalizar a insercao dos documentos no SGA, néo sera possivel
realizar alteracbes no seu conteudo e a ENTIDADE INTERESSADA aceita
integral e automaticamente as regras estabelecidas neste Edital.

9.7. Cumprido os requisitos da submissao da candidatura, a ENTIDADE
INTERESSADA sera considerada regularmente inscrita no Chamamento Publico
e passa a ser denominada apenas de CANDIDATA.

9.8. Sera eliminada a CANDIDATA cuja proposta esteja em desacordo com

os termos deste edital.

10. COMISSAO DE SELEGAO E COMISSOES DE AVALIAGAO
10.1. A COMISSAO DE SELECAO ser4 instituida pela Diretoria Executiva da
ANATER, sendo responsavel pela conducdo de todas as etapas do
Chamamento Publico.
10.2. A COMISSAO DE SELECAO sera composta por trés membros, sendo
um Presidente e seu suplente, indicado pela Diretoria Administrativa da
ANATER, e dois efetivos e seus suplentes, indicados, cada um, pela Presidéncia
da ANATER e pela da Diretoria Técnica da ANATER.
10.3. A Comissao de Selecdo sera responsavel pela condugdo do
chamamento publico, cabendo-lhe:
10.3.1. Validar todos os atos internos e externos da instrugdo processual
de selegdo na forma das normas vigentes.
10.3.2. Receber impugnacbes ao edital e sobre elas se manifestar
imediatamente, submetendo a deliberacdo da Diretoria Executiva da
ANATER decisbées que importem em alteracdo das regras do edital, antes
de publica-las.
10.3.3. Dar ciéncia prévia de decisao sobre pedido de impugnagao que
importe somente em retificacdo do texto do edital decorrente de erros
materiais, resultantes de falta de clareza e de congruéncia na redacéo,
antes de publica-la, bem como de respostas a pedidos de esclarecimentos.
10.3.4. Decidir sobre os recursos interpostos pelas entidades interessadas

e pelas candidatas em relacao ao resultado da fase de habilitagcao, de

11
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julgamento e do resultado do chamamento.
10.4. Para a avaliagdo da documentagéo da CANDIDATURA a COMISSAO
DE SELECAO instituirda Subcomissdes de Avaliagbes Técnica, a quais serdo
compostas por membros da ANATER.
10.4.1. Cabera as Subcomissbdes de Avaliagdes Técnica a analise dos
documentos de habilitacdo, das propostas técnicas, dos Planos de
Trabalho e dos documentos de comprovacao de experiéncia, conforme os
termos deste edital.
10.4.2. Serao constituidas quantas Subcomissdes forem necessarias para
atender o numero de analise das inscri¢des.
10.5.  Osresultados das analises das CANDIDATAS deverao ser langados em
atas, acompanhadas das tabelas de pontuagdo e encaminhados para a
COMISSAO DE SELECAO proceder a publicagéo.

11. ETAPA DE AVALIAGAO DOCUMENTAL
11.1.  Nesta etapa, de carater exclusivamente eliminatorio, sera verificada a
conformidade dos documentos exigidos pela ANATER neste edital.
11.1.1. A candidatura sera considerada HABILITADA quando comprovada
a documentacdo exigidas neste edital que comprovam as condigbes
minimas para a execug¢ao dos servicos a serem contratados.
11.1.2. As candidaturas serdo consideradas INABILITADAS quando nao
apresentarem as documentacgdes exigidas neste edital que comprovam as
condi¢cbes minimas para a execucao dos servicos a serem contratadas.
11.2. A entidade de ATER que tenha contratos de prestacao de servicos com
a ANATER vigentes ndo podera ser habilitada quando:
11.2.1. Existirem 2 (duas) notificacbes emitidas pela area técnica ou 1
(uma) sancao emitida pela presidéncia da ANATER, para regularizacao de
inconsisténcias, impropriedades e/ou irregularidades identificadas na
execucao dos servicos, sem a apresentacdo de justificativas e/ou
saneamento devidamente aceitas pela ANATER dentro do prazo
estabelecido.”
11.3.  Para a habilitacdo deverao ser apresentados os seguintes documentos:
1) QUALIFICACAO TECNICA, 2) IDENTIFICACAO JURIDICA, 3)
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REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA e 4) QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA, de acordo com a forma de constituicdo da
personalidade juridica da entidade de ATER.
11.4. DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA PARA TODAS AS
ENTIDADES:
11.4.1. Cépia de Contrato de Prestacdo de Servicos, de Termo de
Cooperagao, Termo de Convénio, ou qualquer outro instrumento juridico
que estabeleca obrigagcdes de prestacdo de servicos da ATER,
devidamente acompanhado de nota fiscal, recibo, relatério com aprovacéao
da concedente, ou outro documento que comprove a realizagao efetiva da
ATER, ambos que comprovem experiéncia da CANDIDATA na execugao
de ATER no territério onde esta localizado o lote que pretende disputar.
11.4.2. Declaracéo emitida por entidades ou grupo formal ou informal, com
ou sem Registro Juridico de acordo com o Cédigo de Processo Civil, com
sede no territério do lote, que representa diretamente os agricultores e
agricultoras familiares e suas organizagdes com base na LEI N° 11.326, DE
24 DE JULHO DE 2006.
a) Quando a declaragdo for emitida por entidade formalmente
constituida deve ser acompanhada dos documentos que comprovem
a sua existéncia juridica (estatuto, contrato social etc), nos termos da
legislagao aplicavel, no qual conste no seu objeto a ATER, e assinada
por seu representante legal com reconhecimento de firma em cartério
ou assinada pelo Gov.br; ou
b) Quando a declaragéo for emitida por entidade/grupo organizada
sem personalidade juridica constituida devera ser acompanhada de
documentos que comprovem suas atividades desde o seu
surgimento, local onde ocorrem suas atividades, lista dos nomes
completos das pessoas que fazem parte da entidade, com seus
respectivos numeros do Registro Geral (RG) e do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), devidamente assinada por todas e, em
separado, pela pessoa a quem couber a administracado de seus bens,
com reconhecimento de firma ou assinatura no Gov.br, nos termos do
Art. 75, IX, do Cddigo de Processo Civil.
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c) Nos casos, das alineas “a” e “b”, a declaragédo emitida deve constar
junto, o seguinte texto: “DECLARO, para fins de direito, sob as penas
do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que as informagdes abaixo
prestadas e documentos que apresento para os fins determinados
pela Chamada Publica n® 001/2024, publicada pela Agéncia Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, relacionados abaixo, sdo

verdadeiros e auténticos” e assinada por quem representa a entidade.

11.5. Para a habilitacido das diferentes personalidades juridicas, é

necessario comprovarem as seguintes documentagoes:

11.5.1. Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou Empresa de Personalidade

Juridica de Sociedades.

IDENTIFICAGAO JURIDICA OBSERVAGCAO

a)

Ato constitutivo, ou contrato social em vigor

com todas as alteragdes

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ), acompanhado do Quadro de
Sécios e Administradores (QSA)

Certidao de inteiro teor da Junta Comercial

d)

Inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso
de ser o participante sucursal, filial ou

agéncia

e)

Comprovante de Alvara de Funcionamento

ou de Inscricdo Municipal ou Distrital

Cépia de documento legal com foto, que
apresente o RG e CPF, do representante

legal da pessoa juridica.

F)

Comprovante de enderego comercial em

nome da pessoa juridica

14



DOCUMENTOS DE REGULARIDADE
FISCAL E TRABALHISTA

ANATER il 1)

AGRICULTURA FAMILIAR

MINISTERIO DO

OBSERVACAO

Certiddo Negativa de Débitos
Federal)

(CND

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Ser

vicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

b)

Certiddo Negativa de Deébitos (CND

Estadual ou Distrital)

c)

Certiddo Negativa de Deébitos (CND
Municipal)

Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS (CND
FGTS)

https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consulta

Empregador.jsf

e)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT)

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

DECLARACAOQ, para fins de cumprimento
do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega
menores nas condigcbes prevista na
constituigdo) assinada pelo representante
ENTIDADE,

reconhecida em cartério ou assinatura

legal da devidamente

digital via Gov.br

9)

Caso a entidade interessada seja
considerada isenta dos tributos municipais,
devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal de seu domicilio ou sede, ou

outra equivalente

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

OBSERVAGCAO

Certiddo negativa de faléncia expedida
pelo cartério do poder judiciario distribuidor
da sede da pessoa juridica ou de execugao

patrimonial, expedida no domicilio da
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pessoa fisica, atualizada

ANATER il 1)

AGRICULTURA FAMILIAR

MINISTERIO DO

Balango patrimonial e demonstracdes

contabeis do Ultimo exercicio social,
balango de abertura no caso de empresa
recém constituida, que comprovem a
situagdo financeira da empresa, através do
calculo de indices contabeis previstos no

instrumento convocatorio

da

entidade de que n&o possui impedimento

Declaragdo do representante legal
no Cadastro de Entidades Privadas Sem
Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no

Transferegov.br, Siafi e no Cadin

DECLARA, nao possuir impedimento no
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - Cepim, no
Transferegov.br, Siafi e no Cadin. Toda a
responsabilidade pelas informacdes
contidas na declaragédo recai sobre a

entidade, a qual goza de fé publica.

de
Inelegibilidade

Certiddo  Negativa Improbidade

Administrativa e do

representante legal e da entidade

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/co

nsultar _requerido.php

11.5.2 Regime Juridico de Sociedade Cooperativa.

IDENTIFICAGAO JURIDICA

OBSERVACAO

a)

Ata de fundagéo e Estatuto Social em vigor,
com ata da assembleia que o aprovou,
arquivado na junta comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da

respectiva sede

b)

Ata atual Diretoria

devidamente registrada

de eleicdo da

c)

Comprovante de Inscricdo Municipal ou
Distrital

16



Cépia de documento legal com foto, que
apresente o RG e CPF, do representante

legal da pessoa juridica

f)

Comprovante de enderego comercial em

nome da pessoa juridica

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE
FISCAL E TRABALHISTA

OBSERVAGAO

a)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNPJ)

Certiddo Negativa de Débitos (CND
Federal)

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/S

ervicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

c)

Certiddo Negativa de Deébitos (CND
Estadual ou Distrital)

Certiddo Negativa de Débitos (CND
Municipal)

e)

Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico CRF/FGTS (CND
FGTS)

https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consul

t

aEmpregador.jsf

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT)

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

9)

DECLARAGCAO, para fins de cumprimento
do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega
menores nas condicbes prevista na
constituicdo) assinada pelo representante
legal da ENTIDADE, devidamente
reconhecida em cartério ou assinatura

digital via Gov.br

Prova de regularidade com a Fazenda
Municipal do domicilio ou sede da
CANDIDATA, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre. Caso a

entidade interessada seja considerada
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isenta dos ftributos municipais, devera

comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda
Municipal de seu domicilio ou sede, ou

outra equivalente

ooooooooooo

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

OBSERVAGAO

a) Certiddo negativa de faléncia expedida
pelo cartério do poder judiciario distribuidor
da sede da pessoa juridica ou de execugao
patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, atualizada
b) Declaracdo do representante legal da | DECLARA, n&o possuir impedimento no
entidade de que n&o possui impedimento | Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
no Cadastro de Entidades Privadas Sem | Lucrativos Impedidas - Cepim, no
Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no | Transferegov.br, Siafi e no Cadin. Toda a
Transferegov.br, Siafi e no Cadin responsabilidade pelas informacoes
contidas na declaragdo recai sobre a
entidade, a qual goza de fé publica.
c) Certiddo Negativa de Improbidade | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
Administrativa e Inelegibilidade do | consultar requerido.php
Representante Legal e da Entidade
11.5.3. Regime Juridico de Associagdes e Fundagoes.
I. | IDENTIFICAGAO JURIDICA OBSERVACAO
a) | CNPJ, Ata de fundacao e Estatuto Social

em vigor, com ata da assembleia que o
aprovou, arquivado na junta comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas

Juridicas da respectiva sede.
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Ata de

devidamente registrada.

Diretoria

atual

eleicdo da

c) | Comprovante de Inscricdo Municipal ou
Distrital
d) | Copia de documento legal com foto, que
apresente o RG e CPF, do representante
legal da pessoa juridica.
e) | Comprovante de endereco comercial em
nome da pessoa juridica
Il DOCUMENTOS DE REGULARIDADE _
FISCAL E TRABALHISTA QIEHERYACAY)
a) | Certiddo Negativa de Débitos (CND | https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Serv
Federal) icos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/
b) | Certiddo Negativa de Débitos (CND
Estadual ou Distrital)
c) | Certiddo Negativa de Débitos (CND
Municipal)
d) | Regularidade do Fundo de Garantia do | https://consulta-
Tempo de Servico - CRF/FGTS (CND | crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consulta
FGTS) Empregador.jsf
e) | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas | https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
(CNDT)
e) | DECLARACAO, para fins de cumprimento

do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, que ndo emprega
menores nas condigdes prevista na
constituigdo) assinada pelo representante
ENTIDADE,

reconhecida em cartério ou assinatura

legal da devidamente

digital via Gov.br.

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

OBSERVAGAO
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a) | Certidao negativa de faléncia expedida
pelo cartério do poder judiciario distribuidor
da sede da pessoa juridica ou de execugao
patrimonial, expedida no domicilio da

pessoa fisica, atualizada

c) | Declaragdo do representante legal da | DECLARA, ndo possuir impedimento no
entidade de que ndo possui impedimento | Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
no Cadastro de Entidades Privadas Sem | Lucrativos Impedidas - Cepim, no
Fins Lucrativos Impedidas - Cepim, no | Transferegov.br, Siafi e no Cadin. Toda a
Transferegov.br, Siafi e no Cadin responsabilidade pelas informacdes
contidas na declaragdo recai sobre a

entidade, a qual goza de fé publica.

d) | Certiddo Negativa de Improbidade | https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/co

Administrativa e Inelegibilidade do | nsultar_requerido.php

representante legal e da entidade

11.6 Todos os documentos solicitados no item 11 deste edital sdo obrigatorios e
a falta de qualquer um dos documentos acarreta na inabilitagao da

entidade.

12. ETAPA DE JULGAMENTO

12.1. Nesta etapa, de carater classificatorio e eliminatério, as Propostas
Técnicas, os Planos de Trabalho e os documentos de comprovacao de
experiéncia da ENTIDADE HABILITADA sera avaliada separadamente pelas
Subcomissbes de Avaliacdo Técnica conforme critérios estabelecidos neste

edital e seus anexos.

13. AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA

13.1. As propostas das CANDIDATAS habilitadas, serdao avaliadas e
classificadas conforme os critérios de avaliacdo previstos neste edital, sendo
dever da ANATER respeitar a ordem de classificacdo para todas as etapas do
Chamamento Publico.

13.2.  As 03 (trés) CANDIDATAS com maior pontuacdo na fase de avaliagéao
da Proposta Técnica (Bloco 2), passam/avangcam para a fase de Avaliagao do

Plano de Trabalho.
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13.3.  Para ser selecionada, a CANDIDATA devera alcangar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos possiveis para a avaliagdo da Proposta
Técnica.

13.4. Em caso de empate no resultado da avaliacido da Proposta Técnica, as
CANDIDATAS empatadas serao selecionadas para a proxima fase.

13.5.  Serao utilizados como critérios de avaliacdo da Proposta Técnica os

itens discriminados no Anexo 7.

14. CONTEUDO DA PROPOSTA TECNICA

14.1. A Proposta Técnica devera conter, no minimo, os seguintes itens:
14.1.1. Objeto: descrever o motivo da participagdo da entidade na
Chamada Publica.
14.1.2. Introducdo: descricdo genérica sobre a proposta, apresentando os
principais topicos da proposta.
14.1.3. Justificativa: apresentar o tema gerador do lote que evidencia a
necessidade das acoes previstas na Proposta Técnica e descrever o motivo
que levou a entidade a participar da Chamada Publica. Descreva o porqué
da proposta frente a realidade do lote.
14.1.4. Caracterizagao do Publico beneficiario: Descrever os principais
aspectos das beneficiarias do lote nos aspectos econdmicos, sociais e
ambientais.
14.1.5. Objetivos: descricdo dos objetivos a serem alcangcados com as
atividades previstas.
14.1.6. Resultados esperados: descricdo dos resultados esperados até o
final do tempo de execugao em termos quantitativos. Deve guardar relagcao
com os objetivos apresentados.
14.1.7. Métodos e Ferramentas: descricdo detalhada das estratégias,
metodologias, ferramentas metodoldgicas, técnicas didaticas, formas de
abordagem e acgdes junto com as beneficiarias, a comunidade e instituicoes
parceiras, relacionando-as com as respectivas etapas e atividades. Deve
descrever a quantidade de profissionais envolvidos, a fungéo na equipe e
as respectivas formacoes.

14.1.8. Monitoramento e avaliagdo: descricdo do método, metodologia,
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ferramentas, instrumentos ou acdes para o monitoramento e avaliagéo da
execucao da proposta, incluindo a sua periodicidade.
14.2.  Os textos da Proposta Técnica devem estar em conformidade com os
Anexos 2, 3 e 6 desta chamada e nao poderao conter anexos.
14.3. E proibida qualquer citagdo ou indicagdo nos textos que permita a
identificacdo da entidade (CNPJ, numero de contrato ou instrumento firmado
com a ANATER, equipe técnica nominada, projetos ou metodologias especificas
desenvolvidas pela entidade que a identifique), sob pena de eliminacgao.
14.4. Os textos da Proposta Técnica devem ser elaborados considerando o

limite de caracteres do SGA.

15. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO
15.1. Somente os Planos de Trabalho selecionados na etapa da proposta
técnica serdo analisados, avaliados e classificados conforme os critérios de
avaliacao previstos neste edital, sendo dever da ANATER respeitar a ordem de
classificacdo para todas as etapas do Chamamento Publico.
15.2. Somente as 03 (trés) CANDIDATAS mais bem pontuados na fase de
avaliagao do Plano de Trabalho (Blocos A e B) poderao ser selecionadas para a
fase Avaliacdo do Tempo de Experiéncia da Entidade e Experiéncia e
Qualificagcdo do Corpo Técnico da Entidade (Bloco 1 e 3).
15.3.  Serao utilizados como critérios de avaliacao do Plano de Trabalho os
itens discriminados no Anexo 8.
15.4. Para ser selecionada para a fase Tempo de Experiéncia da Entidade e
Experiéncia e Qualificagcdo do Corpo Técnico da Entidade e Experiéncias da
CANDIDATA devera alcangar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis para a avaliagdo do Plano de Trabalho.
15.5. Serdo considerados como critérios de desempate na avaliagcdo dos
Planos de Trabalho, na ordem:
15.5.1. Maior pontuacdo na “Execucdo das atividades do Plano de
Trabalho: Aderéncia do Plano de Trabalho a Proposta Técnica” (Bloco A
Quadro 1 — Anexo 8).
15.5.2. Maior pontuagao no critério “Execucao das atividades do Plano de
Trabalho” (Bloco A Quadro 2 — Anexo 8).
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15.5.3. Maior pontuagdo no critério “Execucao financeira dos recursos”
(Bloco B Quadro 1 — Anexo 8).

CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho sera formado pela jungédo dos seguintes itens:

16.1.1. Objeto, Introducédo, Justificativa, Caracterizagdo do Publico-alvo,
Objetivos, Resultados esperados, Metodologia da execugédo (Métodos e
Ferramentas) de Monitoramento e avaliagédo. Estes itens serdo formulados
na Proposta Técnica e replicados automaticamente pelo SGA no Plano de
Trabalho; e

16.1.2. Descricao das Metas (Metodologia de Execucdo das Atividades),
Cronograma Financeiro e Cronograma de Parcelas. Estes itens devem ser
elaborados pela CANDIDATA no Plano de Trabalho (Conforme o Anexo 8).

Descricao das Metas (Metodologia de Execugéao das Atividades): descrigao

detalhada de cada uma das atividades previstas para serem executadas com as

beneficiarias, a comunidade e instituicbes parceiras, incluindo o detalhamento

da metodologia a ser utilizada e os resultados a serem obtidos em cada uma.

Descrever as metas obrigatorias e selecionaveis para compor a proposta. No

SGA deverao ser selecionadas apenas as atividades que serdo executadas na

proposta.

16.3.

16.2.1. Nos itens em que seja exigida a descrigao das atividades a serem
executadas, a reproducéo do texto tal qual consta no edital e seus anexos,
ensejara na pontuagao zero nos referidos itens.
16.2.2. Cronograma de Execucdao: distribuicdo temporal das atividades
que compdem o Plano de Trabalho para o periodo de 17 (dezessete)
meses.
16.2.3.Cronograma Financeiro: distribuicdo temporal dos recursos
financeiros que compéem o Plano de Trabalho, de acordo com o valor
maximo unitario de cada atividade.
16.2.4. Financeiro Parcelas: distribuicdo dos recursos financeiros que
compdem o Plano de Trabalho por quadrimestre de execuc¢éo do Plano de
Trabalho.

As atividades devem ser descritas quanto a sua execugcao e devem
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demonstrar como o Tema Gerador e os demais temas obrigatorios serdao
abordados e trabalhados.

16.4.  As descrigdes das atividades deverdo conter a metodologia detalhada
de execugao delas, incluindo as técnicas didaticas e ferramentas utilizadas, e
complementar as informacgdes constantes no edital.

16.5. Para o fechamento do valor maximo da proposta sera possivel haver
uma diferencga de até 10% a menos no valor maximo unitario de cada atividade.
16.6. As descricbes das atividades deverdao conter a metodologia detalhada
de execugao delas, incluindo as técnicas didaticas e ferramentas utilizadas, e
complementar as informagdes constantes no edital.

16.7.  Os textos do Plano de Trabalho devem estar em conformidade com os
Anexos 2, 3 e 6 desta chamada e ndo poderao conter Anexos.

16.8. Nos itens em que seja exigida a descricdo das atividades a serem
executadas, a reprodugdo do texto tal qual consta no edital e seus anexos,
ensejara na pontuacao zero nos referidos itens.

16.9. E proibida qualquer citagio ou indicagido nos textos que permita a
identificacdao da entidade (CNPJ, nimero de contrato ou instrumento firmado
com a ANATER, equipe técnica nominada, projetos ou metodologias especificas
desenvolvidas pela entidade que a identifique), sob pena de eliminagao.

16.10. Os textos do Plano de Trabalho devem ser elaborados considerando o
limite de caracteres do SGA.

17. TEMPO DE EXPERIENCIA DA ENTIDADE E EXPERIENCIA DO
CORPO TECNICO DA ENTIDADE

17.1.  Entende-se por corpo técnico a equipe da entidade, devidamente
cadastrada no SGA, com a fungéo de prestar o suporte técnico, metodoldgico e
operacional para a execugao das atividades previstas neste edital.

17.2. A CANDIDATA, deve dispor de no minimo de 03 (trés) e no maximo 05
(cinco) profissionais com formagdes distintas em seu corpo técnico, que podera
vincular a comprovagao da experiéncia e qualificagdo do corpo técnico. Sera
atribuida nota ZERO neste bloco para aquelas entidades que incluirem um
numero de técnicos(as) superior ao limite de 05 (cinco).

17.3. Os comprovantes de experiéncia da entidade e do corpo técnico e
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qualificacdo destes deverao ser reunidos em um unico documento no formato
PDF, contendo apenas a comprovagao solicitada (conforme o Anexo 9) e
deveréo ser integralmente inseridos no SGA.
17.4. O conjunto de comprovantes deve conter uma folha de rosto contendo
a relacdo de documentos anexados, conforme modelo (Anexo 9). Os
documentos devem ser postados em ordem cronolégica crescente.
17.5.  N&o serdo aceitos arquivos compactados em nenhum formato (ex. rar
e .zip).
17.6. Serao considerados como critérios de desempate da experiéncia da
entidade e do corpo Técnico, a ordem:
17.6.1. Tempo de experiéncia da entidade em projetos de ATER (Bloco 1
Quadro 1 — Anexo 9).
17.6.2. Numero de projetos de ATER (Bloco 1 Quadro 2 — Anexo 9).
17.6.3. Experiéncia e qualificagdo do corpo técnico (Bloco 3 Quadro 1 —
Anexo 9).

18. RESULTADO DA ETAPA DE JULGAMENTO
18.1.  Sera considerada vencedora do lote a CANDIDATA que obtiver maior
pontuagdo na soma dos itens | Avaliagcdo da Proposta Técnica (Bloco 2), Il
Avaliagdo do Plano de Trabalho (Blocos A e B), lll Tempo de Experiéncia da
Entidade e Experiéncia e Qualificagdo do Corpo Técnico (Blocos 1 e 3) e
pontuagdo superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliacao do Plano de Trabalho.
18.2.  Critérios para desempate:
18.2.1. Maior pontuagdo na “Qualidade da Proposta Técnica” (Bloco 2
Quadro 0, 1 e 2 - Anexo 7).
18.2.2. Maior pontuacdo na “Execucdo das atividades do Plano de
Trabalho” (Bloco A Quadro 2 — Anexo 8).
18.3. O resultado da etapa de JULGAMENTO sera publicado pela Comissao

de Selecéao, abrindo-se o prazo para a interposi¢ao de recursos.

19. IMPUGNAGAO

19.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este edital de chamada
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publica por irregularidade na aplicagdo do RCL/ANATER e da legislagao
aplicavel a matéria ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis depois da publicacdo do
Edital.
19.2. A resposta a impugnagao que importe em alteragao das regras do edital
sera submetida, por e-mail, para deliberagao da Diretoria Executiva da ANATER,
a qual tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para se manifestar e comunicar a
sua decisao para a Comissao de Selecao, a quem cabera publicar a resposta a
impugnacao.
19.2.1 Da decisao da Diretoria Executiva cabera pedido de reconsideragao
de qualquer pessoa no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da sua
publicacao.
19.3. A resposta a impugnacao que importe somente em retificacdo do texto
do edital, tendo em vista falta de clareza e de congruéncia na sua redagao e ao
pedido de esclarecimento sera dada somente ciéncia a Diretoria Executiva e
posteriormente sera divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, contados a partir do recebimento da impugnacao.
19.4. O pedido de impugnagao sera dirigido ao Presidente da Comissao de

Selegao e enviado para o e-mail edital001.2024@anater.org.

19.5. A impugnacéo feita tempestivamente pela entidade ndo a impedira de
participar do Chamamento até que seja proferida decisdo final na via
administrativa.

19.6. Se reconhecida a procedéncia das impugnacgdes ao edital, o Presidente
da Comissdo de Selecao procedera a sua retificacdo e republicagcdo com a
devida devolugao dos prazos.

19.7. Da decisao proferida pela Comissao de Selecdo sobre pedido de
impugnacdo que nao importe em alteragdo das regras do edital ou
esclarecimento e da decisédo da Diretoria Executiva sobre alteragbes das regras

do Edital s6 cabera um pedido de reconsideracgao.

20. RECURSOS
20.1. A CANDIDATA podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
contar da data de publicacdo do resultado da HABILITACAO e do
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JULGAMENTO.

20.2. A Comissao de Selecao tera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para
responder os recursos da HABILITACAO e de JULGAMENTO, podendo este
prazo ser dilatado mediante justificativa da Presidéncia da Comissdo de Selecao.
20.3. Somente apds a resposta aos recursos interpostos para a etapa de
HABILITACAO sera dado inicio & etapa de JULGAMENTO.

20.4. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comisséo de Selecao e

apresentado por meio do SGA (http://sga.anater.org), na aba Chamada Publica,

contendo os itens contestados, as razdes e justificativas com as devidas
fundamentacdes e respectivos pedidos, reunidos em um unico documento e,
exclusivamente, em formato PDF.

20.5. Os recursos apresentados sem motivacgdo ou documentagao
comprobatéria ou fora do prazo estabelecido no Edital ndo serdo conhecidos ou
analisados.

20.6. O acolhimento do recurso, parcial ou totalmente, importara na

invalidagcao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

21. PENALIDADES DO CHAMAMENTO
21.1. Comete infragdo disciplinar a entidade que durante o Chamamento
Publico incorrer em:
| - Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza; e
Il - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Chamamento
Publico.
21.2. A CANDIDATA que cometer quaisquer das infragdes discriminadas
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgdes:
| - Adverténcia;
Il - Exclusdo do Chamamento Publico.
21.3. Nenhuma sancio sera aplicada sem oportunizar o contraditério e a
ampla defesa da CANDIDATA.
21.4. A exclusdo da CANDIDATA importara em descredenciamento

automatico e vedacao de recredenciamento pelo prazo de 3 (trés) anos.
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21.5. A aplicacdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacéo de reparagéo integral do dano causado a ANATER.

21.6. A definicdo e aplicabilidade da sangédo serdo analisadas, definidas e
estabelecidas pela Comissao de Selecao.

21.7. Da decisao de aplicabilidade de sangao cabera, em até 5 (cinco) dias

do recebimento da notificacao, recurso a Diretoria Executiva da ANATER.

22.  FISCALIZAGAO DO CONTRATO E GESTAO DO CONTRATO
22.1. A entidade vencedora do lote devera manter, ao longo de toda a
execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho, uma base de trabalho
identificada em um dos municipios do lote.
22.2. A ANATER devera ser comunicada, imediatamente, por oficio, das
alteragdes de endereco da base de trabalho e/ou do domicilio da entidade.
22.3. A estrutura minima necessaria para o atendimento das beneficiarias e
para o trabalho da equipe técnica na base de trabalho devera possuir os
seguintes itens:
a) moveis de escritorio;
b) equipamentos de informatica;
c) instalacbes e equipamentos para acesso a rede mundial de
computadores;
d) internet com no minimo 5 mbps para download e 1 mbps para uploads;
e) banheiros;
22.4. A entidade classificada e contratada devera envidar esforgos para
manter todas as beneficiarias até o final do contrato.
22.5. Caso haja desisténcia, ou qualquer outro fato que impeca a
continuidade do atendimento das beneficiarias cadastradas ao longo do projeto,
a entidade devera comunicar imediatamente a ANATER;
22.6. Entende-se por desistente toda beneficiaria cadastrada pela entidade
executora que deixar de participar do programa por algum motivo.
22.7. A desisténcia devera ser comprovada por meio do Formulario de
Desisténcia assinado pela beneficiaria e enviado a ANATER juntamente com a
comunicagao.

22.8. Em caso de mudancga de local de residéncia ou nao localizacdo da
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beneficiaria, a entidade contratada devera emitir o Formulario de Desisténcia da
Beneficiaria, juntamente com a assinatura de duas testemunhas que tenham
conhecimento dos fatos, se possivel, vizinhos confrontantes com a parcela da
beneficiaria em questao.
22.9. A ANATER analisara cada caso e decidira sobre os procedimentos a
serem adotados com relacdo as atividades restantes previstas para a
beneficiaria desistente.
22.10. A substituigcdo de beneficiarias durante a execugao do contrato s6 sera
permitida apds autorizagdo da ANATER, desde que apresentada a devida
justificativa e haja tempo habil e logistica para execucao de todas as atividades
previstas e aprovadas para cada beneficiaria.
22.11. Poderao serincluidas beneficiarias como publico beneficiario em regime
de substituicdo ou agregacéao, até a metade do projeto e respeitando o numero
total previsto no lote, as custas da contratada.
22.11.1.Em caso de substituicdo ou agregacao de beneficiarias, todas as
atividades individuais de ATER previstas no contrato, por UFPA, deverao
ser realizadas junto as novas beneficiarias cadastradas, sem custos para a
ANATER,;
22.12. Para cada nova beneficiaria cadastrada, a entidade contratada devera
elaborar o respectivo cadastro e planejamento das agdes individuais, destinando
o restante das atividades ndo executadas com a beneficiaria desistente.
22.13. As atividades com as beneficiarias substituidas ndo ensejardao custos
adicionais para a ANATER.
22.14. No caso de o publico beneficiario ser substituido, ndo podera exceder o
limite de 25% do total previsto no lote.
22.15. A entidade podera realizar o cadastro reserva de 15% de beneficiarias

para habilitagdo em possiveis desisténcias.

23. CONDIGOES DE PAGAMENTO

23.1. Os pedidos de pagamentos devem ser efetuados pela entidade
contratada para cada produto e inseridos no SGA para analise e decisdo da
ANATER, acompanhados dos documentos que comprovem o cumprimento de

metas fisicas previstas no Plano de Trabalho, da apresentacao da nota fiscal de
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prestacido dos servicos e demais documentos previstos em contrato e na
legislagao aplicavel a matéria.
23.1.1 As transferéncias dos valores apurados para fins de pagamento
ocorrerdao conforme cronograma de pagamentos internos da ANATER.
23.2. A primeira parcela de pagamento pelos servigos contratados de até 20%
(vinte porcento) do valor total do contrato firmado entre a entidade de ATER e a
ANATER podera ser paga antes do inicio da prestagéo dos servigos contratados.
23.2.1. Para receber essa parcela, a entidade de ATER devera apresentar
para a ANATER oficio de solicitacdo, acompanhado de planilha detalhando
0S servigos que serdo executados, os seus valores e as datas de execucéo,
a fim de demonstrar a proporcionalidade quanto ao total do que pleiteia
receber para que a ANATER decida sobre o pleito.
23.2.2. Aentidade de ATER que apresente em outra contratagcéo de servigo
de ATER com a ANATER qualquer espécie de pendéncia quanto as suas
obrigacdes contratuais ndo podera receber essa antecipacdo de
pagamento.
23.2.3. Caso a solicitagao seja deferida, as demais parcelas somente serao
pagas apos a comprovagao, pela contratada, do cumprimento das metas
detalhadas na planilha citada no item, devidamente inserida com seus
documentos comprobatérios no SGA.
23.2.4. O pagamento das parcelas posteriores esta condicionado a

comprovacgao da execucao total das metas previstas na etapa anterior.

24. DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

24.1. A contratacido da entidade vencedora neste processo sera regida com
base neste edital e seus anexos, observadas as disposicdes na Lei n® 12.188,
de 11 de janeiro de 2010, o Decreto n°® 7.215, de 15 de junho de 2010, o
Regulamento de Licitagbes, Contratos e Instrumentos Congéneres da ANATER,
a Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, de forma supletiva a partir da sua
vigéncia, incidindo com maior intensidade no Contrato de ATER e o Cédigo Civil
Brasileiro de forma supletiva, especialmente o capitulo que rege os contratos.
24.2. A entidade pretendida sera convocada para assinar o contrato por meio

do termo de convocacgao (Anexo 14), comprometendo-se a prestar os servigos
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conforme previsto na minuta do Anexo 15, dentro do prazo indicado no ato de
convocagao.

24.3. Para celebracdo do contrato de prestacdo de servigos, a entidade
selecionada devera manter todas as condigdes e requisitos de selegao previstos
neste edital, bem como as exigéncias de credenciamento junto a ANATER,
enviando a documentacao pertinente para suas comprovacgoes.

24.4. Além dos documentos especificados neste edital, a entidade
selecionada devera enviar, como condicdo para celebracdo do contrato de
prestacao de servigos, as seguintes declaragdes:

| - Declaragdo do representante legal da entidade de que ndo presta servigos
em propriedades rurais desmatadas ilegalmente;

Il - Declaracdo do representante legal da entidade de que ndo presta servigos
para empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas
a de escravo, segundo o Cadastro do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11/05/2016); e

Il - Declaragao do representante legal da entidade de que ndo emprega criangas
e adolescentes em desacordo com a legislacao trabalhista vigente no pais, bem
como violem as regras previstas no Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008.
24.5. Para a contratacdo da entidade vencedora, os documentos indicados
neste edital deverdo ser enviados por meio eletrénico, para o e-mail

contratacaochamada@anater.org, ou pelos Correios, via Sedex ou com Aviso de

Recebimento - AR, aos cuidados da Geréncia de Logistica, localizada no Setor
Bancario Norte, Quadra 01, Bloco D, Sala 505, Edificio Palacio do
Desenvolvimento, Cep 70.057-900 — Brasilia/DF, ou, ainda, de forma presencial
na sala acima indicada.

24.6. As copias de documentos enviadas por e-mail, via postal ou entregues
presencialmente deverao ser autenticadas em cartorio.

24.7. A entidade convocada para assinar o contrato de prestacao de servicos
que ndo comparecer no prazo assinalado no ato de convocacao perdera o direito
a formalizacdo do ajuste, cabendo a ANATER examinar e verificar a
aceitabilidade da convocagdo da entidade subsequente, na ordem de
classificacdo, mantidos os requisitos de selegéo previstos neste edital.

24.8. A assinatura do contrato de prestacao de servicos devera ser realizada
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pelo representante legal da entidade proponente.

24.9. Os contratos de prestacao de servigos de ATER, a serem celebrados a
partir do resultado desta chamada, séo intuito personae, sendo vedada qualquer
forma de subcontratagdo de pessoa juridica pela contratada para cumprimento

das obrigagbes assumidas no contrato de prestagéo de servigos de ATER.

25. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

25.1. Por ato da Comissdo de Selecédo sera publicada a homologagédo do
resultado e a convocacao da entidade selecionada, na ordem de classificacao,
para a assinatura do contrato de prestacdo de servigos.

25.2. Se a entidade selecionada para o lote ficar impossibilitada por algum
motivo de celebrar o contrato de prestacido de servigos, outra sera convocada
respeitando a ordem de classificagao.

25.3. O resultado final da selecao sera divulgado pela Comisséo de Selecao

no sitio institucional da ANATER (www.anater.orq).

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. Esta chamada publica podera ser alterada, revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por deciséo unilateral da Diretoria Executiva da ANATER,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacado ou reclamacao de
qualquer natureza.

26.2. A qualquer tempo, antes de terminado o prazo de inscricdes, a ANATER
podera modificar este edital, hipétese em que devera proceder a divulgagao,
reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagcéo dos projetos.

26.3. A ANATER, durante a execugao do contrato, realizara o0 monitoramento
e o0 acompanhamento in loco da execucao das atividades, na sede da entidade
ou nos locais onde estdo sendo prestados os servicos de ATER, ou solicitar o
envio de informagdes e/ou documentos, sempre que necessario.

26.4. As informacdes prestadas pela entidade por ocasido da apresentacao
da Proposta Técnica e do Plano de Trabalho sdo de exclusiva responsabilidade

desta, cabendo a mesma, obrigatoriamente, comunicar a ANATER quaisquer
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alteragdes na titularidade de seus dirigentes ou demais fatos que venham a
alterar a elaboracdo da minuta de contrato.

26.5. A ANATER néo se responsabiliza, em qualquer fase deste edital, por
imprecisbes na utilizagdo do SGA, incluindo arquivos danificados que nao
possam ser visualizados e analisados, por insercao de documentos, propostas
técnicas e planos de trabalho com dados incorretos, incompletos ou inveridicos,
ou casos fortuitos ou de forgca maior, que possam ocasionar prejuizos ao
atendimento do disposto neste edital, em especial no que se refere aos prazos
definidos.

26.6. A entidade sera responsavel pela veracidade da Proposta Técnica, do
Plano de Trabalho e dos documentos inseridos no Sistema de Gestdo de ATER-
SGA, assumindo assim, toda e qualquer responsabilidade civil e penal
decorrentes do ato.

26.7. A ANATER podera convocar a entidade selecionada para assinar o
contrato a qualquer tempo, dentro de um limite maximo de 2 (dois) anos.

26.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando que
esses s se iniciam e vencem em dias uteis.

26.9. Caso o lote oferecido ndao receba nenhuma proposta ou ndo obtenha
proposta vencedora, cabera a ANATER, em consonancia com o MDA, decidir
entre sua destinagao para novo edital de chamada publica ou para atendimento
por meio de Instrumento Especifico de Parceria (IEP) com instituicdo publica de
ATER.

26.10. Esclarecimentos adicionais acerca deste edital poderdo ser obtidos

somente por meio do endereco eletrénico duvidas001.2024@anater.org, no

horario comercial (8h as 18h).

26.11. A Anater se reserva ao direito de realizar alteragcdes nas condigdes e
prazos deste edital, promovendo a devida divulgagao.

26.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selegao.

26.13. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO 01 - COMPOSIGAO DOS LOTES PARA A CHAMADA PUBLICA
ANEXO 02 - ITINERARIO METODOLOGICO

ANEXO 03 - TEMAS OBRIGATORIOS
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ANEXO 04 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

ANEXO 05 - PRECIFICAGAO DAS ATIVIDADES

ANEXO 06 - AGOES DOS EIXOS DOS PLANEJAMENTOS

ANEXO 07 - CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA
ANEXO 08 — CRITERIOS PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO 09 - CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA
ANEXO 10 — PERFIL E ATRIBUIGOES DA EQUIPE TECNICA

ANEXO 11 — AREAS DE FORMAGAO ACEITAS NA EQUIPE TECNICA
ANEXO 12 - FORMAGAO DA EQUIPE TECNICA E COORDENAGAO
ANEXO 13 - COMPROVAGAO DA EQUIPE TECNICA

ANEXO 14 - TERMO DE CONVOCAGAO

ANEXO 15 - MINUTA DO CONTRATO
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