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ANEXO 09 - CRITERIOS PARA ANALISE DA EXPERIENCIA TECNICA
DA ENTIDADE

Serado utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacdo para a

Experiéncia Técnica da Entidade os itens discriminados neste anexo.

Eles estdo organizados em Blocos que, por sua vez, estdo subdivididos

em Quadros.

A pontuacdo maxima de uma Experiéncia Técnica da Entidade é 110

pontos e é composta pelo somatério dos Blocos 1 e 3 conforme apresentado no

quadro abaixo.

Bloco 1 - Experiéncia da Entidade 80
Bloco 1 Quadro 1 — Tempo 40
Bloco 1 Quadro 2 - Numero de projetos 40
Bloco 3 - Experiéncia e qualificagdo do corpo técnico* da 30
entidade proponente
Bloco 3 Quadro 1 - Experiéncia e qualificagcdo do corpo técnico - 30
Tempo

* Entende-se por Corpo Técnico a equipe composta por, no minimo, trés

e maximo de cinco profissionais com formacdes distintas designada pela
entidade de ATER.

Seguem nos préximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuacoes

dos Blocos citados acima:

Bloco 1 - Tempo de experiéncia da entidade

Bloco 1 Quadro 1 - Experiéncia da entidade na execuc¢éao de servigcos de ATER - TEMPO

DE SERVICO
, < PONTO| PESO PONTUAGAO PONTUAGAO =
CRITERIO VARIAVEL (A) (B) (Ax B) MAXIMA COMPROVACAO
Tempo de 0a10 1 10 Contrato de
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experiéncia em
projetos de
ATER
prestados para
Mulheres
Rurais
(quilombolas,
indigenas,
pescadoras,
atingidas  por
barragens e
agricultoras
urbanas e
periurbanas),
na regido do
lote.

Anos

prestacao de

Servigos

2. Tempo
de experiéncia
em projetos de
ATER para
Mulheres
Rurais,

excegao  aos
prestados na
regiao do lote.

com

0a10
Anos

10

Contrato de
prestagao de
servigos

3. Tempode
experiéncias no
processo de
formacao
feminista e
agroecoldgico
na regido do
lote

0a10
Anos

10

Contrato de
prestagao de
servigos

4, Tempo de
experiéncias no
processo de
formacao
feminista e
agroecoldgico,
a excegao
dos

executados na
regiao do lote.

0a10
Anos

10

Contrato de

prestagdo de
servigos

TOTAL

40

Bloco 1 Quadro 2 - Experiéncia da entidade na execugio de servigos de ATER - NUMERO

DE PROJETOS

CRITERIO

VARIAVEL

PONTO
(A)

PESO
(B)

PONTUAGAO
(A x B)

PONTUAGAQ
MAXIMA

COMPROVAGAO




oooooooooooooo

s MINISTERIO DO
NATER DESENVOLVIMENTO “ rl
A AGRA a —
SRR IT AL e X AckicuLTURA

RIO E
FAMILIAR

1. Quantidade
de projetos de
ATER
prestados para
Mulheres
Rurais
(quilombolas,
indigenas,
pescadoras,
atingidas  por
barragens e
agricultoras
urbanas e
periurbanas),
prestados na
regiao do lote

0a10 1 10

Contrato
prestacao
servicos

de
de

2.  Quantidade
de projetos de
ATER para
Mulheres

Rurais, com
excegao aos
prestados na
regido do lote.

0a10 1 10

Contrato
prestagao
servicos

de
de

3. Quantidade
de projetos no
processo de
formacao
feminista e
agroecoldgico
na regido do
lote.

0a10 1 10

Contrato
prestagao
servicos

de
de

4. Quantidade
de projetos no
processo de
formacao
feminista e
agroecologico,
a excegao
dos
Executados na
regido do lote.

0a10 1 10

Contrato
prestacao
servigos

de
de

TOTAL 40
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Bloco 3 Quadro 1 - Experiéncia e qualificagdao do corpo técnico da entidade proponente

CRITERIO

VARIAVEL

PONTO
(A)

PESO
(B)

PONTUAGAO
(A xB)

PONTUAGAQ
MAXIMA

COMPROVAGAO

1. Experiéncia
e qualificagéo
do corpo
técnico em
projetos de
ATER
prestados
para Mulheres
Rurais na
regido do lote.

0a10
Anos

10

Contrato de
prestacao de
servigos

2.

Experiénc
ias do corpo
técnico no
processo de
formacao
feminista e
agroecoldgico
na regido do
lote

0a10
Anos

Contrato de
prestacao de
servigos

3. Experiéncia
e

qualificagéo
do corpo
técnico em
projetos de
ATER com
Mulheres
Rurais, com
excegdo da
regido do lote.

0a10
Anos

Contrato de
prestacao de
servigos

4. Membros do
corpo técnico
com
experiéncia
em
metodologias
participativas.

0a10
Anos

Contrato de
prestacao de
servigos
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5. Membros
do corpo
técnico com
Mestrado ou
Doutorado.

0a2

Diploma ou
certificado de
concluséo
(documento
emitido pela
instituicdo de
ensino para
suprir 0s
efeitos
gerados pelo
diploma
enquanto
este ndo €
expedido)

TOTAL

30

Quadro modelo para apresentacdo dos documentos

RELAGCAO DE COMPROVANTES DA ENTIDADE

(descrever todos os comprovantes anexados para comprovagao da experiéncia)

Contratante

N° contrato

Data
inicio

Data
término

Tempo de
vigéncia

Critério relacionado




