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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/2023,
FIRMADO ENTRE A AGENCIA NACIONAL DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL - ANATER E A CASA DE ISMAEL -
LAR DA CRIANCA.

A ANATER - Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, com sede em
Brasilia/DF SBN, Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio Do Desenvolvimento, 6° Andar CEP
70.057-900 , instituida pela lei 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e decreto 8.252 de 26 de
maio de 2014, inscrita sob CNPJ sob o n® 24.203.514/0001-02 , neste ato representada pelo seu
Presidente Sr. José Ferreira da Costa Neto, brasileiro, inscrito no CPF n° || N | | | R
portador da Carteira de Identidade n°® 2.035.794-0 — SESP/MT,e seu Diretor Administrativo e
Financeiro Sr. Fabricio Jose Sena de Almeida, brasileiro, inscrito no CPF n° _
portador da Carteira de Identidade n® M7.499.241 — SSP/MG, de acordo com seu Estatuto
Social, e de outro lado a Casa de Ismael — Lar da Crian¢a - CASEL, inscrita no CNPJ n°
00.077.255/0001-52, com sede no SGAN 913, Mddulo G, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP:
70.790-137, neste ato .representada por seu Diretor Presidente Sr. Valdemar Martins da Silva,
brasileiro, inscrito no CPF n° || . portador da Carteira de Identidade n° 1.676.995
— SSP/DF, considerando o resultado da Dispensa de Licitagio n°® 009/2022, processo
administrativo n°® 026/2022, atendendo as condigdes previstas no Projeto Bésico, sujeitando-se
as partes as normas constantes no RLC, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor e Cédigo Civil Brasileiro, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato

mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciada:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagio de entidade sem fins lucrativos para recrutamento, sele¢dio, contratagdo,
capacitagdo, acompanhamento e disponibilizacdo de Jovens Aprendizes, em atendimento 4 Lei
do Aprendiz n° 10.097/2000 e em conformidade com as condigdes estabelecidas nos Decretos
n° 5.598/2005 e n°® 9.579/2018, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, e nas legislagGes subsidiarias, de acordo com os quantitativos, as

especificagdes e demais exigéncias estabelecidas no Projeto Bésico
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO PROJETO BASICO E PROPOSTA

2.1, Este Instrumento de Contrato guarda inteira conformidade com os termos do Projeto
Bisico da Dispensa de Licitagdo n® 009/2022/ANATER e seus anexos, com a PROPOSTA da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor global para o presente contrato importa em R$ 26.792,88 (vinte e seis mil

setecentos e noventa e dois reais e oitenta e oito centavos).

3.2. Nos pregos estdo incluidas todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do
fornecimento e servigos ora contratados, inclusive custos com transporte, frete, seguro,
pessoal, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios e quaisquer outros tributos que

impliquem no fiel cumprimento deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. A Contratada deveré observar todos os procedimentos estabelecidos no Projeto Basico,

para a atendimento ao objeto deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes do presente instrumento correrio i conta dos recursos

disponibilizados pela Geréncia Administrativa e Financeira, conforme Contrato de Gest#io.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado mediante termos aditivos por sucessivos periodos até o limite de 60 ‘(/

(sessenta) meses, conforme dispde o Regulamento de Licitagdes e Contratos da ANATER.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DO PRECO
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7.1. O contrato podera ser repactuado, a pedido da Contratada e visando a adequagio do prego
contratado ao valor de mercado, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data do orgamento a que a proposta se referir, ou ainda, da data da Gltima repactuagio,
visando adequagdo aos novos pregos, ¢ & demonstragdo analitica da variagdo dos componentes
de custos do contrato, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n°2.271/1997,
ou outros dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em
complementagdo ou substitui¢do & mencionada norma.

7.1.1.Quando do pedido de repactuagdo, a Contratada, para fins de corre¢do do salario de cada
Jovem Aprendiz, devera utilizar a mesma proporgéo de corregio do saldrio minimo, se outro
néo for o valor estabelecido em Convengdo ou Acordo Coletivo da Categoria, ou, ainda, em
instrumento normativo interno da ANATER, nos quais tenham previsio de salario e/ou

beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Em razdo de ser contraprestagdo de servi¢o, ndo serd exigida garantia contratual de

execucdo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. DA ANATER

9.1.1.Proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulagdo e complementaridade com a
aprendizagem técnico-profissional metédica desenvolvida pela Contratada, condizente com as
possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais
adequados e com observéncia as normas e regulamentos de protegio ao trabalho do aprendiz,
em especial os artigos pertinentes & matéria, contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente,

os artigos da CLT, e a legislagdo complementar trabalhista e previdenciéria.

9.1.2.Informar & Contratada a respeito do comportamento, atitudes, educagio e progresso do

aprendiz quando solicitada e sempre que julgar necessario.

9.1.3.Controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotagdes diariamente do horario de
trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia, de acordo com o previsto
nos subitens 3.5, 3.7 e 3.8. do Projeto Basico.
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9.1.4.Comunicar a Contratada eventual falta cometida pelo(s) aprendiz(es), encontrando em

conjunto com a mesma solugédo para o ocorrido.

9.1.5.Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de

aquisi¢do de conhecimentos praticos.

9.1.6.Garantir que o processo de transmissio de conhecimentos se faga por etapas

metodicamente organizadas, o mais simples para o mais complexo.

9.1.7.Néo atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes em
que ¢ realizado, possa prejudicar sua saude, seguranga ou moral, observado o estabelecido na
CLT.

9.1.8.Observar as limitagdes impostas na legislagdo em vigor, e ndo permitir que a Contratada

escale o jovem aprendiz para prestagdo dos servigos como:

9.1.8.1. Prorrogacdo e compensagio de jornada, inclusive nas hipéteses previstas nos incisos I
e Il do art. 413 da CLT.

9.1.8.2. Ao trabalho em horario noturno, assim considerando aquele compreendido entre 22:00

horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte.

9.1.8.3. Ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam

desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do aprendiz.

9.1.8.4. Ao trabalho em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte piblico em

horarios compativeis com a jornada de trabalho

9.1.9. Estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser(em) contratado(s) pela Contratada, de

acordo com suas necessidades e em conformidade com a legislagio em vigor que trata do

Programa de Aprendizagem.

9.1.10. Prestar atendimento, em cardter emergencial, ao aprendiz que sofrer mal-estar e/ou
acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato imediatamente a Contratada, para que esta

providencie o seu encaminhamento a estabelecimento de satde, se for o caso.

9.1.11. Indicar os empregados da ANATER que exercerdo a fungio de Supervisores dos
aprendizes, os quais participagdo do processo de acompanhamento e avaliago do aprendiz ao

longo do Contrato de Aprendizagem.
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9.1.12. Prestar a Contratada todas as informagdes que se fagam necessarias para a avaliacdo e

controle das atividades praticas dos aprendizes.

9.1.13. Garantir que os aprendizes desfrutem de todas as oportunidades de aprendizagem

pratica possiveis, tendo o cuidado de fazé-lo(s) executar progressivamente as tarefas.

9.1.14. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, por
jovem aprendiz colocado & disposi¢do, compativel com idade e com o hordrio escolar do

aprendiz, nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda a sexta-feira.

9.1.15. Permitir que os aprendizes comparegam as dependéncias da Contratada para
participarem das aulas tedricas, que ndo poderdo ocupar menos que 30% (frinta por cento) e no
maximo 50% (cinquenta por cento) do total mensal, de acordo com o Catélogo Nacional de

Aprendizagem Profissional - CONAP.

9.1.16. Impedir que os aprendizes transportem valores ou quaisquer titulos representativos de

valores.

9.1.17. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos executados e
fornecidos conforme especificagdes constantes do Projeto Bésico e da proposta, para fins de

aceitagdo e recebimento definitivo.

9.1.18. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢es da Contratada, por meio de

empregado especialmente designado.

9.1.19. Comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou trregularidades

verificadas no objeto fornecido, para que seja reparado, corrigido ou substituido.

9.2.20. Observar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagio exigidas no certame, bem como a sua compatibilidade com as

obrigac¢des assumidas.
9.1.21. Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados.

9.1.22. Prestar as informagGes ¢ os esclarecimentos pertinentes ao objeto, quando solicitados

pela Contratada.

9.1.23. A ANATER nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada

com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano
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causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
9.2. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

9.2.1.Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagio profissional e ser devidamente
registrada junto ao Conselho dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Distrito Federal,
como entidade sem fins lucrativos que, dentre suas finalidades estatutdrias, contemple a
assisténcia ao aprendiz e a educagdo profissional, na forma do § 1°, do art. 90, da Lei n°
8.069/1990 e da Resolugdo Normativa n° 067, de 25/06/2014, do Conselho dos Direitos da

Crianga e do Adolescente do Distrito Federal.

9.2.2. Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de regularidade juridico-fiscal ¢ de

qualificagdio técnica exigidas para a contratag3o.

9.2.3. Possuir Programa de Aprendizagem na area de formagdo de auxiliar de escritério em geral
(CBO de referéncia: 4110), na modalidade presencial, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os pardmetros estabelecidos nas Portarias n°s
723/2012 e 1.005/2013 do MTE.

9.2.4. Recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar candidato com erfil
mais adequado 2 vaga, e encaminhéd-lo 8 ANATER.

9.2.5.Contratar os aprendizes em conformidade com o art. 431 da CLT e do Decreto n°
5.598/2005, comprovando junto & ANATER a formalizagido do contrato com os aprendizes e
suas inscri¢des no Programa de Aprendizagem.

9.2.6. Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na CTPS, com duragdo de 24 (vinte
e quatro) meses, e carga horéaria de 4 (quatro) horas.

9.2.7.Conceder o certificado de qualificag@o profissional aos aprendizes que concluirem com
aproveitamento os cursos de aprendizagem.

9.2.8. Acompanhar, controlar e comprovar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as
atividades praticas, cem como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou
descontos nos casos legalmente previstos.

9.2.9.Manter o controle do rendimento dos jovens no médulo teérico do curso de aprendizagem

¢ nas atividades praticas, informando o andamento 8 ANATER mediante relatérios mensais.
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9.2.10. Informar & ANATER da necessidade de rescisio antecipada do contrato de
aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas na legislagdo em vigor.

9.2.11. Prestar contas das despesas realizada com os aprendizes, na forma estabelecida no
subitem 9.2.16.

9.2.12. Avaliar os aprendizes trimestralmente, quanto aos conhecimentos tedricos.

9.2.13. Emitir carta de apresentagdo do aprendiz informando nome, filiagio, enderego, data de
nascimento e telefones de contato, a ser entregue 8 ANATER 5 (cinco) dias antes do inicio das
atividades praticas do aprendiz, acompanhada de cépia do contrato de trabalho, CTPS e da
declaragdo escolar ou outro documento correlato que comprove a regularidade de matricula e
frequéncia de cada aprendiz.

9.2.14. Manter a ANATER informada de fatos ou eventos que dificultem o curso norma do
Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.
9.2.15. Consultar a ANATER e manté-la informada de alteragdes ou eventos direcionados aos
aprendizes.

9.2.16. Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos se saldrios, beneficios
legais e outras despesas diretas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagio dos
servigos.

9.2.17. Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que ¢ pactuado em
relagdo as verbas devidas aos aprendizes, eximindo a ANATER de qualquer responsabilidade
em relagdo ao pagamento de saldrios e demais vantagens, bem como contribuicSes sociais
especificas, conforme previsto no item 3 deste Projeto Basico.

9.2.18. Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada pela ANATER
de eventuais extravios, perda ou furto de documentos ou qualquer outro objeto entregue ao
aprendiz, no exercicio de sua fungdo.

9.2.19. Responsabilizar-se por (iualquer indenizagdo 8 ANATER e/ou a terceiros, devida em
decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por agdio ou omissdo sua ou de seus empregados,
¢ também por quaisquer encargos devidos em decorréncia da inobservancia ou infragdo de
disposi¢des legais ou regulamentares vigentes aplicdveis 4 execucdo do objeto do Projeto
Basico.

9.2.20. Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos das Portarias n°s 723/2012,

1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e nas legislagdes subsidiarias.
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9.2.21. Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formagdo especifica para tratar de assuntos
relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das 4reas de pedagogia e assisténcia
social para acompanhar os adolescentes durante a realizagdo do programa de aprendizagem e
visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do trabatho, escolar ¢ familiar, nos termos
da Resolugéio Normativa n° 067/2014, do Consetho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Distrito Federal.

9.2.22. Oferecer instalagdes fisicas, localizadas no Distrito Federal, em condigdes adequadas
de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, dispondo de infraestrutura, composta por
salas de aula, laboratério de iriformética, materiais pedagdgicos proprios e necessarios ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem com formacdo técnica profissional
metodologica.

9.2.23. Definir a programacdo geral detalhada de execugdo do objeto deste Projeto Bésico,
submetendo-a as sugestdes e criticas da ANATER antes do inicio da execugdo das atividades
préticas.

9.2.24. Providenciar, semestralmente, declaragdo escolar ou outro documento correlato, que
comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para
que sejam encaminhadas 8 ANATER até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao bimestre.
9.2.25. Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes &8 ANATER, as quais deverio
coincidir com o periodo de férias escolares.

9.2.26. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares cometidas pelos
aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis.

9.2.27. Manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando 8 ANATER quaisquer
danos que interfiram no desempenho das atividades.

9.2.28. Executar diretamente os servigos sem transferéncia a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer das obrigagdes acordadas.

9.2.29. Fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a quantidade de dias
uteis/meés, incluidos nestes a capacitagdo tedrica, em conformidade com a legislagdo em vigor
(art. 27 do Decreto n°® 5.598/05).

9.2.30. Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e sempre que se fizer
necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus empregados

vinculados a prestagdo dos servigos, bem como:
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a) Planilha contendo o nome, CPF ¢ demais informagdes do cadastro dos aprendizes que

trabalharam no més;

b) Relatorio de ocorréncias do més anterior;

c) Relatorio check-list para confferéncia dos documentos enviados mensalmente;

d) Guia do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) ¢ recibo de pagamento;

e) Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) ¢ recibo de pagamento;

f) Recibo de Vale-Transporte;

g) Copia do comprovante do depdsito bancario constante o pagamento efetuado ao aprendiz;
h) Cépia da folha de pagamento;

i) Copia das folhas de frequéncia das aulas teoricas;

J) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
—Lei 12.440/2011;

k) Os impostos e taxas que forem retidos ¢ recolhidos pela ANATER, ficam isentos de

comprovagdo quando da apresentagdo do relatério mensal.

I} Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de depdsito

bancario.

9.2.31. Executar o objeto contratado conforme pactuado no Projeto Bésico e seus anexos, nos

prazos estabelecidos, em observéncia as obriga¢des assumidas em sua proposta.

9.2.32. Fornecer, sempre que solicitado, documentos que comprovem todas as condi¢des de

habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacdo.

9.2.33. Manter em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no certame e cumprir fielmente as clausulas do Projeto

Basico.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

10.1. A CONTRATANTE designara empregado para acompanhar e fiscalizar a execugio dos

servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio dgste
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Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario 4 regularizagio das falhas ou defeitos
observados, ¢ encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias

cabiveis.

10.2. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo deste Contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagfio dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento destes,

especialmente designados, na forma do Regulamento de Licitagdes e Contratos da ANATER.
10.3. Todos os servigos e produtos deverdo ser atestados pela fiscalizagdo da ANATER.

10.4. O representante da CONTRATANTE deverad ter a qualificagdo necessaria para o

acompanhamento e controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

10.5. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos

critérios previstos no Projeto Bésico.

10.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejaré a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Projeto Béasico

e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.

10.7. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou uinico colaborador, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada
a distingéo dessas atividades ¢, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho

de todas as agdes relacionadas 4 Gestdo do Contrato.

10.8. Durante a execugdo do objeto, o gestor do contrato deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar as inexecugdes, atrasos ou irregularidades, devendo
intervir para requerer & CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades

constatadas.

10.9. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, na ocorréncia desta, ndo implica

corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto desta licitagdo serd efetuado pela
Geréncia Financeira e Contabil, por processo administrativo, apds a comprovagido da entrega
dos servigos, nas condigOes exigidas e apresentagdo dos documentos fiscais devidos, em até 10

(dez) dias apds apresentagdo da Nota Fiscal e atesto pelo fiscal do contrato.

11.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado

competente da CONTRATANTE, na nota fiscal ¢ da apresentacdo de documentacéo Fiscal,

trabalhista e previdenciaria, a saber:

11.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade Social, mediante
apresentagdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional;

11.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,

mediante apresentagdo de certiddo emitida pela Caixa Econdmica Federal,

11.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio
de 1943 (CNDT).

11.3. A CONTRATADA ndo podera, em qualquer hipotese e sob qualquer pretexto, realizar
qualquer tipo de negociagdo dos titulos e/ou valores decorrente desta contratagdo, tais como,
penhorar, transferir, ceder e/ou emprestar a terceiros, dentre outras, obrigando-se a nio os
caucionar a qualquer pessoa, fisica ou juridica, razdo pela qual a CONTRATANTE pagara os

valores pertinentes, sempre, Unica e exclusivamente, 8 CONTRATADA.

11.4. Todos os tributos, emolumentos e contribui¢des parafiscais, que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do contrato ou de sua execug?o, ji estdo embutidos no valor
pactuado, nédo incidindo nenhum outro adicional, ficando claro que cada parte arcara com os

tributos de sua responsabilidade, determinados pela legislagéo.

11.5. Nos documentos de cobranga deverdo ser claramente discriminados os servigos

executados e os precos a eles correspondentes.
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11.6. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagio ou,

no mesmo prazo, apresente sua defesa.
11.7. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

11.8. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto & existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessirios para garantir o

recebimento de seus créditos.

11.9. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

CONTRATADA a ampla defesa.

11.10. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato.

11.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse piblico de alta relevancia,

devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méxima da CONTRATANTE.

11.12. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes aos servigos
prestados, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdio da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacio da regularizagio da

situaglo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

11.13. A devolucdo dos documentos de cobranga nfo aprovados, bem como os prazos para
reapresentagdo, reexame e aprovacdo, em hipdtese alguma serd motivo para suspensdo da

execugdo do contrato por parte da CONTRATADA.

11.14. A CONTRATANTE efetuard a retengdo, em relagdo aos valores a serem pagos 2
CONTRATADA, dos tributos e encargos previstos na legislagdo tributdria nacional,

independentemente de notificagéo prévia, salvo as excegdes previstas em lei.
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11.15. A CONTRATADA se regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado &
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo unilateralmente pela
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias, ndo gerando nenhuma
obrigagdo ou direito & indenizagdo 8 CONTRATADA, cabendo, tdo somente, o pagamento do
valor correspondente ao objeto jé demandado e ainda nfo remunerado, conforme prova

documental apresentada pela CONTRATADA.

12.2. A rescisdo, com fulcro no Art. 61 do RLC da CONTRATANTE, constitui-se na
possibilidade das partes se retirarem da parceria antes do prazo previamente ajustado e que

podera ser:

12.2.1. Amigével - por acordo entre as partes, e deverd ser solicitada até 60 (sessenta) dias

anfes;

12.2.2. Unilateral - pode se dar basicamente em quatro situagdes diversas: por descumprimento
das agdes pactuadas, por culpa (algum tipo de irregularidade atribuivel a uma das partes), por

interesse publico e pela ocorréncia de caso fortuito ou forga maior;
12.2.3. Judicial - nos termos da legislagdo aplicavel a espécie.

Paréagrafo Unico: Aos participes assiste a possibilidade de intentar a¢@o judicial para repara¢do

do dano que eventualmente tenha sido causado em virtude da rescisio.

12.3. O Contrato podera ainda ser rescindido, total ou parcialmente, por qualquer das Partes,

independentemente de procedimento judicial, se:

12.3.1. Houver a pratica de atos ilicitos que venham a comprometer a idoneidade de qualquer

das Partes:

12.3.2. Qualquer das Partes entrarem em processo de recuperagdo judicial, recuperagio

extrajudicial, faléncia ou requerer ou tiver requerida sua dissolugfo ou liquidagao;
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12.3.3. Utilizar do nome comercial, marca, logotipo e assemelhados de propriedade ou posse

da outra Parte sem prévia autorizagio escrita desta;

12.3.4. Ocorrer a mudan¢a do controle societirio da CONTRATADA, sem que a
CONTRATANTE tenha sido notificada com antecedéncia a esse respeito;

12.3.5. A CONTRATADA demonstrar, comprovadamente, por meio de laudos técnicos,

incapacidade técnica, negligéncia e/ou impericia na execugdo dos servigos;

12.3.6. Houver a interrup¢éo do fornecimento do objeto do Contrato, salvo por motivos de for¢a

maior devidamente comprovado, bem como caso fortuito ndo previsto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DOS DADOS.

13.1. A CONTRATADA procedera com os servigos de forma a viabilizar a observancia pela
CONTRATANTE as regras da LGPD, restando claro que a LGPD nio estabelece de maneira
especifica quais padrGes, meios técnicos ou processos devem ser aplicados para que os dados

obtidos sejam considerados suficientemente anonimizados.

13.2. A CONTRATADA executaré os trabalhos a partir das premissas da LGPD, em especial
os principios da finalidade, adequagdo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengio € nio

discriminagdo no tratamento dos dados.

13.3. As partes concordam que o desenvolvimento, sempre que possivel, observard que o
consentimento do usuério no fornecimento de dados devera ser livre, informado, inequivoco e

relacionado a uma determinada finalidade.

13.4. No que toca aos dados eventualmente armazenados pela CONTRATADA, esta possui
processos internos de governanga para a protecio dos dados, devendo a CONTRATANTE na
execugdo e utilizagdo em seus negocios relacionados aos servigos contratados observar a LGPD
e as premissas de governanga com seus colaboradores e prestadores de servigos regularmente

aceitas no tratamento dos dados obtidos dos clientes.

13.5. No decorrer do contrato origindrio, a CONTRATADA podera recusar regras de negécios
definidas pela CONTRATANTE que visem frustrar os objetivos da LGPD, ou mesmo proceder

com o desenvolvimento requerido pela CONTRATANTE em contrariedade direta ou indireta
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a LGPD, e nesta hipotese, a CONTRATADA se exime de qualquer responsabilidade perante a
CONTRATANTE ou terceiros.

13.6. A CONTRATADA néo serd responsavel perante a CONTRATANTE quando proceder
com o desenvolvimento em cumprimento as premissas da LGPD e apds a entrega, seja
constatado que uma pratica de mercado amplamente adotada teria violado a LGPD, a partir de

entendimentos judiciais ou administrativos até o presente momento inexistentes.

13.7. As partes se comprometem mutuamente ao cumprimento da LGPD, devendo a
CONTRATANTE alterar ou adequar as regras de negdcios aplicéveis ao software s premissas
da LGPD, sempre que solicitado ou necessario, além de utilizar os servigos seguindo as regras

aplicaveis em relagdo ao tratamento de dados coletados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

14.1. O contrato podera ser aditado desde que respeitado os limites determinados nas hip6teses
de complementagdo ou acréscimos que se fizerem necessarios nas obras, servigos ou compras,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, é de até 50% (cinquenta por cento por cento),
para reforma de edificio ou equipamento, ambos atualizados, conforme dispde o art. 48 do RLC
da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
15.1. Caracteriza infragdo administrativa, nos termos do art. 50 do RLC, as seguintes hipoteses:

1. Inexecugdo total ou parcialmente, qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da

contratagéo;

2. Ensejar o retardamento da execugio do objeto;
3. Fraudar na execugio do contrato,

4. Comportar-se de modo inid6neo;

5. Cometer fraude fiscal;

6. Nao mantiver a proposta.
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15.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem, com
fulero no Art. 60 do RLC da CONTRATANTE acima ficara sujeita, sem prejuizo da

responsabilidade civil ¢ criminal, as seguintes san¢Ges:

1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para a CONTRATANTE;

2. Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugdo total do objeto;

3. Suspensdo do direito de licitar ou contratar com a CONTRATANTE por prazo n3o superior

a 2 (dois) anos;

Paragrafo Unico: A definigio e aplicabilidade da sangdo serdo analisadas, definidas e
estabelecidas pelo presidente da CONTRATANTE. Da decisdo de aplicabilidade de sangio
caberd, em até 5 dias do recebimento da notificagdo, recurso & Diretoria Executiva da

CONTRATANTE.
15.3. Também ficam sujeitas &s penalidades, a CONTRATADA que:

15.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
15.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

15.3.3. Demonstre nio possuir idoneidade para contratar com a CONTRATANTE em virtude

de atos ilicitos praticados.

15.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-

se o procedimento previsto no RLC.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo e punitivo da pena, bem como o dano causado a

CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICACAO
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16.1. Incumbira & ANATER providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no em
jornal diario de grande circulagdo local e/ou nacional ou na imprensa oficial da Unido, podendo,

ainda, ser divulgado pela internet, no site www.ANATER .org.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. O Foro da Circunscri¢gdo Permanente de Brasilia/DF, é competente para solucionar os

litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato.

17.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, 13 de fevereiro de 2023,

=
dg/Costa Neto abricio José Sena de Almeida

ativo e Financeiro da ANATER

nte \ia ANATER iretér Admini

A% alp,c( mar Martins dg Silva

Diretor Presidente CASEL

TESTEMUNHAS:

NOME: Arole O dsseudss NOME Junio P de oo

CPF:

ass_Pees
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Razdo Social: Casa de Ismael - Lar da Crianga
CNPJ; 00.077.255.0001-52

Endereco/CEP: SGAN 913, Modulo G, Asa Norte Brasflia-OF - 70.790-137
Email/Telefone: profissionalizacao@casadeismael.org.br / 3272-4731 / 98537-0589

Validade da Proposta: 60 dias

Objeto: Qualificagfio profissional e formagéo pessoal de jovens e adolescentes aprendizes.

Brasilia-DF, 11 de outubro de 2022

CUSTO DE APRENDIZAGEM {
I
e b VALOR GLOBAL ESTIMADO
DESGRICAO DE DESPESAS VALOR UNITARIO PARA 12 (DOSE) MESES (RS)
GRUPO "A"
Bolsa Aprendizado R$ 569,36 R$ 6.832,32
DIREITOS TRABALHISTAS SR % aobiil
OBRIGATORIOS 1/12 avos de 13° Salario R$ 47,45 R$ 569,36
Férias 1/12 avos R$ 47,45 R$ 569,36
1/3 férias por més R$ 15,82 R$ 189,79
TOTAL DO GRUPOQ “A" B i, oo g L | R 5 $:6 60107, . R$ 8.160,83
GRUPO "B" | ‘
FGTS (2,0% do grupo "A") R$ 13,60 R$ 163,22
X . =
ENGARGOS Contrib. social (FGTS) 0,5% R$ 0,00 R$ 0,00
INSS (ISENTO) R$ 0,00 R$ 0,00
PIS sffolha de pagamento (1,0% do grupo "A") R$ 6,80 R$ 81,61
TOTAL DO GRUPO "B" k Eis o I [ R 5 20,40/ el O $ 24 82
GRUPO "C" | '
Vale Transporte [(44 x R$ 5,50) - 6%)] R$ 242,00 R$ 2.904,00
BENEFICIOS
Vale Alimentagéo [(22 x R$ 10,00)] R$ 0,00 R$ 0,00
ue o FT O T G L :;" S0 dgen A IS . o BN ¢ 9 o 0
TOTAL DO GRUPO "C" - e DR SR | ih e % | R$290400
GRUPO "D" b RS
Atestados de saude Ocupacional - ASO:
(admissional, periodico e demissional) R$ 8,75 R$ 105,00
DESPESAS INDIRETAS (3 x R$ 35,00 = R$ 105/12 meses
REEMBOLSAVEIS
Uniformes (2 x R$ 18,90 = R$ 37,80/12 meses) R$ 3,15 R$ 37,80
TOTAL DO GRUPO "D" Ris TR
TOTALDO GRUPOAaD
GRUPO "E"
Recrutamento, selegéo, contratagéo, formagao
Entidade Qualificadora tedrica, material did4tico, administrativo e R$ 162,00 R$ 1.944,00
acompanhamento.
TOTAL DO GRUP ; '
VALOR UNIT, RIO P (1 ARRENDIZ) R$ 1.116,37 -
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 12 ME$ES (jllAPRENDIZ) - R$ 13.396,45
VALOR UNITARIO PARA (2 APRENDIZES) R$ 2.232,74 T
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 12 MESES (2/APRENDIZES) - R$ 26.792,80

-
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Presidente
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