
MNATER

Nota Tecnica n? 05/2022GTl

Brasilia-DF, 20 de junho de 2022.
Prezado Sr. Diretor Administrativo Financeiro,

Assunto: Contratacäo de empresa especializada para
prestagäo de servigos de tecnologia da informacäo para
desenvolvimento e manutencäo dos sistemas e afins da
Agencia Nacional de Assistöncia T&cnica e Extensäo Rural -
ANATER, baseada nas ideias e präticas do desenvolvimento
ägil, de forma a suportar as agöes relacionadas ao
planejamento estrat&gico, na modalidade sob demanda, de
forma remota e presencial, conforme condicöes
estabelecidas neste instrumento, em favor da Agäncia
Nacional de Assistäncia Te&cnica e Extensäo Rural -
ANATER - Processo administrativo n® 03/2022.

1. Trata 0 presente processo de proposta para contratagäo de servicos de
tecnologia da informagäo para desenvolvimento e manutencäo dos sistemas e af1ns da
Agdncia Nacional de Assistöncia T&ecnica e Extensäo Rural - ANATER, baseada nas
ideias e präticas do desenvolvimento ägil, de forma a suportar as acöes relacionadas
ao planejamento estratögico, na modalidade sob demanda, de forma remota e
presencial, conforme condicöes estabelecidas neste instrumento, em favor da Agäncia
Nacional de Assistöncia T&cnica e Extensäo Rural - ANATER.
1.1.
dedicacäo exclusiva de mäo-de-obra.

A proposta tem por objeto natureza de servigo de tecnologia da informagäo, sem

1.2. A contratagäo adotarä como regime de execugäo a empreitada por preco
unitärio mensurados em UST (Unidade de Servigos T&cnicos), sob demanda.
1.3. O contrato terä vigäncia pelo periodo de 6 (seis) meses prorrogävel por igual
periodo, na forma do art. 75, VIll, da Lei de Licitagöes - 14.133/2020, de forma anäloga
e, ao Regulamento de licitagöes e Contratos da ANATER.

2. JUSTIFICATIA
2.1. A contratagäo decorre da necessidade de prover a ärea de tecnologia da
informagäo de ferramental t&cnico, ägil e c&lere para desenvolvimento e manutengäo
dos sistemas e afins da Anater, de forma emergencial, tendo em vista o recente
desligamento de 03 Analistas da equipe, com desfalque substancial para a execugäo
das atividades.
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2.2. A Anater tem se atentado ä grande velocidade das inovacöes tecnolögicas e
mudancas de padröes no ambiente tecnolögico, em especial apös a pandemia da
COVID-19, em que alguns nichos de mercado, em especial os de tecnologia da
informagäo, que propiciaram a execucäo das atividades de forma remota.

2.3. Com a pandemia, o mercado forgou as empresas a abrirem espacos para 0
trabalho remoto nas mais diversas äreas, e com isso foram criadas solucöes com
menor custo, pois os processos säo custeados sob demanda, de acordo com a
necessidade.

2.4. Nesse sentido, os salärios dos profissionais de tecnologia da informacäo
tornaram-se atraentes no mercado e de custo elevado para manutencäo com
dedicacäo de mäo de obra exclusiva.
2.5. Nesse contexto, a proposta de nova modalidade de prestacäo de servicos sob
demanda ao inves de alocagäo de forga de trabalho tem como objetivo criar equipes de
TI autönomas, menores e focadas no produto e resultados pontuais. Essa mentalidade
de simplificagäo & um alicerce de nossa evolucäo tecnolögica.
2.6. Como sabido, o uso de recursos de Tecnologia da Informagäo (TI) ja & habitual
em qualquer instituigäo e o servigo de manutengäo e suporte dos equipamentos e
softwares disponibilizados para os usuärios & de suma importäncia, pois apoiam os
processos administrativos e finalisticos da ANATER, caracterizando-se por atividades
meio e essenciais a consecucäo das atividades.
2.7. A Anater possui estrutura enxuta e orgamento estabelecido por forca do
Contrato de Gestäo com a Uniäo, por interme&dio do Ministerio da Agricultura, Pecuäria
e Abastecimento. Os custos com equipe e custeio säo limitados, restringindo que a
Agencia concorra com os salärios de mercado dos profissionais de tecnologia da
informacäo.
28. DO sistema utilizado para gerir e acompanhar todas as atividades finalisticas da
instituigäo & o Sistema de Gestäo de Ater (SGA), que & uma plataforma que foi
construida de forma interna pela equipe da Geräncia de Tecnologia e Inovacäo da
Anater.

29. O SGA estä passando por aperfeisoamento, por forca de contrato com a
empresa VERT Solugöes e Informätica Ltda, incluindo o desenvolvimento da solucäo
Mobile (SGA mobile), integrada ao novo SGA, usando o mesmo ambiente de
desenvolvimento WEB, para melhorar a performance e integracäo dos Sistema Web e
Mobile (on-line e off-line). O contrato foi terceirizado, justamente por se tratar de ärea
meio e pela Agencia näo possuir corpo tecnico suficiente e adequado para aprimorar as
necessidades latentes do sistema e das atividades atuais de Ater.
2.10. Alem do SGA, a utilizacäo de ferramentas de tecnologia da informacäo säo
cruciais para o desenvolvimento de todas as atividades meio e finalisticas da Ag&ncia.
2.11. A Agencia possui aproximadamente 17.000 usuärios Unicos de seus servigos,
alem de mais de 4.000 usuärios do SGA Mobile, com perspectiva de acrescimo de
utilizagäo apös 0 aperfeicoamento de das modalidades sistömicas e crescimento das
demandas pelos projetos em desenvoivimento e a serem lancados. Considerando,
ainda, que o sistema serä ampliado para a realizacäo de novas Chamadas Püblicas,
celebragäo de Instrumentos Especificos de Parceria e gestäo de convänios e, que a
ANATER tem potencial para coordenar as acöes nacionais de ATER atraves da
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integracäo com outros sistemas (CNA/Senar), se faz necessärio trazer recursos e
condicöes t&cnicas para sua plena operacionalizacäo, de forma a propiciar mais
robustez, de maneira ägil e flexivel em todas as funcionalidades e äreas da Agöncia.
2.12. A Equipe de Tecnologia e Inovagäo da Agencia era composta anteriormente por
7 analistas de TI, incluindo o Gerente da ärea.
2.13. Nos ültimos meses, a Equipe da Geräncia de Tecnologia e Inovacäo foi
desfalcada com a saida do Gerente da ärea, juntamente com alguns Analistas, e agora,
com o pedido de desligamento de mais 03 Analistas de TI, inviabilizando a
continuidade da operacionalidade das atividades e sobrecarregando sobremaneira as
atividades da ärea e os servicos de suporte com grande dificuldade em sua
recomposicäo devido a näo competitividade com os salärios de mercado.

2.14. Atualmente a equipe conta somente com um analista trabalhando em periodo
integral e presencial, sendo responsävel pelos contratos e pela execucäo das
atividades.

2.15. Ressaltamos que a procura por profissionais de TIC (Tecnologia da Informagcäo
e Comunicagäo) da infra cresceu sensivelmente no periodo da pandemia e pös
pandemia, tendo em vista que empresas do ramo estäo recrutando e, ainda, com
revisäo do formato dos contratos de trabalho, para o modelo hibrido.

2.16. Conforme pesquisas e publicagöes recentes a revolugäo digital colocou os
profissionais de tecnologia em um novo mundo. Entre as 10 profissöes que mais
cresceram no Brasil estäo analista de sistemas, analista de suporte, analista de
business intelligence e desenvolvedor
https://www.cnnbrasil.com.br/business/procura-por-profissionais-de-tecnologia-cresce-
671-durante-a-pandemia/).
2.17. A pandemia acelerou esse cenärio, aumentando a demanda por profissionais da
ärea de TI e inovacäo, uma vez que forcou a grande maioria das empresas a se
adaptarem ao universo digital e ao home-office, alem de ter sido o empurräo que
faltava para que essas empresas iniciassem a ja atrasada Transformacäo Digital em
S6US PFOCESSOS & SErvicos.
2.18. Se, por um lado, temos uma quantidade significativa de incremento nas äreas de
TI e Inovagäo, como o atendimento remoto e agöes de mobile entre outras, do outro
lado hä um crescente aumento da falta de mäo de obra nestes setores.
2.19. Isso significa que os profissionais dessa ärea EEE sendo amplamente
disputados pelas empresas, o que infla seus salärios e, ao mesmo tempo, aumenta a
pressäo e a cobranca por resultados e performance.

estäo

2.20. Nesse cenärio, a gestäo moderna tende a näo mais possuir em seus quadros
tecnicos profissionais contratados com aptidöes especificas mas, sim, profissionais
pontuais que se coloquem & frente de projetos e desafios precisos.
2.21. Com esse formato de prestacäo de servicos pontuais, serä possivel acabar com
distorgöes salariais de t&cnicos näo especializados que ganham como tecnicos de nivel
pleno ou vice-versa e se registrar dispöndios mensais desnecessärios.
2.22. Ademais, tendo em vista que esses profissionais vem sendo disputados e
necessärios em diversas frentes e contextos, eles se tornaram mais seletivos em
relagäo As suas oportunidades, aumentando o grau de exigäncia nas contratagöes,



principalmente no que tange & valorizagäo do bom equilibrio entre vida pessoal x
profissional.
2.23. Assim, para contar com os melhores talentos da ärea & preciso oferecer mais do
que um bom salärio: horärios alternativos e a flexibilidade de um trabalho hibrido,
condicäo bastante desejada por estes profissionais. E o regime de home-office,
permite que pessoas trabalhem de qualquer lugar no mundo, & um atrativo para os
trabalhadores de TI.

2.24. Tal condicäo näo & compativel com o atual modelo existente na Anater de
contratacäo para disponibilidade de 40 horas semanais, com dedicacäo exclusiva e
cumprimento de jornada de trabalho, conforme preceitua a Consolidagäo de Lei do
Trabalho - CLT, modelo de contratacäo da agöncia.
2.25. De forma ilustrativa, apresentamos pesquisa salarial realizada nos portais
especializados, a qual demonstra os custos para se alocar profissionais residentes
conforme os estimados na contratacäo proposta:

Salarios Beneficins
TrabalhistasOde ValorMödio Mensalitem Fnacäo ralnima Salärl1 de CustoAnuel Total

estimada {Sat + Benef+Encargos)36,51%

Lider Teenico
{Serum Master}

1 1 17.712,00 212544,00 3.006,00 6.484,36 27.196,36 R$ 326.356,36

Desemvowedor
Senior2 1 14.399,46 172.793,52 3.000,00 5.271,64 22.671,10 R$ 272.053,23
Desemvolvedor3 1 13.012,34 156.148,08 3.000,00 9.527,64 51.079,95 R$ 612.959,41Pleno
Desemolvedor
Er

4 1 12.459,50 149.514,00 3.000,00 4.561,42 20.020,92 RS 240.251,08
Analista de5 11.411,87 136.942.44 3.000,00 4.177,89 18.589,76 RS 223.077,07Negöcios
Analista de
Iniraestrutura

1 3.000,00 108.000,00 3.000,00 3.234,90 15.294,90 R$ 183.538,80
Analista de7 1 8.415,03 100.992,36 3.000,00 3.081,11 14.437,14 RS 173.965,66Processos
TOTAL 7 1.036.34,40 21.000,00 36.398,96 169.350,13 2.032.201,60

Fonte:
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/bras%C3%ADlia-scrum-master-sal

0t%C3%ADpico%20de%20um.de%20R%24%2017.712%20em%20m%C3%AIYdia.

%C3%A1rio-SRCH IL.0,8 IM1010 KO9,21.htm#:-:text=0%20sal%

va-s%C3%AAnior-sal%C3%A1rio-SRCH IL.0.8 IC2494161 KO9,34.htm

https://www.salario.com.br/profissao/proaramador-de-computador-cbo-317110/bra
silia-df/#:-:text=Um%20Programador%20de%20Computador%20trabalhando,trab
alh0%20de%2042%20horas%20semanais.

https://www.salario.com.br/profissao/programador-de-computador-cbo-317110/bra
silia-df/

https://www.vagas.com.br/vaaas-de-analista-de-sistemas-em-brasilia

https//www.indeed.com/career/analista-de-infraestrutura/salaries/Bras%C3%ADlia--
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https://www.salario.com.br/profissao/analista-de-mercado-cho-142335/brasilia-df/#
text=Um%20Analista%20de%20Mercado%20Otrabalhando.trabalho%20de%204
2%20horas%20semanais.

2.26. O modelo de execugäo proposto - servico remoto e por demanda - define 03
tipos de profissionais com niveis de expertise diferentes a serem empregados pela
Contratada.

2.27. Na definigäo dos volumes e da estrutura das equipes conceituais necessärios ao
contrato proposto, tomou-se por base a gestäo e interacöes desenvolvidas de acordo
com as necessidades da Anater.
2.28. A execucäo do supracitado objeto se dara sempre por meio da emissäo de
Ordens de Servicos (OS), sendo resguardado ä& Anater a alteracäo dos modelos, mas
se obrigando sempre a manter as informacöes minimas necessärias para sua
execugäo (cita-se escopo, näo escopo, data de inicio e de fim, tipo e subtipo de Sprint,
valor, requisitos de aceitacäo, entregäveis).
2.29. Em contraponto, para que ocorra a disponibilizacgäo dos recursos de TI &
necessärio realizar o constante monitoramento de governanca e gestäo dos sistemas.
Alem disso, une-se as demais atividades de competäncia da ärea de TI, quais sejam:
administracäo, desenvolvimento, manutengäo, monitoracäo e suporte aos sistemas,
rede de comunicacäo de dados, bem como disponibilizar funcionamento sem
interrupgäo 24x5 (vinte e quatro horas, cinco dias por semana) de servicos aos
empregados, prestadores de servico de Ater, empresas credenciadas e aos cidadäos.
2.30. A necessäria especializagäo dos profissionais de TIC deve abranger as
atividades de gestäo e inteligancia do negöcio (atividade-fim), alem do continuo
desenvolvimento t&cnico, prospeccäo e modernizagäo das plataformas de software e
hardware da sustentagäo dos servicos de TI, de forma que seja possivel a sustentacäo
dos sistemas existentes e dos sistemas a serem implantados ou modernizados. Esse
requisito converge com a contratacäo no modelo de prestacäo de servicos sob
demanda, sem dedicagäo de mäo de obra exclusiva.
2.31. Tendo em vista que a ärea de TI da Anater encontra-se totalmente desfalcada,
apös os desligamentos registrados, e sem capital humano para manutenir os sistemas
em operacäo, atividades e requisitos enquadrados como atividade meio, sendo
perfeitamente possivel sua prestagäo por empresa especializada, na modalidade sob
demanda.

2.32. Com o objetivo de atender as atuais e crescentes demandas de TI com
celeridade, qualidade e eficiäncia, contemplando os servicos de atendimento ao
usuärio, suporte tecnico e manutengäo de equipamentos de informätica e de
infraestrutura, desenvolvimento e atualizagäo de sistema e melhorias de tecnologias da
Anater, faz-se imprescindivel contratagäo da prestacäo de servigos de apoio ao
desenvolvimento de projetos, por meio dos servigos especializados de consultoria,
mapeamento de processos, desenvolvimento, implantacäo, apoio operacional, suporte,
manutengäo de software, seguindo a metodologia baseada nas ideias e präticas do
movimento "ägil".
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2.33. Os servigos objetos da presente contratagäo säo auxiliares, instrumentais
ou acessörios ao controle de processos e äs acdes estratägicas da Anater, al&m
do que, näo geram vinculo empregaticio entre a Contratada e a Agöäncia,
vedando-se qualquer relagäo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagäo direta.

2.34. Considerando que a presente contratacäo se baseia em mätricas relacionadas
diretamente As entregas estabelecidas, sob demanda, bem como nos indicadores de
qualidade dos servicos - afastando modelos de contratagäo näo baseados em
produtividade, tais como homem-hora ou por postos de trabalho, & de
responsabilidade da Contratada o dimensionamento da equipe que se fizer necessärio
para desempenhar os papeis de sua incumbäncia e demandados pela Anater, devendo
ser a forca de trabalho dedicada ao contrato de forma a atender integralmente As
demandas nos niveis minimos aceitäveis de servicos, nas condicöes do presente
Termo de Referencia.

2.35. O desenvolvimento deste projeto visa uma melhor gestäo dos servicos e
processos a serem realizados pela contratada, obtendo beneficios dos quais podemos
destacar:

2.35.1. Garantir o desenvolvimento dos sistemas da ANATER;
2.35.2. Garantir o correto cumprimento da legislacäo vigente de forma automatizada

e segura adequando a contratacäo dos servicos äs recomendacöes dos
Örgäos de Controle e As condicöes vigentes na ANATER, relativamente ao
seu nivel de complexidade;

2.35.3. Agilidade, visäo e controle no atendimento das demandas de T! na ANATER;
2.35.4. Emprego intensivo da TI nos processos de trabalho da ANATER de forma a

melhorar a sua atuacäo;
2.35.5. Garantia quanto ao nivel t&cnico e sem necessidade de contratacäo de

equipe residente pela CONTRATADA;
2.35.6. Satisfacäo dos usuärios dos sistemas da ANATER;
2.35.7. Disseminacäo de tecnologias novas e atualizadas;
2.35.8. Monitoramento/gestäo de tecnologias;
2.35.9. Melhor utilizacäo dos recursos de TIC;
2.35.10. Comprometimento e cumprimento dos prazos estipulados;
2.39.11.A Prestagäo de servigos de forma presencial e/ou remota de apoio ao

desenvolvimento de projetos, conforme condicöss, quantidades e exigencias
estabelecidas neste instrumento para atender a ANATER.

2.36. Diante deste cenärio, faz-se necessario implementar um processo de
transformacäo digital, que, obrigatoriamente, contarä com uma empresa que construirä
e prestarä servicos de manutencäo de sistemas, aplicacöes e suporte, maximizando a
producäo com o intuito de reduzir custos no desenvolvimento e na folha de pessoal, de
forma unificada e alinhada äs novas tendäncias de mercado com mudanga de cultura,
padronizacäo de processos e disponibilizacäo de profissionais especificos conforme a
demanda, com utilizacäo intensa de tecnologia e anälise de dados, tendo como
resultado a inteligäöncia para aporte äs decisöes, desenvolvimento de estratögias &
novas metodologias de trabalho.

2.37. Assim, a Geräncia de Tecnologia e Inovagäo da ANATER, identifica a real
necessidade de contratagäo de servigos sob demanda dotado dos recursos t&cnicos
especializados para desenvolvimento, sustentacäo, testes de software e apoio a gestäo
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ägil, de modo a atender as necessidades atuais e porvindouras desta Agencia, bem
como propiciar uma transformagäo digital e na metodologia de trabalho.

2.38. O desenvolvimento, sustentacäo e otimizacäo desse conjunto de recursos e
servicos, demanda prestacäo de servigos especializados, capaz de garantir a
disponibilidade da execucäo das tarefas atinentes ao negöcio da Agencia, de acordo
com as necessidades que surgirem.
2.39. A Agencia possui um döficit do quadro de empregados da ärea meio para
desempenhar tamanha faganha, situagäo que se agravou com a saida dos 04 tecnicos
da GTIC, razäo pela qual o desenvolvimento de atividades de suporte e sustentacäo de
TIC da ANATER sera intrinsecamente prejudicado e afetado, ou mesmo paralisado se
näo houver agöes para suprir tal väcuo.
2.40. Em razäo da essencialidade e premente necessidade em prover a Agdncia dos
servicos supramencionados, o objeto da presente contratacäo enquadra-se como
emergencial, pois a descontinuidade dos sistemas operacionais pode comprometer ou
ocasionar prejuizo ä plataforma e ao andamento das atividades finalisticas da empresa,
conforme previsto no inc. VIll, art. 75 da Lei de licitacöes n° 14.133/2020 e ao
Regulamento de licitagöes e Contratos e Instrumentos Congöneres da Anater.

3. DO PROCEDIMENTO LICITATÖRIO
3.1. A presente contratagäo serä realizada por Dispensa de Licitagäo, tendo em
vista que os servigos acessörios se enquadram como essenciais A manutencäo das
atividades da Agencia, motivo esse necessärio a contratagäo emergencial ate a
pröxima licitacäo ser concluida.
3.2. Tendo em vista que a equipe se encontra desfalcada, com apenas 1 t&cnico
alocado na ärea, näo sendo viävel a construgäo e finalizacäo de uma licitacäo no curto
periodo, propomos a contratacäo emergencial com dispensa de licitacäo, uma vez que
a descontinuidade dos servicos de TIC pode prejudicar substancialmente o
desenvolvimento das atividades da Anater e a sustentagäo do sistemas operacionais.
3,3, Outrossim, trata-se de servicos da ärea meio näo finalistica,
recomendando-se, inclusive, a terceirizacäo de forma a desonerar a folha de
pagamentos da instituigäo.

4. ESPECIFICAGÖES DO OBJETO
4.1. A Contratada deverä prestar servicos de forma remota e/ou presencial de
apoio ao desenvolvimento de projetos, conforme condicöes, quantidades e exigäncias
estabelecidas neste instrumento para atender as necessidades da ANATER, serä
realizado pelo periodo de at6 6 (seis) meses, adotando o modelo baseado em UST -
Unidade de Servicos Tecnicos e na metodologia ägil, com entrega parcelada e sob
demanda, conforme quadro de demanda estimada abaixo:

Unidade Valor Quantidad Valor Total
Item Descrigäo de Medida Unitärio e Estimado

UST Estimada
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Contratacäo de empresa
especializada para prestacäo de
servigos de tecnologia da
informagäo para
desenvolvimento e manutengäo 6.720 R$

Unico dos sistemas e afins da Agdncia UST R$ 1.154.227,20
Nacional de Assistäncia T&cnica 171,76
e Extensäo Rural - ANATER,
baseada nas ideias e präticas do
desenvolvimento ägil, de forma a
suportar as acöes relacionadas
ac planejamento estratögico, na
modalidade sob demanda, de
forma remota e presencial,
adotando o modelo baseado em
UST - Unidade de Servicos
Tecnicos e na metodologia ägil.

N

4.2. A estimativa de demanda consubstanciou-se no quantitativo de 07 (sete)
especificidades profissionais de TIC, para execucäo sob demanda dos servicos
propostos, considerando o cälculo m&dio mensal de cada profissional na razäo de 160
(cento e sessenta) horas trabalhadas/möäs.

4.3. A estimativa foi considerada pelos parämetros de mercado, com conversäo
da hora trabalhada igual a 1 (uma) UST, a qual totaliza 6.720 UST's [(7 x 160 = 1.120
horas) x (1.120 x 6) = 6.720]
4.4. O preco estimado foi aferido considerando o preco medio praticado
conforme pesquisa nos editais e Contratos celebrados, a saber:

Parämet Data Dataro da Modalidad N' da R$ USTpesquis Örgäo e compra contratagä pesquis
a a

Pesquis Companhia de

1 apor
Saneamento Pregäo 94/2021 R$ 285,56 20/12/2021 01/06/20

Edital Ambiental Eletrönico 22
Maranhäo

Pesquis Tribunal de 23/11/2020

2 Contas da Pregäo 358/202 01/06/20a por Eletrönico 0 R$ 149,93 23/1 112021 22Edital Uniäo TA

Pesquis Agencia Pregäo 01/06/203 apor Nacional de Eletrönico 18/2022 R$ 124,53 19/05/2022 22Edital Aquas

Assembleia
Pesquis 003/202 02/06/204 a por

Legislativa do Pregäo R$ 185,49 28/03/2022
Edital Estado do Eletrönico 2 22

Piaui
Defensoria

Pesquis Püblica do 031/202 02/06/205 apor Pregäo R$ 193,59 19/04/2022
Edital Estado de Eletrönico 2 22

Minas Gerais
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Pesquis R$ 223,00

4 a por
SENAR Adm Concorräönc 001/202

17/02/2022 02/06/20

Edital Central ia 2 R$ 247,00 22

AgdnciaPesquis Goiana de 039/202 18/05/20apor Pregäo5 R$ 140,08 08/02/2022
Edital Infraestrutura e Eletrönico 2 22

transportes

Valor Medio UST R$ 193,65

4.5. No mesmo sentido, foi encaminhado Termo de Referencia, para as
seguintes empresas fornecedoras do ramo:

Razäo Social CNPJ Telefone email Retorno

CENTRAL IT 07.171.299/0001- 61 3030-4020 comercial@centralit.com.br Sim
Tecnologa Da 96
Informagäc al@centralit.com.br
Ltda

v2 TEC 44.142.273/0001- 61 99267-8544 contato@v2solucoes.com.br Sim
Solucöes Lida 46

vlaudernir@v2solucoes.com
.br

INOVARTI 22.423.954/0001- 61 99859-9925 Adriano.freitas@inovarti.co Sim
Informaätica e 40 m.br
Assessoria
Empresarial
Ltda

TECNISYS 26.990.812/0001- 61 3225-5798 comercial@tecnisys.com.br Sim
Inform. E 15

acsilva@tecnisvs.com.brAssessoria
Empresarial
Ltda

4.6. A metodologia utilizada para a obtencäo do(s) preco(s) da contratacäo, foi o
menor prego apresentado pelas empresas consultadas, a saber:

FORNECEDORES - PROPOSTAS

Unidade de Valor por USTEmpresas Medida {R$)

Central IT UST R$ 145,00
V2 Tech UST R$ 132,50
INOVARTI UST R$ 161,00
TECNISYS UST R$ 161,00
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4.7. Cumpre destacar que o objeto dos precos de mercado consultados atende
plenamente äs especificagöes constantes no Termo de Referäncia.
4.8. Diante das pesquisas efetuadas, foi realizada a consolidagäo dos precos por
servico a ser contratado - UST, aplicando-se preferencialmente a media entre os
valores, para apuragäo dos pregos de referäncia, conforme apresentado a seguir:

Media - MEDIA FINAL
Media - APURADA -

Contratagöes Propostas (R$) VALOR PORPüblicas (R$) UST (R$)

R$ 193,65 R$ 149,88 R$ 171,76

4.9. O valor a ser pago serä conforme demanda e Ordem de Servigo emitida,
calculada por Unidade de Servigo T&cnico - UST.
4.10. Considerando o menor valor apresentado pelas empresas do ramo, o valor
da UST a ser contratada & de R$ 132,50 (cento e trinta e dois reais e cinquenta
centavos).

5. DOVALOR GLOBAL ESTIMADO

5.1. O valor total estimado & de R$ 890.400,00 (oitocentos e noventa mil,
quatrocentos reais).
5.2. No prego proposto a ser contratado estäo inclusos os custos e despesas
relativas a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracäo,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, lucro, encargos e
obrigagöes decorrentes de direitos e licengas, marcas e outros custos necessärios ao
cumprimento do objeto.

5.3. A demanda & meramente estimativa e conta com projecäo de futuro - deve ser
considerado meramente para base de cälculo, podendo o consumo efetivo sofrer
variagäo (para mais ou para menos), de acordo com as necessidades da ANATER. A
contratagäo näo implicarä, portanto, na obrigatoriedade de consumo da quantidade
estimada.

5.4. Os pagamentos ä Contratada seräo processados com base nos quantitativos de
UST executadas e aprovadas pelo Gestor do Contrato, devidamente formalizadas por
Ordens de Servico.

CONCLUSÄO
6. 1. Conforme exposto acima, a contratagäo proposta objetiva a contratacäo de
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servicos de tecnologia da informacäo para desenvolvimento e manutencäo dos
sistemas e afins da Agöncia Nacional de Assistöncia T&ecnica e Extensäo Rural -

ANATER, baseada nas ideias e präticas do desenvolvimento ägil, de forma a suportar
as acöes relacionadas ao planejamento estrat&gico, na modalidade sob demanda, de
forma remota e presencial, conforme condigöes estabelecidas neste instrumento, em
favor da Agöncia Nacional de Assistöncia T&cnica e Extensäo Rural - ANATER.

6.2. A execucäo dos servicos & enquadrada como prestacäo de servico essencial &
continuidade das atividades da Anater.

6.3. As despesas para atender ao objeto estäo programadas em certificacäo
orgamentäria do Contrato de Gestäo firmado com a Uniäo, e seus aditamentos, em
conformidade com a Lei n? 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e com Decreto n® 8.252
de 26 de maio de 2014, no valor de R$ 890.400,00 (oitocentos e noventa mil e
quatrocentos reais).

6.4. Dessa forma, sugerimos a abertura do procedimento de Contratagäo Direta -
Dispensa de Licitagäo, na modalidade emergencial, com vistas a contratacäo do objeto
em epigrafe, nas condicöes constantes do Termo de Refer&ncia, anexo.

6.5. Encaminhamos para apreciacäo e deliberagäo da autoridade superior.

Analista de TI na Geröncia de Tecnologia e Inovagäo
ANATER


