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NICA E EXTENSAQ RURAL

1. ENTIDADE CONTRATANTE

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER

CNPJ: 24.203.514/0001-02

Endereco: SBN QD. 01 Ed. Palécio do Desenvolvimento — Brasilia/DF, CEP 70057-900
Telefones: (61) 2020-0658/2020-0906

2. INTRODUCAO

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ANATER teve sua criacdo aprovada pela Lei
n°. 12.897, em 18 de dezembro de 2013, sendo instituida pelo Decreto n°. 8.282, em 26 de maio de 2014, como
servico social autbnomo de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo
e de utilidade publica.

Seu principal papel é o de promover a execucdo de politicas de desenvolvimento da assisténcia técnica e
extensao rural, especialmente as que contribuam para a elevacdo da producéo, da produtividade e da qualidade
dos produtos e servicos rurais, para a melhoria das condigdes de renda, da qualidade de vida e para a promogéo
social e de desenvolvimento sustentavel no meio rural e ainda o de promover, estimular, coordenar e
implementar programas de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a inovacao tecnoldgica e a apropriagdo
de conhecimentos cientificos de natureza técnica, econdmica, ambiental e social.

A Regido Nordeste concentra 0 maior nimero de agricultores familiares do pais. Eles ocupam mais da metade
dos 4,4 milhGes de empreendimentos familiares brasileiros. Os dados sdo do Gltimo censo agropecuario do
IBGE.

Segundo dados das Declaracdes de Aptidao sdo 2,5 milhdes de estabelecimentos de agricultores familiares,
representados por uma imensa diversidade de tipos, tanto no que se refere ao publico (agricultores tradicionais,
extrativistas, indigenas, quilombolas e outras populacdes tradicionais) como nas formas de uso dos recursos
naturais e sistemas de producao.

Nesse sentido, para o desenvolvimento da agricultura familiar na regido é necessario entender que as politicas
e demais acdes devem levar em conta as peculiaridades pertinentes ao estilo de vida das populacGes locais,
integrando os saberes ja construidos.

O Projeto Dom Helder Camara (PDHC) visa a incrementar e a fortalecer a estruturacéo produtiva e as formas
de convivéncia com os biomas e com a deficiéncia hidrica das unidades familiares, tendo como objetivo a
promogdo da seguranca alimentar e nutricional, a articulacéo de politicas publicas, programas governamentais
e iniciativas da sociedade civil, a geracdo de trabalho e a melhoria de renda para promover a autonomia
econbmica, social e organizativa.

O Projeto atua em 11 Unidades da Federacéo: 7 estados do Nordeste Brasileiro (Alagoas, Ceara, Pernambuco,
Rio Grande do Norte, Piaui, Sergipe e Paraiba) mais os Estados da Bahia, Minas Gerais, Maranhao e Espirito Santo,
nas areas que correspondem ao semiarido e a abrangéncia da SUDENE.

Os servicos de ATER a serem contratados deverdo seguir as orientagdes e principios estabelecidos pela Lei n°
12.188, de 11 de janeiro de 2010, que instituiu a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(PNATER) e estabeleceu as bases para a execugdo do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural (PRONATER).
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NICA E EXTENSAQ RURAL

Essa chamada faz parte das a¢Ges do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais (Programa
Fomento Rural), instituido pela Lei n°. 12.512/2011 e regulamentado pelo Decreto n°. 9.221/2017, e por essa
razdo, percentual de agricultores em situacdo de extrema pobreza de cada lote deverdo ser beneficiados com a
transferéncia de recursos nao reembolsaveis do Programa Fomento Rural.

Também serdo beneficiarios agricultores familiares oriundos de acordo de financiamento firmado entre
Ministério do Desenvolvimento Agréario (substituido pela SEAD - Secretaria da Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Agrario) e FIDA - Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola, que deu origem ao
Projeto Dom Helder Camara.

A presente Chamada Publica visa a incrementar e a fortalecer a estruturacdo produtiva e as formas de
convivéncia com o Semiérido para as Unidades Familiares de Produgdo Agraria (UFPA), tendo como objetivo
a promocdo da seguranca alimentar e nutricional, a articulacdo de politicas puablicas, programas
governamentais e iniciativas da sociedade civil, a geracdo de trabalho e a melhoria de renda para promover a
autonomia econdmica, social e organizativa.

Obijetiva ainda o cumprimento de metas do contrato de gestdo firmado entre a Agéncia Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario — SEAD, dentro de uma estratégia de implementar uma ATER direcionada para apoiar a
implementacgdo de acBes de combate a pobreza e ao desenvolvimento rural sustentavel na regido de atuagéo da
SUDENE.

3. OBJETO

3.1. Contratacdo de entidade para execucdo de servigos de ATER no &mbito do Projeto Dom Helder Camara.

4. OBJETIVOS
4.1. Selecionar e classificar a melhor proposta por lote de entidade prestadora de servigos de ATER; e

4.2. Contratar as entidades vencedoras para prestar os servi¢os de ATER.

5. DESCRICAO DA CHAMADA

5.1. A Chamada sera dividida em lotes compostos por municipios e nimero de Unidades Familiares de
Producdo Agraria (UFPAS).

5.2. A entidade podera concorrer a varios lotes, porém, devera apresentar uma proposta para cada lote.

5.3. A selecdo ocorrera em duas (2) etapas: “habilitacdo” e “classificagdo/selegdo”. A “habilitacdo” é a etapa
eliminatoria por meio da anélise documental enquanto a “classificacdo/selecdo” serd a etapa para a
classificacdo e selecdo das Propostas Técnicas e analise dos Planos de Trabalhos das 3 (trés) mais
pontuadas Propostas Técnicas definindo assim, a proposta vencedora.
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6.1.

6.2.

6.3.

6. PUBLICO BENEFICIARIO

Esta chamada prevé atendimento a um publico de 7.495 (sete mil, quatrocentas e noventa e cinco)
Unidades Familiares de Producdo Agraria (UFPAS), com especial aten¢do a povos e comunidades
tradicionais, observando o atendimento ao percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de mulheres
rurais e 25% (vinte e cinco por cento) de jovens do publico total.

Do total de UFPAs que receberdo o atendimento de ATER, poderdo receber o recurso financeiro ndo
reembolsavel do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais no valor de R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais) até familias de acordo com o cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos na
legislacdo do Programa Fomento Rural. Esta distribuicdo pode ser vista de forma resumida no Quadro 1
e nos lotes no Quadro 2. A distribuicdo detalhada das familias por Unidade da Federagdo é apresentada
no Anexo 1.

Parte das familias ja foram cadastradas e atendidas na primeira fase do Projeto Dom Helder Camara e
obrigatoriamente serdo atendidas com ATER nesta fase. A outra fracdo sera cadastrada e atendida. Assim,
tanto as familias novas como as remanescentes serdo beneficiadas com servicos de ATER mas, somente
parte das novas familias receberdo Fomento.

Quadro 1 — Metas de UFPAs da Chamada e de familias que poderdo receber os recursos do Programa de
Fomento total e por estado.

Meta de Meta d €
UF UFPASs da Fagr‘_g'gs
Gl FOFI)\/I ENTO
BA 2.480 0
CE 3.848 0
MA 1.167 0
Total Geral 7.495 0

6.4. A Chamada prevé a Unidade Familiar de Produgdo Agréria (UFPA) detentora de Declaragdo de Aptidao

6.5.

ao Pronaf (DAP), que pode ser representada por qualquer um de seus integrantes, desde que portador de
CPF, maior e capaz e que seja identificado durante a atividade de “Caracterizagdo da UFPA”.

Nesta chamada publica considera-se:
6.5.1. Agricultor familiar conforme o art. 3° da Lei n°. 11.326, de 24 de julho de 2006;

6.5.2. DAP como o instrumento que comprova a qualidade de beneficiario na forma do art. 5° da Lei
n°. 12.188/2010;

6.5.3.DAP como instrumento que representa a Unidade Familiar de Producdo Agraria (UFPA) e seus
integrantes, conforme o art. 3° da Portaria MDA n°. 17 de 23 de marco de 2010;

6.5.4. Unidade Familiar de Produgdo (UFPA) conforme Decreto n°. 9064, de 31 de maio de 2017.
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6.5.5. Jovem rural como sendo homens e mulheres de idade entre 15 a 29 anos na UPFA, de acordo
com as regras para acesso a DAP, sendo esse 0 instrumento que comprova a qualidade de
beneficiario da Lei de ATER, conforme art. 5° da Lei 12.188/2010.

6.5.6. Cadastro Unico € o instrumento de identificacdo e caracterizacdo socioecondmica das familias
em situagéo de pobreza e extrema pobreza rural a ser obrigatoriamente utilizado para selecdo de
beneficiarios e integracdo de programas sociais do Governo Federal voltados ao atendimento
desse publico, ainda que nao beneficiadas pelo Programa Fomento Rural. O Decreto n°. 5.209,
de 17 de setembro de 2004, define o que caracteriza as familias em situacdo de pobreza e de
extrema pobreza.

6.6. A ANATER disponibilizara, em momentos distintos, duas listas de familias para orientacdo na
mobilizacdo e selecdo do publico:

6.6.1. Lista Compulséria, em que deverdo ser atendidas, obrigatoriamente, as familias beneficiadas ou
selecionadas no &mbito do acordo de financiamento do Projeto Dom Helder Camara com o FIDA
(Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola), excetuadas os assentados de reforma
agréria constantes da lista, que sdo de atendimento exclusivo do INCRA e aqueles que estejam
sendo atendidos por meio de ATER por outra entidade, a fim de evitar sobreposicao.

6.6.2. Lista Acessoria, com familias de agricultores em situacdo de extrema pobreza, inscritos no
Cadastro Unico e aptos a receberem o recurso do Programa de Fomento as Atividades Produtivas
Rurais, obedecendo meta de familias por municipio conforme tabela de lotes no Anexo 1.

6.7. A Lista Acessoria teré indicagdo de ordem de prioridade para selecdao do publico, considerando:

6.7.1.Familias que possuem criangas com déficit de altura e/ou peso e, portanto, encontram-se em
situacdo de inseguranca alimentar, conforme dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional (SISVAN) do Ministério da Salde;

6.7.2.Agricultores familiares previamente inscritos e/ou beneficiados pelo Garantia Safra, instituido
pela Lei n°. 10.420/2002.

6.8. Do sigilo dos dados identificados no Cadastro Unico - Todos os contratos firmados no a&mbito dessa
chamada publica devero conter clausula que assegure o sigilo dos dados identificados do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, 0os quais serdo repassados por meio da Lista Acessoria
mencionada no item 6.6.2 deste edital. O Termo de Responsabilidade a ser assinado pelo responsavel
legal da entidade de ATER, bem como o Termo de Compromisso de Manutencéo de Sigilo, a ser assinado
pelo técnico a que tera acesso aos dados do Cadastro Unico, constam nos Anexos 2 e 3 deste Edital.

6.9. Poderdo ser mobilizadas e selecionadas por busca ativa, considerando percentual de no maximo 30%
(trinta por cento) da meta de cada lote, familias que ndo constam das listas, mas que tenham o perfil do
beneficiario da Chamada.

6.10. Deverdo ser atendidas, no minimo, 20 (vinte) UFPAs de cada um dos municipios constantes nos Lotes.

6.11. Quando se tratar de Lista Compulsoria devera ser atendida a totalidade das familias por municipio,
exceto se a familia ndo tiver interesse ou estiver sendo atendida por outra entidade, a fim de evitar
sobreposicao.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Na execucdo de todas as atividades contratadas os jovens e mulheres devem ser considerados
beneficiarios ativos.

N&o serdo beneficiarios da Chamada os agricultores familiares assistidos por convénios, contratos de
repasse e contratos administrativos de ATER vigentes e celebrados pelo DATER/SAF/SEAD ou por
gualquer outro instrumento de ATER cujos recursos sejam oriundos do governo federal ou do Fundo
Internacional de Desenvolvimento Agricola - FIDA.

N4o s&o considerados publico da Chamada os assentados da reforma agréria.

Em caso de impossibilidade de continuidade de atendimento das familias atendidas na primeira fase, a
entidade executora devera informar nome, CPF e DAP de pelo menos um integrante da familia ndo
incluida, para registro e controle pelo empregado responsavel pela gestdo do contrato. Para comprovacéao
da impossibilidade de atendimento, podera ser utilizada declaragéo por escrito da familia informando a
falta de interesse em receber 0s servicos de assisténcia técnica ou declaracdo de vizinho ou autoridade
local com justificativa para o ndo atendimento. O nimero de familias que se enquadrarem nesta situacao
devera ser substituido pela mesma quantidade de familias constantes da relacdo da Lista Acessoria.

7. AREA GEOGRAFICA E LOTES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. A Chamada destina-se a 03 (trés) unidades da federacdo, quais sejam: Bahia, Ceard e Maranhdo —

7.2.

7.3.

atendendo as UFPAs distribuidas em 122 (cento e vinte e dois) municipios considerando a concentragdo
de familias em situacdo de pobreza rural e parte dos municipios com atendimento prévio pelo Projeto
Dom Helder Camara.

Os municipios e as UFPAs foram agrupados em lotes que sdo apresentados no Quadro 2 e detalhados no

Anexo 1.

Durante a execuc¢do do contrato, podera ser remanejada meta de familias entre municipios do lote, desde
que:

7.3.1.Seja respeitado o limite minimo de 20 (vinte) familias por municipio;

7.3.2.0 pedido seja devidamente justificado pela entidade e aprovado pela ANATER, mediante termo
aditivo; e

7.3.3.Respeitada a lista compulsoria.
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Quadro 2 — Resumo da distribuicdo das UFPAs, municipios e lotes por Unidade da Federacédo

' NO. | roraL )
UF | faTero | e Muni | ooy MUNICIPIOS
cipios
Andorinha, Barra, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, Canudos,
1 BAL 13 768 |Casa Nova, Jaguarari, Mirangaba, Ourolandia, Pildo Arcado, Sento Sé,
Umburanas, Uaua.
Andorinha, Barra, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, Canudos,
2 BA2 9 532  |Casa Nova, Jaguarari, Mirangaba, Ourolandia, Pildo Arcado, Sento Sé,
BA Umburanas, Uaua.

Candeal, Pé de Serra, Pintadas, Serra Preta, Barrocas, Biritinga, Capela do
Alto Alegre, Gavido, Ichu, Nova Fatima.

Caem, Caldeirdo Grande, Capim Grosso, Filadélfia, Nordestina,
Pindobagu, Ponto Novo, Quixabeira, S0 José do Jacuipe, Salde.

3 BA3 10 590

4 BA4 10 590

TOT | 42 2480

Altamira do Maranhdo, Alto Alegre do Pindaré, Arame, Barra do Corda,
Brejo de Areia, Esperantinépolis, Fernando Falcéo, Itaipava do Grajad,
Jenipapo dos Vieiras, Joselandia, Lago da Pedra, Lagoa Grande do
Maranh&o, Maraja do Sena, Olho D'Agua das Cunhs, Pindaré Mirim,
Santa Filomena do Maranhdo, Santa Inés, Santa Luzia, S80 Raimundo do
Doca Bezerra, Sdo Roberto, Satubinha, Tufilandia, Tuntum.

Afonso Cunha, Aldeias Altas, Alto Alegre do Maranhdo, Anajatuba,

MA Bacabal, Bernardo do Mearim, Cajari, Capinzal do Norte, Chapadinha,
Conceigdo do Lago-Acu, Coroatd, Igarape do Meio, lgarapé Grande,
Lago do Junco, Lago dos Rodrigues, Lima Campos, Matbes do Norte,
Miranda do Norte, Pedreiras, Pio XII, Pocdo de Pedras, Pirapemas,
Presidente Vargas, Santo Anténio do Lopes, Sdo Jodo do Soter, Sdo Luis
Gonzaga do Maranhdo, Sédo Mateus do Maranhéo, Trizidela do Vale,
Vargem Grande.

5 MAL 23 516

6 MA2 29 651

TOT | 52 1167

Avrarendd, Catunda, Croata, Graga, Hodrolandia, Ipaporanga, Ipu,

7 CE1l 16 1623 |Ipueiras, Nova Russas, Pacoti, Pacuja, Pires Ferreira, Poranga, Reriutaba,
Santa Quitéria, Tejuguoca.
CE 8 CE2 4 1165 |Independéncia, Monsenhor Tabosa, Novo Oriente, Tamboril.
9 CE3 8 1060 Banabuiu, Chor6, Deputado Irapud Pinheiro, Quixada, Quixeramobim,

Senador Pompeu, Solonépole, Varjota.

TOT | 28 3848
TOTAL 122 7.495

8. ATIVIDADES CONTRATADAS

8.1. As atividades a serem contratadas para execucdo da Chamada estdo distribuidas em caréater individual ou
coletivo e sdo apresentadas com suas respectivas cargas horarias e quantidades no Quadro 3.
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Quadro 3 — Atividades e carga horaria por UFPA.

Tipo de Carga .
o]
N°. |ATIVIDADES Atividade |horaria Quantidade
1 |Realizar Reunido de Mobilizagéo / Socializacdo e Selecdo das Familias Coletiva 4 1
2 [Realizar Busca Ativa (para 30% das familias) Individual 2 1
3 |Realizar Cadastro ndividual e aplicar diagnéstico Tempo Zero (T0) Individual 2 1
4 |Realizar Diagnostico Comunitario Coletiva 4 1
Construir Projeto Produtivo com a familia, com foco na convivéncia L
5 s Individual 3 1
com o0 Semiarido.
Realizar Reunido de Socializacdo do Projeto e do Contrato com o .
6 CMDRS Coletiva 4 1
7 |Identificar Unidades de Referéncia Individual 4 1
8 [Promover Curso de comercializagdo e mercados institucionais. Coletiva 4 1
Realizar Orientacdo técnica e elaborar propostas/projetos para
9 [comercializacdo, como: PAA, PNAE, Feiras e outras politicas publicas Coletiva 4 1
no ambito do MDS/SESAN
Realizar orientagdo técnica e elaboracdo de propostas/projetos para
10 jacesso as politicas publicas no ambito da SEAD/CC/PR, como: Pronaf, Coletiva 4 1
Pronaf Mulher e Pronaf Jovem, dentre outras.
11 | Realizar Oficina de Etnodesenvolvimento Coletiva 3 1
12 |Realizar Oficina sobre divisao sexual do trabalho Coletiva 3 1
13 |Realizar Oficina de género e auto-organizacao de mulheres Coletiva 3 1
14 [Realizar Oficina de juventude Coletiva 3 1
15 [Realizar Atendimento individual em ATER a UFPA Individual 2 9
16 |[Realizar Atendimento coletivo em ATER a comunidade Comunitéario 2 5
17 | Atualizar diagnéstico Tempo Um (T1) Individual 1 1
18 |Realizar atividade coletiva na (s) Unidade (s) de Referéncia Coletiva 4 2
19 |Realizar Reunifo de socializacdo do Projeto com 0 CMDRS Coletiva 4 1
20 |Atualizar Diagndstico Tempo Dois (T2) Individual 1 1
21 |Realizar Reunido comunitéria de socializagdo com 0 CMDRS Coletiva 3 1
Realizar Seminario de encerramento do Projeto com o .
22 CMDRS/CEDRS Coletiva 3 1
TOTAL 67 35

8.2.A descricdo detalhada das atividades para a prestacao dos servigos encontra-se no Anexo 4.

8.3. A entidade devera elaborar um Projeto Produtivo para cada familia (Atividade 5 do Quadro 3).

8.4.As familias que receberdo o recurso ndo reembolsavel do Programa de Fomento deverdo ser objeto
das mesmas atividades de Ater, diferenciando-se apenas na exigéncia de assinatura do documento de
Termo de Ades&o ao Programa Fomento Rural (Anexo 5), conforme prevé a Lei n°. 12.512/2011, e 0

qual devera ser inserido no SGA.

8.5. O Termo de Adesdo é o documento, por meio do qual a familia confirma que esta participando do
Programa de Fomento e que conhece suas regras e deve ser assinado pelo responsavel familiar e
postado no SGA. A partir da postagem deste e sua respectiva aprovacao, a familia constara na listagem
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enviada pela ANATER ao MDS de familias habilitadas a receber a primeira parcela dos recursos,
desde que preenchidos os demais requisitos.

8.6. E imprescindivel que o Termo de Adeséo seja postado no SGA, na visita de planejamento do projeto
produtivo, porque € por meio da analise desta atividade que as familias participantes do Programa de
Fomento sé&o identificadas dentro do sistema.

8.7. Para a elaboragdo das atividades individuais e/ou coletivas sugere-se, no contexto desta chamada,
utilizar as definicGes para tipos de eventos e métodos de extensdo rural o apresentado no Anexo 6.

8.8. Na execucdo das atividades deverdo ser considerados 0s seguintes conceitos:

8.8.1. Estruturacdo produtiva: oferta do servico de ATER e acesso qualificado a politicas pablicas com
recursos financeiros para investimentos na Unidade Produtiva, considerando o acesso a
tecnologias sociais de armazenamento de &gua para producdo como elemento-chave da
capacidade produtiva dos beneficiarios.

8.8.2. Principios Agroecologicos: realizagdo das atividades produtivas com base nos principios da
agroecologia e de convivéncia com a seca, articulando as dimensdes sociopoliticas, ambientais,
culturais, econémicas e tecnoldgicas e por processos participativos de planejamento, gestdo e
controle social.

8.8.3. Preservacdo e uso de recursos hidricos: manejo de &gua e solos, transicdo agroecoldgica e
formacdo de reservas estratégicas (agua, sementes, forragens e ragas), bem como dos recursos
naturais.

8.8.4. Seguranga alimentar e nutricional: consiste na realizagdo do direito de todos ao acesso regular
e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a
outras necessidades essenciais, tendo como base préticas alimentares promotoras de salide que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambienta, cultural, econébmica e socialmente
sustentaveis.

8.8.5. Dialogo e integracdo de politicas publicas: melhorar as politicas e programas publicos para
reduzir a pobreza rural e as desigualdades de género, geracao e etnia, no semiérido e na area de
abrangéncia da SUDENE, por meio do fortalecimento da articulacdo na implementagdo dessas
politicas e programas, bem como desenvolver a organizacdo e inclusdo produtiva dessas
comunidades.

9. QUALIFICACAO TECNICA PARA A EXECUGCAO DOS SERVICOS

9.1. A entidade contratada deve dispor para a execucdo dos servigos, de equipes compostas por técnicos de
nivel superior ou médio e superior, com formacdo multidisciplinar.

9.2. Cada equipe serd composta por, no minimo, um coordenador (a) de nivel superior com formacdo em
ciéncias agrarias ou afins para um grupo de até 15 técnicos de campo de nivel médio ou superior.

9.3. O grupo de técnicos de campo devera contar, com no minimo, um profissional de ciéncias agrarias e um
profissional de ciéncias humanas ou sociais.
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9.4. Deve ser respeitado o limite de até 80 (oitenta) beneficiarios (UFPAS) por técnico.

9.5. Os servicos referem-se a um conjunto de acfes integradas, que visam auxiliar tecnicamente agricultores
familiares na implementacdo de estratégias produtivas, econdmicas, ambientais, sociais e organizacionais
de combate a pobreza e a inseguranca alimentar e nutricional, visando a convivéncia com o semiarido e
0 desenvolvimento rural. As acles objetivam também fomentar processos que fortalecam o
desenvolvimento de agrossistemas sustentaveis e acesso a mercados, considerando as desigualdades de
género, geracéo e etnia.

9.6. Quando necessario, a substituicdo de profissional devera ser efetivada por escrito com comunicagéo
préviaa ANATER, ficando a contratada obrigada a efetuar a substituicao por profissional do mesmo grau
de instrucéo e érea (agraria, social, humana).

9.7. Os perfis e atribuicBes desejados para o coordenador e para 0s técnicos de campo que executardo 0s
servigos de ATER encontram-se detalhados no Anexo 7.

10. METODOLOGIA, ABORDAGEM E PROPOSTA PEDAGOGICA PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS

10.1. A metodologia para a acdo de ATER deve seguir os principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional
de ATER - PNATER.

10.2. Na proposta, tanto os agricultores como suas organiza¢des tém papel fundamental nos processos de
desenvolvimento local e de promogdo da agroecologia e, portanto, serdo priorizadas metodologias
participativas de construgdo do conhecimento.

10.3. A metodologia da proposta técnica deve prever a promog¢do do acesso as politicas publicas para a
agricultura familiar, com vistas a estruturagdo produtiva para o autoconsumo e a seguranca alimentar e
nutricional, a inclusdo das familias nos programas governamentais de fomento a producdo, crédito
agricola, comercializagdo, mercados institucionais, programas de documentag&o, etc.

10.4. Para promover a inclusdo produtiva é fundamental a construcdo de estratégias que fortalecam a cultura
e a pratica de estoque, para a soberania e seguranca alimentar, que garantam a producdo de alimentos e
demais produtos da sociobiodiversidade para o autoconsumo e para a comercializagdo, inclusive nos
periodos de seca.

10.5. E fundamental o apoio ao gerenciamento da agua para produc&o de alimentos, inclusive hortas e pomares
em quintais, as estratégias de estocagem para alimentacdo animal (silos, palma, etc.), controle
agroecoldgico de pragas e doencas, conservacdo do solo e praticas agroflorestais. Para tanto, é
fundamental o apoio a criagdo e amplia¢do de bancos e casas de sementes comunitarias e familiares, com
énfase em variedades crioulas e espécies florestais nativas, como estratégia de conservagao do patrimonio
genético.

10.6. As estratégias de comercializacdo devem privilegiar circuitos curtos, dinamizando as redes locais de
economia solidaria e 0 acesso as politicas de comercializacdo para os mercados institucionais, como o
Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);

12

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar — Brasilia/DF — CEP 70.057-900
Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org



NICA E EXTENSAQ RURAL

10.7. Para promover a igualdade de género, a metodologia devera reconhecer e favorecer o protagonismo das
mulheres na producgdo, gestdo, comercializacdo e acesso as politicas publicas, estimulando e apoiando
processos de auto-organizacdo e autonomia econémica. Além disso, deverd valorizar os conhecimentos
existentes e reconhecé-las como participantes ativas da economia rural, garantindo a sua participagédo
efetiva nas decisdes, considerando os contetidos demandados pelas proprias mulheres.

10.8. A execucdo deve conter, obrigatoriamente, atendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) de
mulheres rurais no total do publico beneficirio. Deste modo espera-se qualificar a sua participacdo nos
processos de desenvolvimento local, de convivéncia com o semiérido e de promoc¢do da agroecologia,
contribuindo para a maior autonomia pessoal, politica e econémica das mulheres rurais.

10.9. Asatividades de ATER nédo devem reforcar o papel tradicional das mulheres na unidade doméstica, para
isso devera considerar horarios adequados e flexiveis com as demais atividades exercidas pelas mulheres
e oferecer monitoria infantil em todas as atividades coletivas.

10.10.Para garantir a participacdo das beneficiarias nas atividades coletivas, a contratada devera assegurar,
obrigatoriamente, a atividade de monitoria infantil para criangas de até 10 anos como insumo em todas as
atividades coletivas previstas. A monitoria infantil deve ser oferecida com duracdo igual ao periodo da
atividade coletiva correspondente, assim como profissional contratado para realiza-la.

10.11. A participacédo de jovens, povos e comunidades tradicionais também deverd ser estimulada em todas as
atividades, visando incorporar suas demandas aos processos de formacéo e articulacdo desenvolvidos no
Projeto. Com isso busca-se estimular a implementagdo de projetos que contribuam com a participagdo
destes na producdo, gestdo, comercializacdo e no acesso as politicas publicas.

11. FORMACAO E CAPACITACAO DAS EQUIPES DE ATER

11.1. A formagdo e a capacitacdo das equipes de ATER deverdo ser realizadas antes de iniciado os
atendimentos as UFPAs.

11.2. A ANATER seré responsavel em oferecer um maédulo inicial aos técnicos, com carga horéaria de 40
(quarenta) horas, destinado a formacg&o e capacitacao técnica dos extensionistas que irdo atuar diretamente
com as familias atendidas no Projeto Dom Helder Camara.

11.3. Caso haja substituicdo de técnico que ja tenha passado pela formagdo fornecida pela ANATER, o novo
profissional sé poderd iniciar suas atividades apos passar pela formacdo da ANATER. As despesas para
formacdo do novo profissional serdo de responsabilidade da entidade executora.

12. INDICADORES
12.1. A ANATER ira monitorar e avaliar os resultados dos prestadores de servicos de ATER.
12.2. A metodologia preveé a utilizacdo de indicadores aferidos por ocasido da elaboragdo dos diagndsticos:

diagndstico inicial (Tempo zero — T0); diagnostico intermediario 1 (Tempo 1) e diagndstico final (Tempo
2).
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12.3. Os diagnosticos serdo realizados anualmente.
12.4. Por ocasido do contrato a entidade executora dos servicos de ATER vencedora desta Chamada recebera:
12.4.1. A listagem dos indicadores, suas variaveis; e

12.4.2. As orientacdes para a aplicacdo dos questionarios para se realizar os diagnosticos TO; T1 e T2.

13. VALOR DA CHAMADA E DOS LOTES

13.1. O valor total da Chamada é de R$ 19.941.822,44 (dezenove milhGes, novecentos e quarenta e um mil,
oitocentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centavos), distribuidos em lotes, conforme especificado
no Quadro 4.

Quadro 4 — Valor da Chamada e valores dos Lotes

Chamada Publica 03/2018 - ANATER
UF I;lng:g dlzolig i!e N?:'igi/lol;m TS&Q\L Valor total 30 Meses
1 BAl 13 768 R$ 2.064.249,70
2 BA2 9 532 R$ 1.414.404,21
BA 3 BA3 10 590 R$ 1.566.259,05
4 BA4 10 590 R$ 1.566.208,42
TOT 42 2480 R$ 6.611.121,38
5 MA1 23 516 R$ 1.377.642,11
MA 6 MA?2 29 651 R$ 1.733.682,11
TOT 52 1167 R$ 3.111.324,22
7 CE1l 16 1623 R$ 4.312.024,21
8 CE2 4 1165 R$ 3.091.837,89
CE 9 CE3 8 1060 R$  2.815.514,74
TOT 28 3848 R$ 10.219.376,84
TOTAL 122 7.495 R$ 19.941.822,44

13.2. Os coeficientes e calculos utilizados para basear a precificacao utilizados nesta Chamada estdo no Anexo
8.
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14. RECURSOS FINANCEIROS

14.1. Os recursos financeiros desta Chamada sdo provenientes do orcamento da ANATER, oriundos do
contrato de gestdo firmado com a SEAD.

15. CRONOGRAMA DA CHAMADA
15.1. O cronograma desta Chamada ocorrera de acordo com as datas previstas no Quadro 5.

15.2. O horario a ser considerado em toda Chamada sera o de Brasilia.

Quadro 5 — Cronograma desta Chamada — etapas e datas.

Etapas Datas

Langamento da Chamada na pagina da ANATER 27 de abril de 2018
Periodo para apresentacdo das propostas e dos planos de trabalho 28 de abril a 28 de maio de 2018
Anélise das propostas e dos planos de trabalhos até 17 de junho de 2018
Divulgacéo do resultado preliminar 18 de junho de 2018
Prazo recursal 19 e 20 de junho de 2018
Publicacdo do resultado final na pagina oficial da ANATER 22 de junho de 2018
Inicio da contratacdo apos 25 de junho de 2018

16. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NESTA CHAMADA

16.1. Poderdo participar as entidades privadas com ou sem fins lucrativos devidamente credenciadas na
ANATER.

16.2. A entidade podera concorrer a mais de um lote.

16.3. Somente serdo analisadas as propostas que:
16.3.1. Tenham sido corretamente enviadas por meio do SGA.
16.3.2. Atenda todos os prazos estipulados no Edital.

16.4. Sera eliminada a entidade cuja proposta esteja em desacordo com os termos do Edital ou que ndo
contenha as seguintes informagdes:

16.4.1. Descrigdo do objeto a ser executado;

16.4.2. Justificativa contendo a caracteriza¢do dos interesses reciprocos, a relacdo entre a proposta
apresentada e 0s objetivos e diretrizes previstos no Edital de Chamada Publica, a indicagdo do
publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

16.4.3. Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pela ANATER
especificando o valor de cada parcela e do montante de todos 0s recursos;

16.4.4. Previsdo detalhada de prazo para a execugao;
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16.4.5.

16.4.6.

16.4.7.

Informac@es relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucao do objeto.

Acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores de afericdo do
cumprimento das metas.

Sera eliminada a entidade que ndo inserir no SGA os seguintes documentos (Quadro 6):

Quadro 6 — Relacdes de documentos

Itens RELACAO DE DOCUMENTOS
1 Habilitacdo Juridica
11 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado no 6rgdo competente.

1.2 Ata de eleigdo da Diretoria (para as entidades em que for obrigatério)

1.3 Cartdo CNPJ

1.4 Inscri¢do Estadual ou CF/DF

1.5 Inscrigdo Municipal (se a empresa for sediada em municipio)

2 Comprovacado de Credenciamento

2.1 Certiddo de Credenciamento emitida pela ANATER

CPF; RG; enderego comercial e residencial do (a) representante legal da
2.2 entidade - Coordenador (a), Presidente (a), Diretor (a) ou a que estes se
assemelham.

16.5. Em se tratando de cooperativas, ONGs, Fundaces, associacdes e/ou entidades diversas de direito
privado, deverdo ser inseridos no SGA ainda, conforme a condig&o da pessoa juridica:

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

16.5.4.

16.5.5.

16.5.6.

16.5.7.

16.5.8.

16.5.9.

Declaragdo de indicacdo do cargo da pessoa autorizada a assinar contratos;
O registro previsto na Lei n°. 5.764, art. 107;

Copia da inscricdo do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
da Diretoria em Exercicio (Ata de Elei¢do e Posse da Diretoria atual);

Comprovagdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos profissionais que
executardo o contrato;

Copia do regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que 0s
aprovou, se for o caso;

Declaragéo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual (DRSCI) de cada um dos
profissionais relacionados se for ocaso;

Copia de editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais ordinarias;

Trés registros de presenca dos cooperados em assembleias gerais ou nas reunides seccionais,
0S quais executardo o contrato, se for ocaso;

Copia da ata da assembleia ou equivalente autorizando a pessoa juridica a contratar o objeto
da Chamada Publica;
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16.5.10. Modelo de gestdo operacional do servico, compartilhado ou em rodizio, onde as
atividades de coordenacdo e supervisdo de sua execucdo, e a de preposto, sejam realizadas
pelos profissionais de forma alternada, em que todos venham a assumir tal atribuicéo;

16.5.11. Ata de fundacéo;
16.5.12. Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
16.5.13. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o artigo 112, da

Lei n°. 5764, de 1971, ou declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgéo fiscalizador.

16.6. A entidade proponente que ndo apresentar a documentagdo exigida acima sera eliminada e ndo sera
analisada a sua proposta técnica/plano de trabalho.

16.7. Os documentos deverdo ser inseridos no SGA até a data limite de envio das propostas. A qualquer tempo
a ANATER podera solicitar o documento original para comprovacdes.

17. ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS E DO PLANO DE TRABALHO

17.1. As Propostas Técnicas e os Planos de Trabalhos deverao ser inseridos no Sistema de Gestdo de ATER
— SGA no endereco http://sga.anater.org conforme orientacbes constantes no Manual do SGA da
Chamada Publica que devera ser acessado no sitio da ANATER (http://anater.org/manuais.jsp).

17.2. As inser¢des da Proposta Técnica e do Plano de Trabalho no SGA deverdo ocorrer do dia 28 de abril a
28 de maio de 2018.

17.3. A Proposta Técnica e o Plano de Trabalho deverdo ser enviados especificamente para cada Lote.
17.4. A Proposta Técnica devera conter, no minimo:
17.4.1. Descrigdo do objeto a ser executado;

17.4.2. Justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta
apresentada e 0s objetivos e diretrizes previstos no Edital de Chamada Publica, a indicagdo do
publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

17.4.3. Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pela ANATER
especificando o valor de cada parcela e do montante de todos 0s recursos;

17.4.4. Previsdo detalhada de prazo para a execugéo;

17.4.5. Informag®es relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execugdo do
objeto.

17.5. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

17.5.1. Justificativa para a celebracdo do instrumento;
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17.5.2. Descri¢cdo completa, detalhada e clara do objeto a ser executado;
17.5.3. Descricéo das metas a serem atingidas;
17.5.4. Definicéo das etapas ou fases da execucao;

17.5.5. Compatibilidade de custos com o objeto a ser executado;
17.5.6. Cronograma de execucdo do objeto e cronograma de desembolso;
17.5.7. Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo ANATER,;

17.5.8. Planilha de precificacdo de cada item que compde o custo total do servigo a ser contratado;
17.5.9. Metodologia utilizada para o cumprimento do objeto contratado;

17.6. Uma vez enviados pelo SGA, a proposta e o plano de trabalho ndo mais sera possivel proceder qualquer
alteragéo.

17.7. Sé sera permitido enviar uma proposta por lote.

18. COMISSAO DE SELECAO

18.1. A ANATER designara comissao responsavel pela analise e sele¢dao/julgamento das propostas.

19. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO DA ENTIDADE EXECUTORA

19.1. Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das propostas, a ANATER fara a analise inicial
guanto ao enquadramento das propostas nos termos da Chamada. As propostas inseridas no SGA passarao
por duas (2) (duas) etapas: (i) habilitacdo; (ii) classificacdo e selecéo

19.2.  As propostas sdo assim definidas:
19.2.1. Inseridas — sdo todas as propostas técnicas inseridas no SGA e enviadas para analise.

19.2.2. Inabilitadas — sdo as propostas técnicas inseridas no SGA em desacordo com este Edital de
Chamada Publica.

19.2.3. Classificadas — sdo todas as propostas técnicas habilitadas, analisadas e pontuadas.

19.2.4. Selecionadas — sdo as 3 (trés) propostas técnicas que atingirem a maior pontuacdo dentre as
Classificadas, as quais serdo analisados os seus Planos de Trabalhos.

19.2.5. Vencedora — Entidade que, dentre as propostas técnicas selecionadas, apresentar o melhor
Plano de Trabalho.
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20. ETAPAS DE SELECAO
20.1. Etapa I- Habilitacdo — anélise documental (etapa eliminatoria)

20.1.1. Etapa de carater eliminatério, realizada pela equipe técnica da ANATER, por meio da analise
dos documentos obrigatorios inseridos no SGA pelas entidades participantes da Chamada.

20.1.2. Sera eliminada a entidade que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

20.1.3. A eliminacdo do participante na Etapa | implica na ndo analise de sua Proposta.
20.2. Etapa Il: Classificacdo e Selecdo das Propostas Técnicas e analise dos Planos de Trabalho
20.2.1. Etapa de caréter classificatorio e seletivo, realizada pela equipe técnica da ANATER.

20.2.2. Os participantes habilitados na Etapa | terdo as suas Propostas Técnicas Classificadas de
acordo com a pontuagéo alcancada.

20.2.3. Serdo utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacdo para classificacdo das propostas
técnicas os itens discriminados constantes no Anexo 9 (Blocos 1, 2 e 3):

20.2.3.1. Experiéncia da entidade na execucdo de atividades de ATER (BlocolQuadrol e
BlocolQuadro?2);

20.2.3.2. Qualidade da proposta técnica (Bloco2Quadrol; Bloco2Quadro2 e Bloco2Quadro3);
20.2.3.3.  Experiéncia e composi¢do do corpo técnico (Bloco3Quadrol)).

20.2.4. O corpo técnico a ser analisado serd aquele informado pela entidade por ocasido do
credenciamento junto a ANATER.

20.2.5. Em caso de empate das propostas, serdo considerados como critérios de desempate, na ordem:

20.2.5.1. Maior pontuacdo na qualidade da proposta técnica (Anexo 9 - Bloco2Quadrol;
Bloco2Quadro2 e Bloco2Quadro3);

20.2.5.2.  Maior pontuacdo na experiéncia da entidade na execucdo de atividades de ATER
(Anexo 9 - (BlocolQuadrol e BlocolQuadro2);

20.2.5.3. Maior pontuagdo na experiéncia e composi¢cdo do corpo técnico (Anexo 9 -
(Bloco3Quadrol));

20.2.5.4. Maior numero de projetos de ATER executados com a administracdo publica federal
e estadual;

20.2.5.,5.  Maior nimero de projetos de ATER executados na tematica desta Chamada;

20.2.5.6. Maior numero de projetos de ATER executados no territorio do lote;
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20.2.5.7.  Ordem cronoldgica de envio da proposta pelo SGA.
20.2.6. Serdo analisados os Planos de Trabalho das trés propostas que alcangarem maior pontuacéo.

20.2.7. Serao utilizados como critérios de analise dos Planos de Trabalhos os itens discriminados
constantes no Anexo 10 (Blocos 1 e 2):

20.2.7.1. Execugdo das atividades do Plano de Trabalho (BlocolQuadrol e BlocolQuadro2);
20.2.7.2. Execucdo financeira dos recursos (Bloco2Quadrol);

20.2.8. Em caso de empate dos Planos de Trabalhos, serdo considerados como critérios de desempate,
na ordem:

20.2.8.1. Maior pontuacdo nas atividades relacionadas ao atendimento coletivo em ATER a
comunidade (Meta 16);

20.2.8.2. Maior pontuagdo nas atividades relacionadas as Unidades de Referéncias (Meta 7);

20.2.8.3. Maior pontuagdo nas atividades relacionadas ao atendimento individual de ATER
(Meta 15);

20.2.8.4.  Plano de Trabalho que apresentar melhor custo/beneficio

20.2.9. Sera considerada vencedora a entidade que apresentar a maior pontuacdo no Plano de
Trabalho.

20.3. A chamada da entidade vencedora para contratacdo somente se dara de acordo com a disponibilidade
orcamentaria da ANATER.

21. PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

21.1. O prazo de execucgdo dos servigos sera de 30 (trinta) meses, a partir da data de assinatura do contrato
limitado a 30 de dezembro de 2020.

22. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

22.1. Os resultados serdo publicados no site da ANATER e a entidade vencedora sera oficialmente
comunicada.

22.2. A homologacéo do resultado final da Chamada se dara ap6s esgotados 0s prazos recursais.
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23. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

23.1.  Apos a divulgagdo do resultado, as entidades participantes, poderdo apresentar recurso, no prazo de 2
(dois) dias a partir da publicacdo dos resultados.

23.2. O recurso a ser interposto no prazo abaixo estabelecido, deve ser apresentado pelo e-mail
“recurso@anater.org”, com o titulo "Recurso Administrativo Chamada Publica ANATER N° 002/2018",
assinado pelo dirigente maximo ou representante legal, contendo os itens contestados, as respectivas
razbes, justificativas, argumentacfes, fundamentacdes e pedidos.

23.3.  Nao serdo conhecidos 0s recursos genéricos.
23.4. Somente serdo conhecidos o0s recursos interpostos dentro do prazo previsto no Edital.

23.5. Recebido o recurso, imediatamente far-se-a dentro dos prazos estipulados a distribuicdo do mesmo a
Comisséo de Selecdo para anélise de reconsideragéo.

23.6. SO serdo conhecidos 0s recursos interpostos tempestivamente e no e-mail acima informado.

23.7.  As decisOes aos recursos serdo publicadas no sitio institucional da ANATER (www.anater.org).

24. DAS VEDACOES
24.1. E expressamente VEDADO nesta Chamada Publica:

24.1.1. A participacdo de entidades prestadoras de servicos de ATER que tenham em seu quadro
societario, diretivo e/ou corpo técnico, conjuges, companheiros, parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade de empregados, diretores e consultores da ANATER ou servidores,
comissionados e consultores da SEAD.

24.1.2. A SUBCONTRATACAO, ou seja, a transferéncia pela contratada a terceiros das obrigacdes
assumidas no contrato resultante da Chamada.

25. DA CONTRATACAO

25.1.  Apo6s a homologagdo do resultado final, a ANATER convocara a entidade vencedora para assinatura
do contrato de prestacdo de servigos de ATER, que poderd ocorrer em até 60 (sessenta) dias corridos,
contados da publicacdo do resultado final no sitio da ANATER, sendo que ap6s a convocacao, a entidade
vencedora terd até 15 (quinze) dias corridos para assinatura do mesmo.

25.2. Paraa contratacdo, a entidade vencedora devera apresentar a ANATER em até 15 (quinze) dias, ap6s
a convocagéo:
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25.2.1. Regularidade quanto a Tributos Federais, ContribuicGes Previdenciarias e a Divida Ativa da
Unido, conforme dados da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

25.2.2. Regularidade perante o Poder Publico Federal, conforme consulta ao Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -CADIN;

25.2.3. Regularidade quanto a ContribuicGes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS,
conforme dados do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS, fornecido pelo Sistema de Controle da Caixa Econémica Federal — CAIXA,;

25.2.4. Certiddo negativa de inidoneidade emitida pelo TCU;

25.2.5. Declaragdo do representante legal da entidade privada sem fins lucrativos de que n&o possui
impedimento no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, no
SICONV, no SIAFI, e no CADIN;

25.2.6. Certiddo negativa do representante legal da entidade referente ao Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado
pelo Conselho Nacional de Justica.

25.2.7. Certiddo negativa de faléncia e concordata, emitida pelo cartorio de distribuigdo .quando for o
caso;

25.2.8. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;
25.2.9. Certiddo negativa de Tributos Municipais e Estaduais.

25.2.10. Comprovacao da regularidade junto aos respectivos conselhos de classe dos profissionais que
executardo o0s servicos contratados.

25.2.11. Documento que comprove o vinculo da equipe técnica com a entidade que ira executar o
contrato.

25.3.  Expirado o prazo para entrega dos documentos acima e ndo sendo entregues pela entidade vencedora,
a ANATER convocara a entidade classificada na ordem subsequente.

26. DO CONTRATO

26.1. O Contrato sera regido pelas normas constantes neste Edital (Anexo 11) e ainda pelas estabelecidas no
Regulamento de LicitacGes, Contratos e Instrumentos Congéneres da ANATER.

27. INICIO DAS ATIVIDADES

27.1.  Apos assinatura e publicacéo no sitio da ANATER (www.anater.org), a contratada teré até 30 (trinta)
dias corridos para planejamento, organizacdo e outros ajustes da equipe técnica e nlcleos operacionais.
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No decorrer deste prazo, a contratada deverd informar a ANATER a data prevista para inicio das
atividades.

27.2. A contratada s6 poderd iniciar a execucao dos servi¢cos apés autorizacao oficial da ANATER.

28. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

28.1. O pagamento das atividades contratadas é condicionado a devida comprovacao de cumprimento de
metas fisicas por meio do Sistema de Gestdo de Ater da ANATER — SGA, apresentacdo de notas fiscais
e ocorrerdo conforme previsto ha minuta do contrato do presente Edital de acordo com a normas previstas
no Regulamento de Licitagfes, Contratos e Instrumentos Congéneres da ANATER.

28.2. Quando o cronograma de desembolso ocorrer em mais de um exercicio financeiro, o pagamento de
cada ano ficaré condicionado a previsao orcamentéria e disponibilidade financeira da ANATER.

28.3. O pagamento seré realizado quadrimestralmente diretamente a contratada, por meio de crédito em
conta corrente preferencialmente no Banco do Brasil S/A e Caixa Econ6mica Federal.

28.4. O pagamento dar-se-& de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho,
respeitado o periodo indicado no paragrafo anterior.

28.5. A conta corrente serd indicada pela contratada no endereco eletrénico da ANATER.

28.6. Na&o serdo aceitas contas poupanca, de terceiros, ou contas conjuntas.

29. INFORMACOES ADICIONAIS

29.1. Esclarecimentos e informagfes adicionais acerca do contelldo desta Chamada Publica poderdo ser
obtidos através do correio eletrénico “duvidachamadaanater@anater.org”.

30. ANULACAO OU REVOGACAO

30.1. A qualquer tempo, a presente Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Diretoria Executiva da ANATER, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

31. DISPOSICOES FINAIS

30.2. O presente Edital ficara a disposigdo dos interessados no sitio da ANATER, em modulo especifico de
Chamamento Publico.
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30.3. Informac@es prestadas pela entidade por ocasido da apresentacdo da proposta sdo de sua exclusiva
responsabilidade, devendo a mesma obrigatoriamente informar & ANATER sobre toda e qualquer
alteracdo na titularidade de seus dirigentes, bem como qualquer outro fato que venha a alterar a minuta
de instrumento a ser elaborada, bem como durante a vigéncia da contratacéo.

30.4. O presente Edital de Chamamento Publico tera eficécia a partir do dia 28 de abril de 2018, podendo a
qualquer tempo ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral da
ANATER, sem que isso implique direitos a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

30.5. A ANATER ndo se responsabiliza por erros de utilizacdo do sistema SGA, pelo envio online da
documentacdo exigida, por falta de energia elétrica, por casos fortuitos ou de for¢a maior, bem como pelas
insercOes de documentos, propostas e planos de trabalhos que apresentarem dados incorretos, incompletos
ou inveridicos e 0s consequentes prejuizos ao atendimento do disposto neste Edital, em especial aos
prazos definidos.

30.6. A ANATER podera realizar vistoria na infraestrutura operacional, da equipe técnica, equipamentos e
veiculos que serdo utilizados na execugdo do contrato, ficando resguardado o direito da ANATER a
qualquer tempo realizar fiscalizagdes e/ou vistorias in loco, seja na sede da empresa, ou nos locais onde
estdo sendo prestados os servi¢os de ATER.

30.7. A presente Chamada regula-se pelos preceitos descritos no Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Instrumentos Congéneres da ANATER, pela Lei 12.897/2013 e Decreto 8.252/2014.

30.8. A Diretoria Executiva da ANATER reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagoes
ndo previstas na presente Chamada Publica.

30.9. A ANATER reserva-se o direito de, durante a vigéncia do contrato e até 5 (cinco) anos apds, promover
visitas técnicas ou solicitar informagoes.

30.10. A entidade executora de ATER sera responsavel pela veracidade da proposta e documentos por ela
inseridos no SGA efou encaminhados a ANATER, assumindo assim, toda e qualquer responsabilidade
civil e penal decorrentes do ato.

30.11. A documentacdo requerida para participagdo na Chamada esta descriminada no Quadro 6 e devera ser
inserida no Sistema de Gestdo de Ater - SGA.

30.12. A ANATER podera convocar a entidade executora selecionada para assinar o contrato a qualquer
tempo, dentro de um limite maximo de 2 (dois) anos.

Brasilia, 28 de abril de 2018.

Diretoria Executiva da ANATER
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ANEXOS
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ANEXO 1 - LOTES, MUNICIPIOS E UFPAs POR UNIDADE DA FEDERACAO

BAHIA
N. Lote| N°™ | |gGE Municipio Agric. |\ pc  |!ndige |Quilombolp L, - (MetaPrograma L
Lote Familiar na la Fomento Rural
2902708 Barra 59 59
2905909 Campo Alegre de Lourdes 59 59
2906006 Campo Formoso 59 59
2907202 Casa Nova 59 59
2917706 Jaguarari 59 59
2921401 Mirangaba 59 59
1 BAL | 2923357 Ourolandia 59 59
2924405 Pildo Arcado 59 59
2930204 Sento Sé 59 59
2932457 Umburanas 60 60
2901353 Andorinha 59 59
2906824 Canudos 59 59
2932002 Uaué 59 59
13 municipios 768 0 0 0 768 0
2919009 Lajedinho 59 59
2919603 Macajuba 59 59
2922102 Mundo Novo 59 59
2924801 Piritiba 59 59
2 BA2 2930600 Serrolandia 59 59
2931301 Tapiramuta 59 59
2933059 Vérzea da Roga 59 59
2933109 Vérzea do Pogo 59 59
2933158 Varzea Nova 60 60
9 municipios 532 0 0 0 532 0
2906402 Candeal 59 59
2924058 Pé de Serra 59 59
2924652 Pintadas 59 59
2930402 Serra Preta 59 59
BA3 2903276 Ba}r_rgcas 59 59
3 2903607 Biritinga 59 59
2906857 Capela do Alto Alegre 59 59
2911253 Gavido 59 59
2913309 Ichu 59 59
2922730 Nova Fatima 59 59
10 municipios 590 0 0 0 590 0
2905107 Caém 59 59
2905503 Caldeirdo Grande 59 59
2906873 Capim Grosso 59 59
2910859 Filadélfia 59 59
BA4 2922656 Nordestina 59 59
4 2924603 Pindobacu 59 59
2925253 Ponto Novo 59 59
2925931 Quixabeira 59 59
2929370 Séo José do Jacuipe 59 59
2929800 Saude 59 59
10 municipios 590 0 0 0 590 0
TOTAL 42 Municipios 2.480 - - - 2.480 -
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MARANHAO
N. Lote |Nome Lote|  IBGE Municfpio AT || o || O |[QUHEWIG)| fammey |[MEE P Eme Pablico
Familiar gena la Fomento Rural
2100402 Altamira do Maranhdo 23 23
2100477 Alto Alegre do Pindaré 23 23
2100956 Arame 22 22
2101608 Barra do Corda 22 22
2102150 Brejo de Areia 23 23
2104008 Esperantinépolis 22 22
2104081 Fernando Falcdo 22 22
2105351 Itaipava do Grajal 22 22
2105476 Jenipapo dos Vieiras 22 22
2105609 Joselandia 22 22
2105708 Lago da Pedra 22 22
5 MAL 2105963 Lagoa Gran_de do Maranhdo 22 22
2106359 Maraja do Sena 23 23
2107407 Olho d'Agua das Cunhas 23 23
2108504 Pindaré-Mirim 23 23
2109759 Santa Filomena do Maranhéo 22 22
2109908 Santa Inés 23 23
2110005 Santa Luzia 23 23
2111631 S&o Raimundo do Doca Bezerra 22 22
2111672 Sé&o Roberto 22 22
2111722 Satubinha 23 23
2112274 Tufilandia 23 23
2112308 Tuntum 22 22
23 Municipios 516 0 0 0 516 0
2100105 Afonso Cunha 22 22
2100303 Aldeias Altas 22 22
2100436 Alto Alegre do Maranhéo 22 22
2100709 Anajatuba 22 22
2101202 Bacabal 22 22
2101939 Bernardo do Mearim 22 22
2102507 Cajari 22 22
2102754 Capinzal do Norte 22 22
2103208 Chapadinha 23 23
2103554 Conceigdo do Lago-Acu 22 22
2103604 Coroata 23 23
2105153 Igarapé do Meio 22 22
2105203 Igarapé Grande 22 22
2105807 Lago do Junco 22 22
5 MA2 2105948 Lago dos Rodrigues 23 23
2106003 Lima Campos 23 23
2106631 Matdes do Norte 22 22
2106755 Miranda do Norte 23 23
2108207 Pedreiras 23 23
2108702 Pio Xl 22 22
2108801 Pirapemas 23 23
2108900 Pocéo de Pedras 23 23
2109304 Presidente VVragas 23 23
2110302 Santo Antonio dos Lopes 23 23
2111078 Séo Jodo do Soter 23 23
2111409 Séo Luis Gonzaga do Maranhdo 22 22
2111508 Sdo Mateus do Maranhdo 22 22
2112233 Trizidela do Vale 23 23
2112704 Vargem Grande 23 23
29 Municipios 651 0 0 0 651 0
TOTAL 52 Municipios 1.167 - - - 1.167
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CEARA

N. Lote | N | iBGE Municipio AGMC. oNee [indigena |QUIOMPlroTaL [MetaPrograma o4,
Lote Familiar ola Fomento Rural

2309805 Pacoti 62 62
2313351 Tejuguoca 62 62
2301257 Ararenda 45 45
2303659 Catunda 47 47
2304236 Croata 62 62
2304657 Craca 62 62
2305209 Hidrolandia 62 14 76
2305654 Ipaporanga 61 61
9 CE1 2305803 Ipu 62 62
2305902 Ipueiras 42 42
2309300 Nova Russas 306 4 310
2309904 Pacuja 62 62
2310951 Pires Ferreira 62 62
2311009 Poranga 49 49 49 147
2311702 Reriutaba 62 62
2312205 Santa Quitéria 399 399

16 Municipios 1507 4 49 63 1623 0
2305605 Independéncia 252 252
2308609 Monsenhor Tabosa 118 58 216 392
10 CE2 2309409 Novo Oriente 62 62
2313203 Tamboril 355 55 49 459

4 Municipios 787 113 216 49 1165 0
2313955 Varjota 62 62
2301851 Banabuit 197 10 207
2303931 Choré 85 85
2304269 Deputado Irapuan Pinheiro 50 50
11 CE3 2311306 Quixada 306 306
2311405 Quixeramobim 62 62
2312700 Senador Pompeu 245 245
2313005 Solonépole 43 43

8 Municipios 1050 10 0 0 1060 0

TOTAL 28 Municipios 3344 127 265 112 3848 0
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ANEXO 2 — TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA UTILIZACAO DE DADOS

Termo de Responsabilidade pela utilizacdo de dados identificados do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de julho de 2007.

O/A (nome da Instituicdo ou do delegatério), com sede estabelecida na (endereco), localizada(o) em (nome da cidade e
do pais), doravante chamado(a) de SIGNATARIO(A), neste ato representado(a) por (nome do Ministro(a), Presidente,
Diretor(a)), (nacionalidade), RG n° xxx expedido pela (sigla do érgdo expeditor)/(UF), e CPF n® XXX. XXX . XXX-XX,
firma o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, que disciplina a utilizacdo da base de dados do Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) mediante as clausulas e condices descritas a sequir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO )
O presente termo estabelece as regras que regulam a utilizacdo dos dados identificados do Cadastro Unico, pelo(a)
SIGNATARIO(A), sem prejuizo dos parametros legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SIGNATARIO

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se, por meio do presente Termo, a utilizar os dados identificados do Cadastro Unico
exclusivamente para a identificagio e selecdo dos beneficiarios do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais,
bem como para a sua gestéo, e a guardar sigilo sobre o contetido solicitado.

O(A) SIGNATARIO(A) podera permitir 0 acesso aos dados disponibilizados, mediante assinatura de Termo de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo, somente aos servidores e técnicos assim identificados:

(Nome) (CPF)

(Nome) (CPF)

(Nome) (CPF)

(Nome) (CPF)

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se a ndo disponibilizar e/ou ceder os dados a terceiros que ndo sejam legalmente
responsaveis pela implementacéo e operacionalizacéo do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais.

O(A) SIGNATARIO(A) podera ceder os dados a instituicdes com as quais tenham vinculo legal e que estejam
responsaveis pela execucao do programa supracitado, mediante:

| - Envio do instrumento formal que comprova a responsabilidade legal da instituicdo pela implementacéo do referido
programa;

Il - Autorizacéo formal da SENARC;

I11 - Estabelecimento de instrumento que formalize o repasse dos dados a instituicdo executora, responsabilizando-a pelo
sigilo e pela confidencialidade destes;

IV - Implementac&o de politica e mecanismos de seguranga da informacg&o que identifique e responsabilize cada individuo
vinculado a instituicdo que tenha acesso aos dados identificados.

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se a informar a SENARC sobre a substituicdo do responsavel pelo presente Termo
e pelo(s) Termo(s) de Compromisso de Manutencéo do Sigilo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O(A) SIGNATARIO(A), bem como os servidores, técnicos e instituicdes envolvidos na implementagio e
operacionalizacdo do referido Programa, responderdo civil e criminalmente pela utilizacdo dos dados identificados do
Cadastro Unico para fins diversos do previsto na Clausula Segunda deste Termo, e por quaisquer danos causados pela
divulgagéo inadequada de informagdes contidas no Cadastro Unico.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo, em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome do Presidente, Diretor(a))
(CPF)
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ANEXO 3 - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO DE DADOS

NOME DO ORGAO/DA ENTIDADE

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

Eu, (nome), (cargo, funcdo/setor onde trabalha), (n° CPF), declaro estar ciente da habilitacdo que me foi
conferida para manuseio de dados identificados do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais.

No tocante as atribuices a mim conferidas, no ambito do Termo de Responsabilidade acima referido,
comprometo-me a:

a) manusear as bases de dados identificados do Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais para
auxiliar na identificag&o, selecéo, localizacdo e mobilizag&o do publico beneficiario do programa;

b) manter a absoluta cautela quando da exibicao de dados em tela, impressora, ou, ainda, na gravagcao em meios
eletronicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas;

€) ndo me ausentar do terminal sem encerrar a sessao de uso das bases, garantindo assim a impossibilidade de
acesso indevido por pessoas ndo autorizadas; e

d) manter sigilo dos dados ou informagdes sigilosas obtidas por forga de minhas atribui¢des, abstendo-me de
revela-los ou divulga-los, sob pena de incorrer nas sangoes civis e penais decorrentes de eventual divulgacao.

Brasilia (DF), de __ de 20XX

(assinatura)
(nome)
(cargo/funcéo/setor)
(n° do CPF)
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ANEXOQO 4 - DESCRIQAO DAS ATIVIDADES PARA A PRESTA(}AO DOS SERVICOS
Atividade 1 — Realizar Reunido de Mobilizagdo / Socializacao e Sele¢cdo das Familias

Atividade de carater coletivo com duracdo média de 4 horas para identificacdo e mobilizacdo das Unidades
Familiares de Producdo Agréaria (UFPAS).

Esta atividade objetiva mobilizar a comunidade e socializar o projeto para definicdo das UFPAS que serdo
trabalhadas a partir da listagem de familias fornecidas. A mobilizacdo dos agricultores familiares constitui a
primeira atividade a ser realizada nos municipios selecionados e tem por objetivo mobilizar e integrar
agricultores e agricultoras familiares, jovens rurais e demais atores sociais do municipio. Nestas reunides serdo
socializados os objetivos do projeto, das atividades a serem realizadas e a forma de operacionalizacéo,
mostrando as oportunidades e tirando duvidas de todos os envolvidos na mesma.

O processo de selecdo dos beneficiarios (quando necessario) serd definido junto com a lideranca local,
prioritariamente as organizagOes representativas dos agricultores familiares e Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel. Recomenda-se que dentro da possibilidade as UFPAs pertencam as
mesmas comunidades rurais. Esta recomendacdo visa minimizar os deslocamentos para a execugao das futuras
atividades individuais e coletivas e promover a¢des de carater comunitario.

Monitoria infantil:

Para garantir a participacdo das beneficidrias nas atividades coletivas, a contratada devera assegurar,
obrigatoriamente, a atividade de monitoria infantil para criancas de até 10 anos como insumo em todas as
atividades coletivas previstas. A monitoria infantil deve ser oferecida com duracdo igual ao periodo da
atividade coletiva correspondente. A responsabilidade pela realizacdo da monitoria infantil pode ficar a cargo
de profissional(is) contratado/a(s) (homens ou mulheres) especificamente para este fim ou de pessoa(s) da
comunidade (homens ou mulheres) previamente selecionada(s) e devidamente remunerada(s) para este
fim. Recomenda-se a presenca de um(a) monitor(a) para cada grupo de 15 criancas. A entidade concorrente
devera apresentar, no Plano de Trabalho, o plano pedagdgico das atividades de monitoria infantil, incluindo
o0s insumos a serem utilizados (nimero de monitores, Kits de atividades, brinquedos, materiais didaticos, etc)
e a descri¢do dos conteudos que serdo abordados com as criangas (atividades ludicas, atividades formativas,
cirandas, musicas, brincadeiras). O plano pedagdgico devera considerar a formacdo das criangas enquanto
futuros cidaddos e cidadds, com consciéncia sobre a importancia das relagdes igualitarias de género. E
desejavel que o plano pedagogico inclua atividades ludico-formativas com as criangas envolvendo os seguintes
temas: agroecologia, convivéncia com o semiarido, seguranca alimentar, género e raga/etnia.

Nesta atividade, devera ser produzido o Relatério Técnico de Atividade Coletiva, disponivel no Sistema de
Gestdo de ATER — SGA, da ANATER, com a relacdo das UFPAs aderidas e respectivas assinaturas.

A comprovagdo da realizagdo das atividades de monitoria infantil serd feita mediante a apresentacdo de
relatério descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatorio fotografico, que deverédo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil,
manutencao ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais e combustivel.
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e Numero total de reunides a serem realizadas = Nimero de comunidades
Resultados da Atividade: a) ReuniBes realizadas; b) UFPAs selecionadas; ¢) monitorias infantis
realizadas

e Meios de Verificacdo: a) Relatério Técnico de Atividade Coletiva postado no SGA; Relatorio e
respectivas fotos de monitoria infantil postados no SGA

Atividade 2 — Realizar Busca Ativa

E uma estratégia para identificar familias, dentro dos critérios definidos para o publico alvo, com o objetivo
de alcancar o numero previsto de beneficiérios. Esta acdo serd necessaria quando a lista fornecida pelo MDS
ndo fornecer a totalidade das familias previstas ou quando héa informacao que existe uma ou mais familias com
perfil para atendimento, mesmo gue ndo conste na lista.

A Busca Ativa € realizada através de visitas as familias para a verificacdo do enquadramento das mesmas
dentro dos critérios de selegdo. Cada visita tera duragdo aproximada de 2 horas.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, manutencdo ou
diaria de aluguel de veiculo para transporte deste profissional e combustivel.

e NuUmero de visitas a serem realizadas = A Busca Ativa sera feita para um nimero de UFPA igual a
30% - ou o primeiro numero inteiro superior - do total de UFPAs beneficiarias definidas em cada Lote

e Resultado da Atividade: a) Familias identificadas para compor a relacdo de beneficiarios.

e Meios de Verificagdo: a) Relatdrio Técnico de Atividade Individual postado no SGA.

Atividade 3 — Realizar Cadastro Individual e aplicar Diagndstico Tempo Zero (T0)

Atividade de caréater individual com duragdo estimada de 2 horas por UFPA. Realizacdo do cadastro das
UFPAs através de visitas computando informac@es gerais da propriedade e da familia. Para o preenchimento
dos cadastros das UFPAs trabalhadas poderéo ser levados em consideragdo os dados, informacdes ja existentes
na instituicdo e entidades parceiras (CRAS, Sec. de Acdo Social, DAP entre outras).

Nesta mesma visita sera levantada a situacdo inicial por meio da aplicagdo do Diagndéstico Tempo Zero (T0)
dos indicadores de resultado desta UFPA. O cadastro e o diagnostico fornecerdo informacdes bésicas que
orientardo a construcdo do Projeto Produtivo (Meta 5).

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista, diaria/almoco,
manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte deste profissional e combustivel.

e Numero de visitas = Numero total de UFPAs
¢ Resultados da Atividade: Cadastros realizados e Diagndsticos TO aplicados.
e Meios de Verificacdo: Dados dos cadastros e diagndsticos postados no SGA
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Atividade 4 - Realizar Diagnostico Comunitario

Atividade de carater coletivo de 4 horas, composta por um conjunto de procedimentos metodoldgicos
participativos que devem ser realizados de forma coletiva. Devem ser consideradas as especificidades sociais,
de género e geracdo. Também devem ser considerados aspectos relacionados ao acesso a 4gua ha comunidade,
tanto do ponto de vista das possibilidades, o que influenciara no dimensionamento dos agrossistemas, como
dos limitantes, aspectos relacionados aos estogues estratégicos para a convivéncia com o semiarido, como
sementes, forragens e ragas, o que podera demandar do técnico de ATER, a articulacdo de politicas publicas
adequadas.

Devera ser realizado a partir do saber dos beneficiarios um inventéario do acesso a 4gua na comunidade, as
principais fontes, os caminhos das aguas (linhas de drenagem), as tecnologias ja implementadas, assim como
0 levantamento das necessidades de dgua tendo em vista as diversas demandas e usos (beber, producéo,
emergéncia, doméstico, etc).

Com base no diagndstico deve ser elaborado um projeto comunitério que sera executado com as atividades
coletivas constantes no Plano de Trabalho.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1.

A comprovagdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil sera feita mediante a apresentagdo de
relatdrio descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatério fotografico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil,
manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais e combustivel.

Numero total de eventos = nimero total de comunidades

e Resultados da Atividade: a) Painel com a representacdo do mapa da comunidade e do inventario,
podendo ser usado colagens, desenhos, legendas e outros materiais; b) Monitoria infantil realizada.

e Meios de Verificagdo: a) Relatério Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA, b) Relatorio de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA.

Atividade 5 — Construir Projeto Produtivo com a familia, com foco na convivéncia com o Semiarido.

Atividade de carater individual com duracdo estimada de 3 horas por UFPA. Elaborar o Projeto Produtivo da
UFPA em conjunto com a familia, considerando as informacdes, dados e expectativas colhidas no Diagndstico
“Tempo Zero” (TO) e nos produtos/atividades desenvolvidos. Contemplar, ainda, o levantamento dos aspectos
econdmicos e sociais, com objetivo de angariar os indices relacionados ao aumento de renda e qualidade de
vida da familia. As atividades do Projeto Produtivo da UFPA deverdo ser programadas baseadas nos
Atendimentos Individuais (Atividade 15) e Atendimentos Coletivos (Atividade 16).

As melhorias na producao serdo baseadas nos principios do desenvolvimento sustentavel e a convivéncia com
0 Semiérido. O Instituto Agronémico de Pernambuco (IPA) produzird raquetes de Palma Forrageira para
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serem fornecidas a todos os municipios atendidos no PDHC. As entidades de Ater optantes receberdo as
raquetes de palma e deveréao elaborar um projeto de apoio a alimentacdo animal.

Em caso das UFPAs gue serdo beneficiadas com o Fomento, elaborar o projeto produtivo, pactuando as a¢Ges
a serem desenvolvidas durante a execucdo do projeto. Nesse caso, ap0s a elaboracdo do Projeto Produtivo,
sera assinado o Termo de Adeséo pelo agricultor (a), como compromisso oficializado junto ao Projeto.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista, diaria/almoco,
manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte deste profissional e combustivel.

e Numero total de atividades = nimero total de UFPA
Resultado da Atividade: Projetos Produtivos das UFPA elaborados.

e Meios de Verificagdo: a) Projetos Produtivos das UFPAs postados no SGA; b) Termo de Adesdo
postado no SGA (quando a UFPA utilizar recursos do fomento).

Atividade 6 — Realizar Reuni&o de Socializagdo do Projeto com o CMDRS

Atividade de carater coletivo com duracao total de 4 horas para a entidade de ATER apresentar o Projeto aos
membros do CMDRS. Através de participagdo da entidade nas reunifes ordinérias do CMDRS apresentar a
proposta de trabalho e as informaces referentes ao projeto para 0 mesmo, buscando potenciais parcerias para
o0 desenvolvimento dos trabalhos.

Esta atividade ndo gerara 6nus para a contratante.

e Numero total de reunides = numero total de municipios.
e Resultado da Atividade: Reunido com o CMDRS realizada.

e Meios de Verificagdo: a) Relatério de Atividade Coletiva; b) lista de presenca ou Ata da reunido
postados no SGA.

Atividade 7 — Identificar Unidades de Referéncia

Atividade de carater individual com duragdo estimada de 4 horas. Identificar Unidades de Referéncia (UR) de
conhecimentos e tecnologias ja existentes ou espagos potenciais para implantacdo/adequacao de Unidades de
Referéncia. A proposta é focar com maior atencdo, propriedades que, no desenvolvimento de suas acdes
estejam apresentando um diferencial na condugéo da (s) atividade (s) identificada (s) por meio dos indicadores
definidos e que possam ser utilizadas como referéncia para outros beneficiarios. Essas UR serdo identificadas
através de visitas, objetivando o intercdmbio de conhecimento, tecnologias e de saberes.

Entende-se por Unidade de Referéncia os locais de implantacdo/aperfeicoamento de solucdes tecnoldgicas,
sejam elas oriundas da ciéncia ou dos saberes locais, onde as comunidades e suas familias interagem com
diferentes atores (agricultores, pesquisadores, extensionistas, professores, técnicos), para o intercAmbio de
conhecimentos e a apropriacdo de saberes.
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A identificacdo se dard por meio de visita individual a UFPA que possua a Unidade de Referéncia. Para melhor
se aproximar do publico beneficiario, deverdo ser identificadas as UR de conhecimento e tecnologia voltadas
para o fortalecimento das potencialidades da regido e que possam ser multiplicadas.

As metodologias aplicadas deverao considerar o conhecimento local e a integracdo horizontal do conhecimento
técnico e cientifico. O componente serd sistematicamente orientado para definir e promover inovages em
alternativas de producdo, tecnologias e metodologias de assisténcia técnica.

O projeto apoiara também a implantagdo de UR que servirdo como referéncia para 0s processos produtivos,
visando otimizar e multiplicar as experiéncias que sejam consideradas bem-sucedidas, objetivando a geracao
de emprego e a diversificacao das fontes de renda dos beneficiarios. Serdo incluidas atividades especificas para
reverter desigualdades de género e geracdo, assim como para incluir povos e comunidades tradicionais, com o
objetivo de promover a inclusdo socioprodutiva desses grupos da populacao.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista e, manutencéo ou
diaria de aluguel de veiculo para transporte deste profissional, e combustivel.

e Namero total de visitas individuais = nimero total de comunidades
e Resultados da Atividade: Descrigdo basica das Unidades de Referéncia.
e Meios de Verificagdo: Relatério Técnico de Atividade Individual postado no SGA.

Atividade 8 — Promove Curso de comercializa¢édo e mercados institucionais

Atividade de caréater coletivo com duracéo total de 4 horas para preparo e realizagdo da atividade coletiva.
Realizar um curso préatico com objetivo de orientar o(a) agricultor(a) familiar a acessar os canais de
comercializacdo disponiveis e 0s mercados institucionais de forma coletiva e organizada.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovagdo da realizagdo das atividades de monitoria infantil serd feita mediante a apresentacdo de
relatério descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descricdo das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criangas
participantes) e relatorio fotografico, que deverédo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil,
manutencao ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais e combustivel.

e NUmero total de eventos = nimero de comunidades

o Resultados da Atividade: a) Curso em mercado institucional realizado; b) Monitoria infantil realizada

e Meios de Verificacdo: a) Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA; b) Relatério de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA
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Atividade 9 — Realizar Orientagdo técnica e elaboracdo de propostas/projetos para comercializagéo,
como: PAA, PNAE, Feiras e outras politicas publicas no ambito do MDS/SESAN

Atividade de carater coletivo com duracdo total de 4 horas para preparo e realizacdo da atividade coletiva. A
atividade objetiva qualificar a participacdo dos agricultores familiares no que se refere as informagdes sobre
as politicas publicas no dmbito do MDS/SESAN. Assim, esta atividade visa dar conhecimento sobre as
politicas publicas e as formas de acesso.

Através das acBes de Ater seré possivel dar o suporte para acesso a mercados e geracao renda. Para tanto serdo
realizadas as seguintes a¢des: (i) qualificar a gestdo dos empreendimentos dos/as agricultores/as; (ii) assessorar
a estruturacdo de processos produtivos; (iii) assessorar e apoiar 0 acesso aos mercados locais (feiras locais) e
nichos de mercado (mercado justo e organico); (iv) articular e mobilizar as prefeituras para realizacdo de
parcerias com os empreendimentos da agricultura familiar, com vistas a viabilizar o acesso ao mercado
institucional (PAA, PNAE); (v) articular e mobilizar redes varejistas locais e regionais para ampliar as
oportunidades de mercado.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovagdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil sera feita mediante a apresentagdo de
relatdrio descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatério fotografico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil,
manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais e combustivel.

Numero total de eventos a serem realizados = nimero total de comunidades

o Resultados da Atividade: a) Proposta/projeto comercializacdo elaborado; b) Monitoria infantil
realizada

e Meios de Verificagdo: a) Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA; b) Relatério de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA

Atividade 10 — Realizar Orientacdo técnica e elaborar propostas/projetos para acesso as politicas
publicas no ambito da SEAD/CC/PR, como: Pronaf, Pronaf Mulher e Pronaf Jovem, dentre outras.

Atividade de carater coletivo com durag&o total de 4 horas para preparo e realizacdo da atividade coletiva. A
atividade objetiva qualificar a participacdo dos agricultores familiares principalmente no que se refere as
informacdes sobre as politicas publicas no &mbito da SEAD/CC/PR, como: Pronaf, Pronaf Mulher e Pronaf
Jovem, dentre outras.

Esta linha de trabalho inclui as seguintes atividades: (i) dar conhecimento sobre as politicas publicas e as
formas de acesso; (ii) socializar, desenvolver e/ou estimular a adaptacdo de tecnologias de transicéo
agroecoldgica e de convivéncia com o Semiarido. Os eixos principais propostos sdo nas seguintes areas:
articulacdo e apoio ao acesso as politicas publicas de crédito rural, seguro da agricultura familiar, programa
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garantia safra, agroecologia, producdo sustentavel, acesso aos mercados e convivéncia com o Semidarido,
programa do leite, regularizacdo fundiéria e acesso a terra e demais programas e a¢des da SEAD/CC/PR
voltados para a reducdo da pobreza, apoio ao desenvolvimento rural, grupos de mulheres, jovens, povos e
comunidades tradicionais, que contribuem para o fortalecimento de sua organizacgdo social e produtiva.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovacdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil sera feita mediante a apresentacdo de
relatdrio descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
conteudos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatério fotogréfico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil
e, manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais, e combustivel.

e Namero total de atividades a serem realizadas = numero de comunidades

e Resultados da Atividade: a) Proposta/projeto para acesso as politicas publicas da SEAD elaborado; b)
Monitoria infantil realizada.

o Meios de Verificacdo: a) Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA; b) Relatério de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA

Atividade 11 — Realizar Oficina de Etnodesenvolvimento

Atividade coletiva com duracdo de 3 horas para apresentacdo e debate sobre questdes pertinentes a formacéao
cultural dos povos e comunidades tradicionais, ao processo historico brasileiro e o papel destes segmentos na
sociedade brasileira atual. Deve-se abordar temas relativos aos conceitos de Etnodesenvolvimento, etnia,
preconceito e discriminacéo racial, bem como a histéria das comunidades locais.

Os procedimentos metodoldgicos devem orientar a analise coletiva e participativa da realidade da agricultura
familiar nessas comunidades e a identificacdo de problemas, necessidades e potencialidades das mesmas. Os
principios da sustentabilidade sdo essenciais para a promocdo do Etnodesenvolvimento. As atividades
educativas devem visar 0 apoio a producao diversificada, seu beneficiamento e comercializagdo, gestdo do
territério, fortalecimento das formas de organizacdo e conhecimentos tradicionais. Assim como devem ser
observadas e incorporadas as préticas tradicionais de producdo destas familias e comunidades. Tais
procedimentos devem ser realizados de forma a garantir a participacdo, 0 empoderamento, a avaliacdo e a
analise por parte de todos os envolvidos no processo, considerando as especificidades de género, etnia e
geracéo.

Principios antropoldgicos/ Gestdo e seguranca territorial/ Manejo ambiental e recursos naturais/ Produgdo
orgénica e praticas locais/ Comercializacdo, valorizacdo da producéo e agregacao de valor/ Criagdo e manejo
de animais de pequeno, médio e grande porte/ Aproveitamento racional dos recursos hidricos/ Beneficiamento
de plantas nativas e cultivadas/ Resgate, conservacao e criagdo de bancos de germoplasma/ Sementes e mudas
tradicionais/ Gestdo, implementacdo e avaliacdo de projetos/ Legislacdes especificas e ambiental/ Os
quilombos/ Etnodesenvolvimento/ Atividade de subsisténcias: Agricultura; Extrativismo e manejo florestal -
madeiras, palmito, castanha, borracha, plantas medicinais, plantas ornamentais/ Pesca e aquicultura/
Atividades de geracdo de renda para a comercializacdo baseada em praticas tradicionais (agricultura;
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extrativismo e manejo florestal - madeiras, palmito, castanha, borracha, plantas medicinais, plantas
ornamentais)/ Artesanato de produtos agricolas, florestais, etc./ O papel da mulher e dos/as jovens na producéao
e na organizacdo social e politica das comunidades, ( relacfes de género e raca).

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovagdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil serd feita mediante a apresentacdo de
relatorio descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descricdo das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatério fotogréfico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista e monitoria infantil
e, manutencdo ou diéria de aluguel de veiculo transporte destes profissionais, e combustivel.

e Numero total de atividades a serem realizadas = nimero de comunidades

e Resultados da Atividade: a) Atividade coletiva realizada; b) Monitoria infantil realizada.

o Meios de Verificacdo: a) Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA; b) Relatério de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA

Atividade 12 — Realizar Oficina sobre divisdo sexual do trabalho

Atividade coletiva com carga horaria de 3 horas. A atividade objetiva estimular a reflexdo sobre as
desigualdades entre homens e mulheres no meio rural e na agricultura familiar. Deverdo ser abordados temas
a respeito da divisdo sexual do trabalho usando a metodologia de uso do tempo. Deve-se considerar que a
divisdo sexual do trabalho enseja a atribuicao prioritaria das mulheres esteja relacionada ao espaco considerado
privado ou reprodutivo e dos homens ao espaco considerado publico ou produtivo, designando as mulheres as
atividades de menor ou nulo valor monetério ou consideradas de menor prestigio. No campo, a divisdo sexual
do trabalho expressa-se na dedicagdo dos homens a producdo agropecuaria e nas tarefas a ela relacionadas,
enquanto o trabalho da mulher é vinculado ao trabalho doméstico e de cuidados. Assim, o trabalho da mulher
na produgéo é inviabilizado sendo visto como algo acessério, uma simples “ajuda”. E importante que a ATER
desenvolva com as agricultoras atividades produtivas que ndo reforcem o papel das mulheres na
unidade domestica, potencializando a producdo geradora de renda e integrada as demais existentes na
economia local.

A proposta técnica devera, obrigatoriamente, descrever a metodologia, o cronograma e as ferramentas a serem
utilizadas.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovagdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil sera feita mediante a apresentacdo de
relatério descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatorio fotografico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista e monitoria infantil
e, manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais, e combustivel.

38

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar — Brasilia/DF — CEP 70.057-900
Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org



ECNICA E EXTENSAO RURAL

e Namero total de atividades a serem realizadas = numero de comunidades

o Resultados da Atividade: a) Atividade coletiva realizada; b) Monitoria infantil realizada.
Meios de Verificacdo: a) Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA; b) Relatério de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA

Atividade 13 — Realizar Oficina de género e auto-organizagdo de mulheres

Atividade coletiva com carga horéria de 3 horas. A atividade visa trabalhar questdes relativas ao processo
organizativo (politico e social) das mulheres agricultoras, com o objetivo de fortalecer o seu protagonismo,
autonomia e autodeterminacdo no ambito pablico e privado, de gerar condi¢cdes para aprofundar o
entendimento e capacidade das mulheres, de construir estratégias coletivas para o enfrentamento das diferentes
expressdes das desigualdades que estruturam a sociedades, em particular, as relagdes entre mulheres e homens
no meio rural e na agricultura familiar. Os contelidos abordados terdo o feminismo como eixo norteador, aqui
compreendido como um pensamento e uma agdo politica das mulheres organizadas e que articula outras
importantes concepcBes como: relagdes sociais de género, patriarcado, classes sociais e raga/etnia.

A proposta técnica deverd, obrigatoriamente, descrever a metodologia, o cronograma e as ferramentas a serem
utilizadas.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito ha Meta 1

A comprovagdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil serd feita mediante a apresentacdo de
relatdério descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criangas
participantes) e relatorio fotografico, que deverédo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista e monitoria infantil
e, manutenc&o ou diéria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais, e combustivel.

e Total de eventos a serem realizados = nimero de comunidades

e Resultados da Atividade: a) Atividade coletiva realizada; b) Monitoria infantil realizada

e Meios de Verificacdo: a) Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postado no SGA; b) Relatério e
respectivas fotos da monitoria infantil postados no SGA.

Atividade 14 — Realizar Oficina de juventude

Atividade coletiva com duracéo de 3 horas. A atividade objetiva estimular a reflex&o sobre a diversidade das
juventudes rurais e suas especificidades no contexto do meio rural e agricultura familiar. Deverdo ser
abordados os conceitos de sucessdo rural (sucessdo das propriedades e sucessdo profissional dos/as
agricultores/as) e sua importancia estratégica para o pais (para a seguranga e soberania alimentar e para o
desenvolvimento rural sustentdvel e solidario); realidade das juventudes rurais (local, territorial, regional,
estadual, nacional); autonomia e emancipacdo; participagdo e organizagdo coletiva (associativismo,
cooperativismo, grupos de jovens, APLs); alternativas para a juventude rural (tecnologias sociais, inovacao
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tecnoldgica para a agricultura familiar); cultura, esporte e lazer; politicas publicas de juventude (Plano
Nacional de Juventude e Sucessdo Rural); satde (prevencdo de drogas, DSTs); educacao do campo e pedagogia
da alternancia. Além disso, deverdo ser abordados 0s conceitos de relacBes étnico-raciais e geracionais, bem
como igualdade de género, divisdo sexual do trabalho e trabalho ndo remunerado, socializacdo do
trabalho doméstico e dos cuidados, organizacdo produtiva dos jovens.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovacdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil sera feita mediante a apresentacdo de
relatorio descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descricdo das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criangas
participantes) e relatério fotogréfico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

A proposta técnica deverd, obrigatoriamente, descrever a metodologia, o cronograma e as ferramentas a serem
utilizadas.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista e monitoria infantil
e, manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais, e combustivel.

e Total de eventos a serem realizados = numero de comunidades

e Resultados da Atividade: a) Atividade coletiva realizada; b) Monitoria infantil realizada

e Meios de Verificagdo: a) Relatdorio Técnico de Atividade Coletiva postado no SGA; b) Relatério de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA.

Atividade 15 — Realizar Atendimento individual em ATER a UFPA

Atividade de caréter individual com duracéo estimada de 2 horas por UFPA por atendimento. Esta atividade
se baseia em visitas técnicas as propriedades e tem como objetivo dar assisténcia técnica individual no
acompanhamento do Projeto Produtivo e do Projeto de Comercializagdo as UFPAs no desenvolvimento das
acOes pactuadas durante a vigéncia do projeto.

O atendimento sera realizado conforme orientagcbes da metodologia participativa de extenséo rural para o
desenvolvimento sustentavel da unidade produtiva, abordando as orientagdes técnicas relacionadas aos eixos
componentes deste projeto e seus devidos indicadores, tendo como temaéticas a abordar: aplicagdo de préticas
e manejos conservacionistas e sustentaveis na producao convencional, regularidade ambiental e conservagéo
de &reas de preservacdo permanente, aplicacdo de praticas e manejos em bases agroecoldgicas, acesso a
politicas publicas (Crédito Orientado, PNDTR), diversificacdo e verticalizagdo da producdo e renda e
participacdo em diferentes canais de comercializacdo (PAA, PNAE, Feira livre...), tendo a preocupacdo de
estabelecer didlogo e agdes para garantir a segurancga alimentar e nutricional das UFPAs como um dos alicerces
fundamentais para garantia da qualidade de vida.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, diaria/almogo,
manutencao ou diaria de aluguel de veiculo para transporte deste profissional e combustivel.

40

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar — Brasilia/DF — CEP 70.057-900
Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org



2

ECNICA E EXTENSAO RURAL

o Numero total de atendimentos: Deverdo ser realizados 9 atendimentos a cada UFPA nos 30 meses
¢ Resultado da Atividade: Atendimentos individuais em ATER por UFPA realizados.
¢ Meios de Verificagdo: Relatorio Técnico de Atividade Individual postados no SGA.

Atividade 16: Realizar Atendimento coletivo em ATER a comunidade

Atividade de caréater coletivo com duracdo de 2 horas cada evento. Esta atividade sera realizada através de
eventos coletivos junto aos beneficiarios do projeto, com o objetivo de oportunizar a informagéo, organizacao,
capacitacdo e intercdmbio de experiéncias em tematicas relacionadas com as a¢des pactuadas com as UFPAs.
Estes eventos serdo realizados através de metodologias ja conhecidas e aplicadas pela ATER tais como:
dias/tarde de campo, reunides, oficinas, excursdes, entre outras.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovagdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil sera feita mediante a apresentagdo de
relatdrio descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criangas
participantes) e relatério fotografico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil,
manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais e combustivel.

e Total de eventos coletivos = deverdo ser realizados 5 eventos em cada comunidade nos 30 meses
e Resultado da Atividade: a) Atendimentos coletivos em ATER realizados; b) Monitoria infantil
realizada

e Meios de Verificagdo: a) Relatdrio Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA,; b) Relatério de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA.

Atividade 17 - Atualizar Diagndstico - Tempo Um (T1)

Atividade de carater individual com duracéo estimada de 1 hora por UFPA. Atualiza¢des dos diagnosticos dos
indicadores pactuados, por meio de visitas as UFPAs. O objetivo é verificar as alteragcdes ocorridas e possiveis
evolucgdes e, também, realizar correcdes de rumo no Plano de Trabalho (Projeto Produtivo) da UFPA, se
necessario, através das agdes pactuadas.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista, didria/almoco,
manutencao ou diaria de aluguel de veiculo para transporte deste profissional e combustivel.

e Total de atividades a serem realizadas = nimero total de UFPASs
e Resultado da Atividade: Diagnoéstico T1 das UFPAs e atualizados.
e Meios de Verificacdo: Diagndstico T1 postados no SGA.
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Atividade 18 - Realizar Atividade coletiva na (s) Unidade (s) de Referéncia

Realizar evento coletivo com as familias em Unidades de Referéncia com o intuito de promover o intercambio
de conhecimentos e estimular a adocédo de préaticas inovadoras. A atividade tera duracao de 4 horas.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1

A comprovacdo da realizacdo das atividades de monitoria infantil sera feita mediante a apresentacdo de
relatério descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
conteudos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatério fotogréfico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista e monitoria infantil
e, manutenc&o ou diéria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais, e combustivel.

e Namero total de atividades = nimero total de comunidades x 2

e Resultado da atividade: a) Agricultores familiares com conhecimento sobre novas tecnologias e/ou
produtos; b) Monitoria infantil realizada

e Meios de Verificacdo: a) Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postados no SGA, b) Relatorio de
monitoria infantil e respectivas fotos postados no SGA.

Atividade 19 — Realizar Reunido de socializagdo do Projeto com o0 CMDRS

Atividade de carater coletivo com duracdo total de 4 horas para a entidade de ATER socializar as acdes do
Projeto aos membros do CMDRS. Através de participacdo da entidade nas reunides ordinarias do CMDRS
atualizar as informagdes referentes ao projeto para 0 mesmo.

Esta atividade ndo gerara 6nus para a contratante.

e NuUmero total de reunides = nimero total de municipios.
Resultado da Atividade: Reunido com o CMDRS realizada.

e Meios de Verificacdo: Relatorio de Atividade Coletiva e lista de presenca ou Ata da reunido postados
no SGA.

Atividade 20 - Atualizar Diagnostico Tempo Dois (T2)

Atividade de carater individual com duracdo estimada de 1 hora por UFPA. Atualizagdes dos diagnosticos dos
indicadores pactuados, por meio de visitas as UFPAs. O objetivo é verificar as alteracdes ocorridas e possiveis
evolugdes e, também, realizar correcdes de rumo no Plano de Trabalho (Projeto Produtivo) da UFPA, se
necessario, através das acdes pactuadas.
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Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionista, diaria/almoco,
manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte deste profissional e combustivel.

e Numero total de atividades = nimero total de UFPA
¢ Resultado da Atividade: Diagnoéstico T2 das UFPASs e atualizados.
e Meios de Verificacdo: Diagndstico T2 das UFPAS postados no SGA.

Atividade 21 - Realizar Reunido comunitaria de socializacdo com 0 CMDRS

Atividade de carater coletivo com duracéo total de 3 horas. Reunido de avaliacdo final das acdes a ser realizada
na comunidade com a presenca das familias beneficiarias e de integrantes do CMDRS.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil
manutencdo ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais, combustivel e aluguel de
veiculo para transporte de até 20 beneficiarios (as).

e Numero total de reunides = nimero total de municipios.
o Resultado da Atividade: Reunido com o CMDRS realizada.

e Meios de Verificagdo: Relatdrio de Atividade Coletiva e, lista de presenca ou Ata da reunido postados
no SGA.

Atividade 22 - Realizar Seminario de encerramento do Projeto com o CMDRS/CEDRS

Atividade de carater coletivo com duracdo total de 3 horas para preparo e realizacdo da atividade coletiva. Este
seminario envolvera beneficiarios, Agentes de ATER, liderancas dos Conselhos, Municipal e Estadual, onde
serdo apresentados os resultados obtidos com o Projeto. O relatério final sera encaminhado a ANATER e
devidos parceiros interessados.

Nesta atividade poderdo ser contempladas as despesas com horas técnicas de extensionistas, monitoria infantil
manutencao ou diaria de aluguel de veiculo para transporte destes profissionais, combustivel e aluguel de
veiculo para transporte de até 20 beneficiarios (as).

e NuUmero total de eventos a serem realizados = 1 evento por lote
e Resultado da Atividade: Seminario de encerramento realizado.
e Meios de Verificacdo: Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postado no SGA.
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ANEXO 5 - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA FOMENTO

@

Ministério do Desenvolvimento Social — MD5

1 - Enfidads exscutora CHPJ

2 — Noeme doda) Bécnicola e assinatura CPF dofa tecnicola

3 — MunlciplofUF

4 — Beneficlario/a asslstidofa CPF dofa bansficlariola

5 - NI5 dofa bensficlaric asslstidoia Data

TERMO DE ADESAQ

Prosrama pe FOMENTO As ATIVIDADES PRoODUTIVAS RURAIS

Os) responsavel(is) pela familia beneficiaria aqui identificado(s) manifestaim) livremente sua vontade de aderir ao
PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS (Lein® 12512, de 14 de outubro de 2011) e declara(m) que:

1) A familia se enguadra nas condigbes previstas na Lein? 12 .512/2011:

v estd insarita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

v encontra-se em situagdo de extrema pobreza ou, nos moldes do §12 do art. 13-A da Lei n? 12.512/2011, encontra-
52 na situagdo de pobreza, conforme disposto no 562 do art. 22 da Lei n2 10.836/2004.

2) A familia se compromete a realizar, com a orientagdo doya técnico/a que faz o atendimentes familiar para a inclusdo
social e produtiva, as etapas que compdem o projeto de estruturagdo produtiva elaborado em comum acordo entre a familia e
ofa técnicofa, de acordo com as regras do PROGRAMA DE FOMENTO As ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS definidas no
regulamento desse Programa.

Informagoes Gerais sobre o PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS

Objetivos:

* [Estimulara geracdo de trabalho e renda com sustentabilidade.

*  Promover a seguranca alimentar e nutricional dos beneficidrios.

Funcionamento:

* A transferéncia dos recursos financeiros do PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS
depende da assinatura deste Termo de Adesdo, da elaboragdo de um projetc de estruturagdo produtiva pela familia
beneficidria, com a orientacdo dofa técnicofa de atendimento familiar para a inclusdo social e produtiva, & da execugdo de
forma satisfatdria por essa familia das etapas previstas no projeto. A elaboragdo do projeto &, entdo, etapa cbrigatoria para o
recehimento dos recursos do PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS.

* A transferéncia dos recursos financeiros do PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS serd
feita a familia beneficidria em parcelas, conforme a regulamentagdo em vigor, e diretamente ao responsavel por essa familia.

% A primeira parcela sera liberada apos a inclusao pelofa tecnico/fa de atendimento familiar para a inclus3o social
e produtiva do Termo de Adesdc assinado em sistema eletronico e 3 apresentacac do projeto de estruturagac da
unidade produtiva familiar.

% A parcela seguinte serd liberada apods decomridos, no minimo, dois meses da liberagdo da parcela anterior. A
liberacdo da parcela seguinte 3 primeira parcela dependera dos laudos de acompanhamento feitos pelofa técnico/a que
acompanha a familia beneficidria, atestando que as etapas do projeto de estruturagdo produtiva estido sendo cumpridas
de forma satisfatoria.

* A transferéncia de recursos financeiros de que trata este Termo de Ades3o serd suspensa ou cancelada se a familia
beneficiaria ndo cumprir satisfatoriamente as etapas estabelecidas no projeto de estruturagao produtiva.

4 Os recursos financeiros do PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS RURAIS ser3o transferidos
sem a exigéncia do seu reembolso e por meio da estrutura de pagamento do Programa Bolsa Familia.

% A Caixa Econdmica Federal & o agente operador do PROGRAMA DE FOMENTO AS ATIVIDADES PRODUTIVAS
RURAIS & fard o repasse das parcelas as familias bensficiarias.

Estou de acordo com o conteddo deste Termo de Adesao.

Nome do responsavel pela familia beneficiaria;

Assinatura:
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ANEXO 6 — TIPOS DE EVENTOS E METODOS DE EXTENSAO RURAL

Seguem sugestdes/orientacdes para a realizacdo de eventos e métodos de extensdo rural para o Projeto Dom Helder
Camara que deverdo ser utilizados nas atividades de atendimentos coletivos (Atividade 13).

| - Eventos

» Eventos relativos a acesso as politicas publicas:

e Articular e organizar os beneficiarios e devidas organizagdes comunitarias para que estejam em condi¢Ges
de acessar os Programas Institucionais de Aquisicao de Alimentos (PAA e PNAE). Esta articulagdo podera
se dar em diversas formas de acdo, conforme a situagéo local e as parcerias envolvidas.

e  Promover discussdo do acesso as linhas de créditos a disposicao dos agricultores familiares. Esta discussao
poderéa se dar em diversas formas de acdo, conforme a situacdo local e as parcerias envolvidas.

e Informar sobre o Programa de Garantia de Precos da Agricultura Familiar — PGPAF e sobre o Seguro da
Agricultura Familiar - SEAF.

e Articular e contribuir nos mutirdes de acesso a documentacdo do Programa Nacional de Documentacédo da
Trabalhadora Rural (PNDTR). Esta articulacdo se dara através de mutirfes pela cidadania, conforme a
situacdo local e as parcerias envolvidas.

» Eventos de organizacéo e formalizacdo de associa¢cdes comunitérias:
e Estimular, articular e organizar a criagdo e formalizacdo de organizagdes comunitarias. Exemplo:
Associacdo Comunitéaria, Cooperativa entre outros.

» Eventos para incentivar praticas e manejos agroecolégicos e conservacionistas:
e Apresentar e capacitar as familias no uso de praticas e manejos conservacionistas visando contribuir com
um desenvolvimento sustentavel das propriedades.
e Apresentar e capacitar as familias interessadas no uso de praticas e manejos agroecoldgicas na obtencéo de
uma producdo saudavel, buscando atender a um mercado diferenciado, inclusive com formag&o de grupos
certificados organicamente.

» Eventos para regularizacdo ambiental e preservacao e/ou recuperacdo de APP’s:
e Realizacdo de mutirdes para realizacdo da regularidade ambiental - CAR
e Visitas, intercambios e mutirbes com grupos familiares para conservacdo e/ou recuperacdo de areas de
preservacao permanente.

» Eventos para diversificagcdo da producdo e renda e diferentes canais de comercializacéo:
e Visitas e intercAmbios de potenciais culturas/criacbes que possam vir a se integrar nas propriedades e
gerarem rendas complementares

Il - Métodos de extensao rural

Os métodos de extensdo rural: sdo eventos que propiciam ao extensionista didlogo horizontal para trocar e demonstrar
conhecimentos e tecnologias sociais e produtivas para agricultores e suas comunidades, tais como; visita, reunido, curso,
excursdo, oficina, dia de campo, semana especial, exposi¢do, campanha dia de campo, reunido, curso, oficina, excursao,
entre outras...,

VISITA: método planejado, em que o extensionista informa o produtor sobre determinada técnica ou préatica realizada,
preferencialmente, no campo. Podendo ser realizada também no escritorio, para prestar informagdes e orientacGes.
Trocar conhecimentos — (Visita Técnica). Para repassar determinada pratica — (Visita Pratica). Para envolver o produtor
na utilizagdo de uma pratica ou técnica, sensibilizar motivar, planejar, acompanhar e avaliar acbes desenvolvidas —
(Visita de Dinamizag&o). Eficaz na introdugdo de novas praticas ou técnicas; aumenta a confianga no técnico; eficaz na
influéncia direta; Assessora no planejamento e execucdo de outros métodos; Maior conhecimento da realidade. Demanda
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ECNICA E EXTENSAO RURAL

um grande gasto de tempo em relagéo ao publico; Custo elevado Alcance restrito; pode haver concentragdo das visitas
nas melhores familias. Pode combinar-se com todos os demais métodos; Serve como reforgo a eficiéncia de outros
métodos.

REUNIAO: método planejado em que o extensionista presta informacdes técnicas ou praticas, ao publico planejado
com interesse comum; para introduzir novas técnicas (Reunido Técnica - RT); para desenvolver liderancas — (Reuniao
de Dinamizacédo); para promover a organizacdo dos agricultores e suas comunidades; facilita a aplicacdo de praticas;
permite desenvolver técnicas de cooperacdo e cooperativismo. Requer habilidade e preparo por parte do extensionista.
O método pode ser combinado com excursbes, semana especial, cursos, campo de demonstracdo, propriedade
demonstrativa, Unidade de Referéncia. Motivacional — (RD); para troca de experiéncias entre produtores — (Reunido
Técnica - RT ou Reunido Pratica - RP); para prestar informacGes especificas — (RT). Econdmico dado o efeito
multiplicador; exercita a habilidade de pensar e falar em grupo tanto do facilitador como do publico; permite troca de
idéias e experiéncias; facilita a informacao técnica; favorece a introdugdo de outros métodos simples e complexos de
comunicagdo grupal; oportuniza o extensionista conhecer os reais problemas da comunidade, do publico e assessorar na
busca de solucGes.

CURSO: método planejado em que se transmite um conjunto de técnicas e praticas, mediante programacdo especifica,
com instrutores habilitados, objetivando qualificar, requalificar pessoas com interesses comuns, em curto prazo; Série
de palestras, aulas e demonstracdes praticas sobre um ou varios temas. Qualificar ou requalificar um grupo homogéneo
de produtores sobre uma série de informagdes técnicas e praticas; aperfeicoar um grupo de pessoas sobre determinadas
técnicas; especializar um grupo de pessoas sobre um assunto; construir e reconstruir conhecimentos e saberes de um
grupo homogéneo, nivelando o entendimento do grupo. Permite visdo especifica de tecnologia que se pretende
compartilhar; economia de tempo do técnico; atinge um maior nimero de pessoas; facilita a aprendizagem pela troca de
informagdes e experiéncias; desenvolve habilidades e destrezas por meio de técnicas de ensino; compartilha novas ideias
e atividades; permite maior integrag&o entre 6rgéos e entidades. E bom ter um local adequado; exige técnicos preparados.

EXCURSAO: método planejado em que um grupo de produtores homogéneos juntamente o técnico desloca par um ou
mais locais com objetivo de observar a aplicagdo de diversas técnicas ou praticas existentes para uma analise se pode ser
adotada ou ndo; é uma atividade cooperativa; é instrucional e informativo, permite demonstrar resultados existentes no
préprio meio dos produtores; fomenta interesse por determinadas praticas ou técnicas; prevé novas experiéncias ou
vivéncia em grupos. Permite aos excursionistas observarem solugdes para seus problemas em condigdes semelhantes as
suas. Motiva a amplia as experiéncias dos participantes; Contato com novas experiéncias que permite o reconhecimento
de problemas ndo sentido no local em que vivem; encontrar solugdes locais para problema locais; amplia horizonte dos
excursionistas; exige recursos especiais para transporte alimentacdo e pernoite se necessario; atinge poucas pessoas
diretamente; depende de condi¢des climaticas; Custo elevado; exige atengdo no planejamento e execuc¢do; combina-se
com referéncias de conhecimentos e tecnologias.

OFICINA: método planejado em que um grupo prevé a formagao para possibilitar um processo educativo composto de
sensibilizacéo, permite a discussdo e hierarquizacdo de problemas e potencialidades. Momentos de interacéo, troca de
saberes, experiéncias a partir da uma horizontalidade na construcéo do saber inacabado, compreensao, reflexdo, analise,
acdo, avaliagdo. Troca de saberes para resolver problemas e potencialidades. diagnosticado pelo grupo. Ha condicdes de
encaminhamentos a curto, médio e longo prazo. Motiva e amplia as experiéncias; possibilita aos mais timidos se
expressarem. Exige conhecimento da realidade.

DIA DE CAMPO: método planejado com objetivo de mostrar, durante um dia, uma série de praticas de carater pratico
em uma propriedade ou mostrar a aplicacdo e resultado de uma série de equipamentos. Permite que grande nimero de
agricultores de um ou mais municipios conhe¢cam uma série de conhecimentos e tecnologias que ja vem sendo aplicadas
com sucesso. E necesséria uma propriedade que possua referéncia em conhecimentos e tecnologias adequadas a realidade
local e esteja relacionada com o objetivo do dia de campo. Combina-se com os métodos demonstragdo de resultados,
unidade e estacdo experimental. Realizada em condigdes locais com a finalidade de despertar a apropriacdo de
conhecimentos e tecnologias por um grupo de agricultores. Método grupal composto de fases e ou estacGes; cada estagao
¢ praticamente uma reunido de tema ligado ao Dia de Campo. Divulgacdo de resultados de préaticas; motivacional,
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informativo e instrucional. Apresenta os efeitos de uma pratica mediante uma demonstracdo de resultados; divulga
praticas de interesse geral ou especifico; desenvolve habilidades e destrezas; desenvolve-se em ambiente descontraido
dado ao seu carater festivo, podendo motivar a maior aplicagdo de tecnologias; eficiente em apresentar situagdes e
vivéncias reais; combina com trés principios essenciais na aprendizagem, ver, ouvir e fazer. Permite a participacdo de
um grande nimero de pessoas. Amplia e fortalece o relacionamento entre extensionistas e participantes. Envolvimento
de liderancas e autoridades. Apresenta custo; exige colaboradores adequados; exige uma eficiente organizacdo, condi¢des
climaticas. Exige técnicos preparados nos temas a serem abordados e agricultores para darem seu depoimento.

SEMANA ESPECIAL: método em que se desenvolve uma série de atividades educacionais abrangendo grupos de
pessoas, com diversos Despertar o interesse e a aten¢do de um grupo de pessoas trabalhadas para determinado problema
cujas Atinge grande numero de pessoas; propicia a participacdo de lideres e exige o deslocamento de equipe
interinstitucional; combina com referéncias de conhecimento e tecnologias. A programacao é especifica com varios dias
Ou uma semana com abordagem participativa sobre questdes econdmica, social, politica e cultural. SolugGes possam ser
rapidamente definidas; envolve a comunidade na solucdo de problemas comuns; informa e motiva sobre atividades ou
praticas. Envolve as liderangas comunitarias, aproxima o relacionamento com autoridades e instituicdes; exige dedicacéo
e materiais; envolve custosos. Necessario pensar nas combinacdes com referéncias de conhecimentos e tecnologias, meios
de comunicagdo, Radio Jornal, TV.

EXPOSICAO: método planejado, educativo, com objetivos especificos, dirigido a um pablico determinado que tenha
como fim o conhecimento e a Permite introduzir fatos, ideias, conhecimentos e experiéncias novas; despertar o pablico
para os problemas existentes; motiva para a ado¢ao de novas préaticas; provoca método bastante complexo. Possibilita o
uso simultaneo de diferentes meios de comunicacdo; Método massal para promover e ou motivar; permite repeticéo e
visualizacdo de idéias. Apresenta novos produtos /resultados alcangados; introduz técnicas divulgando propostas ou
trabalhos realizados bem como os resultados alcangados; desenvolve o espirito de cooperacdo ou competicdo sadia; é
motivacional e informativo. Envolvimento da comunidade e parceiros.

CAMPANHA: método planejado, complexo, que consiste numa seqiéncia de atividades realizadas em relagdo a
determinado assunto durante longo espago de tempo, cujas a¢des sdo executadas por etapas, relacionadas. Recomendada
quando o problema exige a conscientizacao e envolvimento de toda a comunidade; atinge um grande nimero de pessoas.
Exige o envolvimento de diversos parceiros e liderancas, utilizar os mais variados meios de comunicagdo como midias e
redes sociais, radio, TV, jornal e outros disponiveis. Concentrar esfor¢os para conscientizar, mobilizar e envolver pessoas
no conhecimento e solucdo de problemas com o objetivo de que adotem novas idéias. Desperta atencdo em torno de
determinado tema. Exige uma boa coordenacao e tempo disponivel.
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ANEXO 7 — PERFIL E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

Os perfis e as atribui¢bes desejadas do coordenador (a) e dos (as) técnicos (as) de campo para a execugdo dos
servigos de ATER encontram-se abaixo:

3.1.Perfil profissional desejado dos Coordenadores (as).

3.1.1.0brigatéria formagéo de nivel superior;

3.1.2.0brigatéria experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) em
processos de desenvolvimento local, educacdo popular, com enfoque em convivéncia com
semiarido;

3.1.3.Experiéncia em gestdo de projetos e coordenacdo de equipes e metodologias participativas;

3.1.4.Capacidade de planejar e coordenar eventos; solucionar problemas, mediar processos decisorios,
iniciativa e dinamismo;

3.1.5.Experiéncia com instrumentais e ferramentas de planejamento comunitario;

3.1.6.Experiéncia na implementacéo de politicas publicas para agricultura familiar.

3.2.Atribuicdes dos(as) Coordenadores(as)

3.2.1.Coordenar, acompanhar e monitorar os trabalhos da equipe técnica em todas as etapas de
execucdo do projeto;

3.2.2.Coordenar e supervisionar a organizacdo, manutengdo e atualizacdo do banco de dados do
projeto;

3.2.3.Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da equipe técnica do projeto;

3.2.4.Elaborar um plano de capacitacdo da equipe técnica de acordo com a demanda do planejamento
comunitario e das UFPAs e coordenar a sua execucao;

3.2.5.Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos econémicos das UFPA no
ambito da atuacdo do projeto;

3.2.6.Articular agdes junto a gestores/as publicos/as, agentes financeiros, instituicGes de pesquisa e
organizacGes parceiras para aprimorar os processos de producdo, fortalecer a organizacdo
produtiva e ampliar o0 acesso a mercados e as politicas publicas para a agricultura familiar;

3.2.7.Interlocugdo e articulagdo com a ANATER, SEAD, MDS e outros ministérios, quando
necessario;

3.2.8.Apoio metodolégico e operacional as equipes técnicas;

3.2.9.Coordenar e supervisionar o envio de dados aos sistemas informatizados;

3.2.10. Coordenar e supervisionar os documentos gerados pelo contrato (Atestes, relatérios, materiais
sistematizados etc);

3.2.11. Acompanhar os processos de sistematizacdo, documentacdo e publicacdo de materiais
formativos e de divulgacéo.

3.3.Perfil profissional desejado dos Técnicos de campo.

3.3.1.Formacéo de nivel médio ou superior

3.3.2.Preferencialmente possuir experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
(ATER) com enfoque em convivéncia com semiarido;

3.3.3.Preferencialmente ter experiéncia com gestéo e organizacao de producéo e comercializag&o;

3.3.4.Conhecimento em métodos e metodologias participativas;

3.3.5.Preferencialmente possuir experiéncia comprovada com tecnologias sociais de acesso a agua
para consumo e producéo;

3.3.6.Conhecimento das politicas publicas para a agricultura familiar;

3.3.7.Habilidade operacional em sistemas de informatica (Word, Excel, internet entre outros).
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3.4.Atribuigdes dos Técnicos de campo.

3.4.1.Mobilizar e identificar os agricultores e/ou agricultoras;

3.4.2.Fazer acompanhamento técnico as familias;

3.4.3.Apoiar 0s processos de construcao do conhecimento de convivéncia como o semiarido e manejo
de tecnologias sociais de acesso a agua, a partir das experiéncias concretas desenvolvidas por
agricultores e agricultoras em seus agroecossistemas;

3.4.4.Realizar a sistematizacdo das atividades executadas, bem como a sistematizacdo de experiéncias
gue possam subsidiar o processo de construcdo do conhecimento;

3.4.5.Realizar atividades de articulacdo local junto a gestores/as publicos/as, agentes financeiros,
instituicbes de pesquisa e organizacGes parceiras para aprimorar 0s processos de producao,
fortalecer a organizacdo produtiva e ampliar o0 acesso a mercados e as politicas publicas para a
agricultura familiar;

3.4.6.Participar de reunifes de planejamento e de trabalho da equipe do projeto.
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ANEXO 8 — COEFICIENTES E CALCULOS PARA A PRECIFICACAO DESTA CHAMADA

I- CONTEXTUALIZACAO

Os itens computados na formagao de prego dos lotes em chamada publica e IEP s3o:
o Horas-técnicas da equipe de assisténcia para execugdo das atividades;
e Horas-técnicas de profissional de monitoria infantil;
¢ Alimentacdo e deslocamento da equipe técnica e dos beneficiarios;
e Taxas de administracdo e de imprevistos.

II - RUBRICA EQUIPE TECNICA

No céalculo do valor unitario da hora-técnica de profissional de nivel superior utilizou-se, como base, o piso
salarial de um Agrénomo, qual seja, o valor correspondente a 8,5 salarios minimos mensais, no valor unitario
de R$ 954,00, o que corresponde ao montante de R$ 8.109,00 em 2018 e, para os profissionais de nivel médio,
o piso salarial de um Técnico em Agropecuaria, qual seja, o valor correspondente a 4,25 salarios minimos
mensais, totalizando R$ 4.054,50 em 2018. Sobre o salario mensal, aplicaram-se os valores dos devidos
Encargos Sociais e Trabalhistas, no percentual de 80,07; em acordo com o acérdao TCU n°. 775/2007, para a
defini¢do do custo total anual. !

Em seguida calculou-se o numero de dias de trabalho em um ano e, utilizando o niimero de 8 (oito) horas de
trabalho por dia, calcula-se o valor unitario da hora-técnica. No calculo do nimero de dias de trabalho por ano,
utiliza-se o nimero de 365 dias por ano, ¢ dali, desconta-se, os 30 dias de férias, os 92 dias, de sabados e
domingos restantes, além de outros 26 dias, correspondentes a soma de 2 dias no carnaval, 5 dias de recesso
no natal/ano novo, 8 dias de feriados nacionais e 11 dias anuais dias anuais de reunides com a coordenagao
nacional. Estes calculos constam no Quadro 1.

QUADRO I — Memoria de calculo de hora técnica - coeficientes - 2018

RUBRICA MES BASE TOT. N°. TOTAL REGULAR DE DIAS NO | 365
ANO ANO

Salario Mensal (SM) 8.109,00 Is’;ilo Agr, 8,5 97.308,00 N° Dias ndo trabalhados neste Projeto 148
Encargqs Sociais e 80.07% 77.914.52 N Dlas efetivamente trabalhados neste 217
Trabalhistas Projeto
TOTAL 175.222,52 N°. Horas de trabalho/dia 8
VALOR HORA TECNICA NiVEL SUPERIOR (R$) | 100,93
VALOR HORA TECNICA NIVEL SUPERIOR (R$) | 50,47

! - Conforme consta em http://www.mte.gov.br, consultado em 05/04/2018, as 11:00 horas, “in verbis” Visando assegurar
a exequibilidade dos contratos de prestagdo de servicos das empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir
a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas do Segmento abrangidas
por essa Convencdo Coletiva de trabalho ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula zero sete por cento) conforme planilha de célculo descrita no acoérddo. Os 6rgaos
da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho,
criar condigdes proprias e eficientes a realizacdo dos servicos prestados e, assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acorddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagdo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, como documento essencial
a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da
CLT.
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O numero de horas-técnicas a serem trabalhadas dentro de cada lote foi definido em conjunto pela
SEAD/ANATER e demais parceiros como sendo a Coordenacdo do PDHC, MDS, etc., considerando-se as
horas de preparo e sistematizacdo do trabalho de atendimento, as horas de atendimento in loco junto ao
beneficiario e, as horas necessarias para a sistematizacdo dos resultados e elaboragdo de relatérios, bem como
a insercao/postagem de dados e documentos no Sistema de Gestdo da Ater — SGA.

Considerou-se que, cada equipe técnica multidisciplinar de 16 profissionais atendera um total de 1200
Unidades Familiares de Producao Agraria — UFPA. Da equipe de 16 profissionais, um técnico com formacao
obrigatoria de nivel superior em ciéncias agrarias sera o Coordenador e, a equipe de campo devera atender o
minimo de 30% com formagdo de nivel superior. Assim sendo, o valor considerado e repassado pela
Contratante/Subsidiaria para cada hora-técnica é de R$ 66,00.

A remuneracdo de profissionais para a Monitoria Infantil, aplicada exclusivamente nos eventos coletivos, esta
definida em RS 10,00/hora, cuja carga horaria esta limitada, respectivamente, a carga horaria de duracdo de
cada evento

III - RUBRICA LOGISTICA
Alimentacao e Deslocamento.

No célculo dos custos com logistica, da equipe técnica e dos beneficidrios, consideraram-se os gastos com
deslocamentos e refeicdes dos técnicos nas atividades e, no caso dos beneficidrios podem ser considerados
gastos com deslocamento para vinte representantes por comunidade no caso das atividades coletivas. Na
atividade 22 (Realizar seminario de encerramento do Projeto com o CMDRS/CEDRS), podem ser
considerados gastos com deslocamento para vinte representantes por lote.

O tempo de deslocamento ¢ calculado com base na distancia média entre as localizagdes, dos empreendimentos
beneficiarios do lote e as da equipe técnica e, a velocidade média de deslocamento. A velocidade média de
deslocamento ¢ definida em 60 km/h, enquanto que a distdncia média leva em consideragdo a area geografica
da abrangéncia do lote ¢ o nimero de beneficiarios no lote, usando-se como base a distribuicdo da area
geografica em triangulo, pelas Teorias de Poligonos de Voronoy e Triangulagdo de Delaunay, conforme a
equacdo abaixo:

DISTANCIA MEDIA =

8 [Area Geogrifica
— X
V3 3XNB =7
Em que: NB = ntimero de beneficiarios do lote
Area Geogréfica = ¢ a area expressa em Km?

A Teoria de Poligonos de Voronoy, idealizado por Georgi VVoronoy, ¢ um método matematico utilizado em
muitos processos cientificos. E uma constru¢do geométrica que nos permite associar a cada ponto uma regido,
de forma que forma que este ponto seja o centro geografico/geométrico desta regido.

O diagrama é muito util e largamente usado na administragdo pablica. Na area da saude publica, € uma
ferramenta extremamente Gtil, enquanto permite por exemplo, a identificacéo e localiza¢&o do ponto de origem
de uma epidemia e a localizacdo referencial dos hospitais publicos, com a demonstracdo das referidas
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distancias - (PT.SCRIBD.COM); para a localizacéo referenciada das esta¢cdes meteorolégicas (FIOCRUZ); no
planejamento da distribuicdo dos estudantes nas escolas publicas e, a execugdo e 0 monitoramento das
respectivas matriculas - (ALBUQUERQUE et ALL); bem como, na localizacdo referencial das Estagdes
Ativas de GPS no Brasil - (AVILA, H. CLARO), de extrema utilidade no contexto atual da humanidade, como
por exemplo para o Sistema Nacional de Cadstro Rural — SNCR do INCRA e a realizagdo do Cadastro
Ambiental Rural — CAR.

A Triangulacdo de Delaunay é uma ferramenta usada por exemplo por Redes Geodésicas nos Sistemas
Geodésicos de Referéncia — SGR, como o Sistema Geodésico Brasileiro, o Sistema de Referéncia Geocéntrico
Para as Américas e, Banco de Dados Geodésicos do IBGE, conforme AVILA, HENRIQUE.

O custo de refeicdo ficou fixado em R$ 20,00 para todo o Brasil, podendo ser remunerada uma refei¢ao/almogo
para o técnico num conjunto de atividades individuais as UFPA, nos dias em que forem realizadas tantas
atividades individuais que ultrapassem 4 horas.

Em relagdo a precificacao dos custos de deslocamento consideraram-se duas rubricas, quais sejam o gasto com
combustivel e 0 gasto com locagdo ou manutengdo de veiculo. Para o calculo de combustivel considerou-se a
quilometragem total a ser percorrida, o consumo médio de combustivel (gasolina) em cada atividade a ser
realizada. Tendo-se estimado o gasto com combustivel, finaliza-se com a multiplica¢@o da quilometragem total
pelo valor unitario de cada litro de combustivel e divisdo do rendimento médio de quilémetros por litro, - 8
Km/] de gasolina -, a uma velocidade média de 60 km/h. O combustivel considerado referéncia para fins de
calculo ¢ a gasolina comum. O prego do litro de gasolina para 2018 ficou definido em R$ 5,00.

Nos calculos dos gastos com locagdo de veiculos calcula-se o quantitativo de veiculos envolvidos em uma
atividade, multiplicando-se-o pelo nimero de diarias necessarias para a realizacdo da atividade, ou seja, 1
diaria a cada 8 horas de agdo com o beneficiario mais o tempo de deslocamento, estimando-se desta forma o
numero total de didrias com locacdo. Por fim, para o calculo do valor monetario, multiplica-se o niumero de
diarias pelo valor unitario de cada locagdo de R$ 120,00/diaria. Para o transporte de beneficiarios nas
atividades coletivas, (21 - Realizar reunido comunitaria de socializacdo com o CMDRS, e, 22 - Realizar
seminario de encerramento do Projeto com o CMDRS/CEDRS), considerou-se o valor da locagdo - para meio
dia - de veiculo coletivo com capacidade de 20 passageiros, em R$ 990,00, para todo Pais.

IV - RUBRICA ADMINISTRACAO
Taxas de Administracio e de Imprevistos

As taxas de administracdo e de imprevistos destinam-se a cobrir gastos com a gestdo do contrato e possiveis
problemas na sua execugdo, como por exemplo, a frustragdo de agenda de atendimento com beneficiarios. Seus
valores sdo calculados em cima dos demais itens (horas-técnicas e logistica), a partir de um percentual sobre
tais itens.

e O percentual da taxa de administracio esta definido também em 2,5%.

e Para o item - imprevistos, esta definido o percentual de 2,5%.

e Assim, o somatorio de taxa de administracio e imprevistos totaliza 5%.
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V — OUTROS COEFICIENTES TECNICOS UTILIZADOS.
Além dos dados e coeficientes técnicos descritos acima, outros foram utilizados pela Anater, na
precificacao de lotes em IEP e Chamadas Publicas no PDHC. Estes coeficientes técnicos estdo apresentados

no Quadro II - abaixo

Quadro IT — Consolidacio dos coeficientes técnicos.

Valor da hora técnica Extensionista — R$ 1,00 66,50
Valor da hora técnica Monitor(a) infantil — R$ 1,00 10,00
Diaria automovel — R$ 1,00 120,00
Diaria veiculo coletivo (20 Passageiros) — R$ 1,00 990,00
Preco Referéncia de combustivel — Gasolina em 2018 - R$ 1,00 5,00
Consumo médio de gasolina por veiculo popular em estradas rurais brasileiras. 8Km/L
Jornada técnica diaria - Horas 8
Deslocamento médio — Km. Calculado
Numero de beneficiarios diretos participante em eventos coletivos 20
Taxa de administragao — (%) 2,5
Compensagao financeira para imprevistos — (%) (*) 2,5

(*) — A compensacgdo financeira para imprevistos esta prevista pela ANATER para compensar as despesas que
a CONTRATADA ja realizou para evento que se mostrou frustrado, como por exemplo, um evento coletivo, em
que a equipe técnica compareceu, mas, ndo compareceram os beneficiarios, ou que ndo pode ser realizado
por for¢a maior.
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ANEXO 9 — CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

Serdo utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacdo para classificacdo das propostas técnicas os itens
discriminados neste Anexo.

Eles estéo organizados em Blocos que, por sua vez, estdo subdivididos em Quadros da seguinte maneira:

Bloco Quadro

. ] Quadrol - Tempo
Bloco 1 - Experiéncia da Entidade

Quadro2 - Numero de projetos

Quadrol - Fundamentagdo Metodoldgica

Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica Quadro2 - Métodos e ferramentas

Quadro3 - Monitoramento e avaliagao

Bloco 3 - Experiéncia do corpo técnico da entidade proponente | Quadrol - Experiéncia do corpo técnico

A pontuacdo maxima de uma Proposta Técnica € 311 pontos e é composta pelo somatério dos Blocos 1; 2 e 3
conforme apresentado no quadro abaixo.

PONTUAGCAO MAXIMA DA PROPOSTA TECNICA 311
Bloco 1 - Experiéncia da Entidade 100
Blocol Quadrol - Tempo 50
Blocol Quadro2 - Numero de projetos 50
Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica 190
Bloco2 Quadrol - Fundamentagdo Metodoldgica 100
Bloco2 Quadro2 - Métodos e ferramentas 70
Bloco2 Quadro3 - Monitoramento e avaliagdo 20
Bloco 3 - Experiéncia do corpo técnico da entidade proponente 21
Bloco3 Quadrol - Experiéncia do corpo técnico 21

Seguem nos préximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuacfes dos Blocos citados acima.
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Bloco 1 Quadro 1 - Experiéncia da entidade na execugdo de servigos de ATER - tempo de servigo

Valor inserido Pontuagao Ponto
. A i Ponto | Peso X . . -
TEMA/CRITERIO VARIAVEL pela entidade (A) (8) da Entidade| Maximo [Meio de Comprovagdo
(anos) (E) (ExAxB) |do Critério
Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
Tempo de experiéncia naimplementagdo de a¢des no 02 10 anos 1 1 0 10 contrato de prestagdo de servico, quantidade de
tema Convivéncia com o Semiarido (max 10 anos) beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto
desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Tempo de experiéncia na implementacéo de acdes Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
. - contrato de restacdo de servico, uantidade de
para agricultores familiares em extrema pobreza.(max|de Oa 10 anos 1 1 0 10 L P ¢ ) o 4 .
beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto
10anos) desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
Tempo de experiéncia naimplementagdo de de 0a 10 anos 1 1 0 10 contrato de prestagdo de servico, quantidade de
atividades agroecoldgicas (max 10 anos) beneficiarios, prazo do projeto, objeto do projeto
desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Tempo de experiéncia naimplementacdo de acbes Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
. N o . contrato de restagdio de servigo, uantidade de
relacionadas a Produc¢do de Alimentos para Seguranca [de 0a 10 anos 1 1 0 10 . P ¢ ) ¢ ) d )
. o beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto
Alimentar e Nutricional.(max 10 anos) desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Tempo de experiéncia com UFPA da agricultura Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
0. . . contrato de restagdo de servigo, uantidade de
familiar para acesso a mercados institucionais (PAA, |de 0a10anos 1 1 0 10 L P ¢ ) o 4 .
beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto
PNAE e outros). (max 10 anos) desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
TOTAL EXPERIENCIA DA ENTIDADE - Bloco 1 Quadro 1 0 50
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Bloco 1 Quadro 2 - Experiéncia da entidade na execugdo de servigos de ATER - niimero de projetos

Valor . Ponto
. . Pontuagao .
a P inserido | Ponto| Peso . Maximo . o
TEMA/CRITERIO VARIAVEL ela (A) (8) da Entidade do Meio de Comprovagao
P (ExAxB) | _ o
entidade (E) Critério
. . Ned jetos de At tad
Quantidade de projetos de ATER executados , -e projetos de Ater executados com re(fursos 1 1 0
- - publicos federal e/ou estadual (max. 5 projetos) - .
voltados para a organizagdo da produgdo para a - Declaragdo da entidade
R o N2 de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
comercializagdo em mercados institucionais Jinstituics vad ionais e/ 1 1 0 contratante ou cépia do contrato
(PAA, PNAE, outros). fempresa_s |n_s ituicdes prl\./a as nacionais e/ou
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 1 0
Quantidade de projetos de ATER executados  [publicos federal e/ou estadual (max. 5 projetos) ~ .
. . - Declaragdo da entidade
voltados para a produgdo de alimentos para N2 de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
- - e . L. contratante ou cépia do contrato
seguranca alimentar e nutricional. empresas/instituicdes privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 L 0
Quantidade de projetos de ATER executados pdblicos f.ederal e/ou estadual (max. 5 projetos) Declaragdo da entidade
oA L N2 de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
voltados para a convivéncia com o semidrido R . o contratante ou cdpia do contrato
empresas/instituicdes privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 1 0
. . iblicos f | t | . jet ~ .
Quantidade de projetos de ATER executados pablicos 'edera e/ou estadual (max. 5 projetos) Declaragdo da entidade
. N2 de projetos de Ater executados com recursos de 10 -~
voltados para a agroecologia R ) o contratante ou cdpia do contrato
empresas/institui¢des privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 1 0
. . iblicos federal tadual . 5 projet ~ .
Quantidade de projetos de ATER executados pubTicos .e eral e/ou estadual (max. 5 projetos) Declaragdo da entidade
. ... |N2de projetos de Ater executados com recursos de 10 L.
voltados para o desenvolvimento comunitdrio R ) o contratante ou cépia do contrato
empresas/institui¢des privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
TOTAL EXPERIENCIA DA ENTIDADE - Bloco 1 Quadro 2 0 50
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Bloco2 Quadrol - Qualidade da Proposta Técnica - Fundamentagdo Metodoldgica

Peso |Pontuacao "
Nota da d d - Pontuacao
p < . o a efl
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | ., . . maxima
(A) critério | entidade do Critério
(B) (AxB)
1 Descreve a area de abrangéncia do Lote: aspectos sociais e demograficos,
com énfase na realidade da 1 0
. agricultura familiar na convicéncia com o semiarido (citagdo e andlise de
1 A proposta demonstra conhecimento L.
. dados de fontes confiaveis) (de 0 a 10 pontos)
da realidade e dos problemas a serem - d q P~ familiard
enfrentados? 2 Apresenta o contexto regional dos UFPAs da agricultura familiar do Lote (sua
) . organizacdo, transicdo para a agroecologia, representagdes, distribui¢do) (de 0 1 0
(Contexto regional (drea de ganiza¢ saop g g P ¢ gdo) ( 40
abrangéncia do Lote), relagdo com as 2 10 pontos)
solucdes encontradals para a 3 Apresenta contextualizagdo do acesso dos UFPAs da agricultura familiar a 1 0
e L mercados institucionais (PAA, PNAE, compra institucional) (de 0 a 10 pontos)
convivéncia com o semiarido)
4 Apresenta o contexto do trabalho de ATER para que UFPA acesse as politicas 1 0
publicas por meio do desenvolvimento comunitario (de 0 a 10 pontos)
2 Descrigdo da abordagem/estratégias
. (,‘~ R gem/ 8 1 Propdem metodologia de atendimento aos beneficiarios/as, considerando a
deinclusdo produtiva com enfoque . S A 1 0
(. N o especificidade de convivéncia com o semidrido (de 0 a 10 pontos)
agroecolégico e acesso as politicas
bl . |
ZUb |<':as, considerando oslprob emas 1, Apresenta estratégia para acesso as politicas publicas de desenvolvimento 1 0 30
1 Fundamentagdo escritos (D.erlnor?s.tra qua rural(de 0 a 10 pontos)
Metodolgica abordagemira utilizar com os/as
beneficidrios/as para a inclusdo - -
- / E 3 Apresenta estratégia com enfoque agroecolégico (de 0 a 10 pontos) 1 0
produtiva e geragdo de renda)
3 Demonstracdo da proposta técnica 1 Sim - Cita e descreve plenamente o item e com clareza (10 pontos)
de capacidade de atendimento aos
A .p. o 2 Parcial - cita e descreve o item parcialmente (5 pontos) 1 0 10
principios da agroecologia instituidos
na Politica Nacional de Ater 3 Nio - ndo descreve o item (0 ponto)
4 Demonstracdo da proposta técnica |1 Sim - Cita e descreve plenamente o item e com clareza (10 pontos)
de pro~mover aigualdade delgenero, 2 Parcial - cita e descreve o item parcialmente (5 pontos) 1 0 10
geracdo, raga e etnia instituidos na
Politica Nacional de Ater. 3 Ndo - ndo descreve o item (0 ponto)
> DemorTstr?gao da proposta técnica 1 Sim - Cita e descreve plenamente o item e com clareza (10 pontos)
de contribuir para a seguranga e
soberania alimentar e nutricional 2 Parcial - cita e descreve o item parcialmente (5 pontos) 1 0 10
instituidos na Politica Nacional de
Ater. 3 Ndo - ndo descreve o item (0 ponto)
TOTAL Bloco2 Quadro1l 0 100

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER

SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar — Brasilia/DF — CEP 70.057-900
Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org
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IONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAQ RURAL

Bloco2 Quadro2 - Qualidade da Proposta Técnica - métodos e ferramentas

Peso |Pontuacdo .
Nota da do da Pontuagdo
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | . ) méxima
A) critério | entidade do Critério
W 1@ | e
1 Sim - Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobilizagdo, o publico para o qual a proposta sera apresentada, as atividades
a serem realizadas no projeto, como serd a operacionalizagdo das mesmas, os
1 Mobilizagdo e Selegdo das UFPAs [técnicos envolvidos na sua operacionalizacdo e como se daré a selecdo dos 1 0 10
beneficidrios(10 pontos)
2 Parcial - cita e descreve parcialmente (5 pontos)
3 Ndo - ndo descreve o item (0 ponto)
1 Sim - Cita e descreve plenamente e com clareza, com base nos indicadores que
foram pactuadospela instituigdo e respeitando os anseios da familia, quais
indicadores serdo utilizados para o acompanhamento das ag¢des do projeto
2 Diagnéstico Base das UFPAs produtivo conduzido pela familia e pactuado com a mesma e ter obtido a 1 0 10
assinatura do termo de adesdo. (10 pontos)
2 Parcial - cita e descreve parcialmente (5 pontos)
3 N3o - ndo descreve o item (0 ponto)
1 Sim - Cita e descreve plenamente e com clareza, as atividades que serdo
trabalhadas, abordando as orientagdes técnicas a serem seguidas
3 Diagndstico Base dos UFPAs (Projeto [relacionadas as mesmas, respeitando o anseio da familia e definidas com ela,
Produtivo Familiar) de modo participativo. (10 pontos) 1 0 10
2 Parcial - cita e descreve parcialmente (5 pontos)
3 Ndo - ndo descreve o item (0 ponto)
1 Sim - Cita e descreve plenamente e com clareza, as atividades que serdo
2 Des‘crigﬁo dos trabalhadas, abordando as orientagdes técnicas a serem seguidas
métodos e 4 Diagndstico Base dos UFPAs (Projeto |relacionadas as mesmas, respeitando o anseio da comunidade e definidas com
fler'ramentas Produtivo Comunitario) ela, de modo participativo. (10 pontos) 1 0 10
utilizadas nas 2 Parcial - cita e descreve parcialmente (5 pontos)
atividades/metas N
3 Ndo - ndo descreve o item (0 ponto)
1Sim - Cita e descreve plenamente e com clareza, as atividades de assisténcia
técnica individual no acompanhamento as UFPA que serdo trabalhadas a partir
de orientagdes técnicas e de metodologias participativas de extensdo rural. (10
5 Atendimento Individual de Ater pontos) 1 0 10
2 Parcial - cita e descreve parcialmente (5 pontos)
3 Ndo - ndo descreve o item (0 ponto)
1 Sim - Cita e descreve plenamente e com clareza, os eventos coletivos junto aos
beneficidrios do projeto, com o objetivo de oportunizar a informagdo,
organizagdo, capacitagdo e intercambio de experiéncias em tematicas
relacionadas com as a¢des pactuadas com as UFPA. Estes eventos serdo
6 Atendimento Coletivo de Ater realizados através de metodologias de ATER: dias/tarde de campo, reunides, 1 0 10
oficinas, excursdes, entre outras. (10 pontos)
2 Parcial - cita e descreve parcialmente (5 pontos)
3 N3o - ndo descreve o item (0 ponto)
1 Sim Cita e descreve plenamente e com clareza o estagio em que se encontram
as atividades acompanhadas bem como a evolug&o dos indicadores pactuados,
além de detalhar possiveis corregdes de rumo nas agdes pactuadas, caso tenha
7 Avaliagdo Anual do Contrato sido necessrio.(10 pontos) 1 0 10
2 Parcial - cita e descreve parcialmente (5 pontos)
3 Ndo - ndo descreve o item (0 pt)
TOTAL Bloco2 Quadro2 0 70

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER

SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar — Brasilia/DF — CEP 70.057-900
Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org
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ECNICA E EXTENSAO RURAL

Bloco2 Quadro3 - Qualidade da Proposta Técnica - monitoramento e avaliagao

Peso (Pontuagao "
Notada do da Pontuagao
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | ., . ) méxima
critério | entidade .
(A) do Critério
(B) (AxB)
1 Sim - cita e descreve plenamente e com clareza como serd o acompanhamento
. 1 Demonstrac¢do da metodologia de da evolugdo das atividades/metas propostas descrevendo-os
Monitoramento e . -
liacs monitoramento e avalia¢do das detalhadamente.(10 pontos) 2 0 20
avallagao atividades desenvolvidas 2 Parcial - cita e descreve parcialmente os itens exigidos (5 pontos)
3 Ndo —ndo descreve o item (0 ponto)
TOTAL Bloco2 Quadro3 0 20
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2

A E EXTENSAQ RURAL

Bloco3 Quadrol - Experiéncia do corpo técnico* da entidade proponente

. - Num Tec Pontuagada Ponto
, L Sim | Nao Pontos | Peso . K . "
TEMA/CRITERIO VARIAVEL (max 3 Entidade |Maximo do Meio de Comprovagio
(x| [, . (A) (B) o
Técnicos) (AxB) Critério
. o . Declaragdo do 6rgdo contratante ou contrato
1 Na implementacdo de politicas - .
. . - 1 0 1 1 0 de prestacdo de servico ou documento que
publicas para agricultura familiar T
demonstre esta experiéncia.
~ o Declaragdo do d6rgdo contratante ou contrato
2 Na Implementag¢do de agGes do - .
N 1 0 1 1 0 de prestacdo de servigo ou documento que
Programa Dom Helder Camara T
demonstre esta experiéncia.
3 Na organizag¢ao da produgao = i
& . cl' - P ¢ Declaragdo do érgdo contratante ou contrato
ara comercializagdo em ~ .
P o <; . 1 0 1 1 0 de prestacdo de servico ou documento que
mercados institucionais (PAA, A .
demonstre esta experiéncia.
... |PNAE, outros)
1 Experiéncia - — —
- 4 Na orientagdo para a produgdo - N
na prestacdo de . Declaragdo do 6rgdo contratante ou contrato
. de alimentos para seguranca 21 . .
servigos de ] . . 1 0 1 1 0 de prestacdo de servigo ou documento que
alimentar e nutricional da unidade A
ATER L demonstre esta experiéncia.
familiar
. ~ Declaragdo do d6rgdao contratante ou contrato
5 Na orientagao para a - .
S A 1 0 1 1 0 de prestacdo de servigo ou documento que
convivéncia com o semidrido T
demonstre esta experiéncia.
. o o Declaragdo do 6rgdo contratante ou contrato
6 Na orientagdo para producgao o .
. 1 0 1 1 0 de prestacdo de servico ou documento que
com enfoque agroecol égico A
demonstre esta experiéncia.
7 Na prestagdo de servigos de ater Declaragdo do 6rgdo contratante ou contrato
em pelo menos um municipio do 1 0 1 1 0 de prestacdo de servigo ou documento que
lote. demonstre esta experiéncia.
0 21

* O Corpo Técnico refere-se a equipe técnica constante por ocasido do credenciamento da instituicdo e esta descrito no item 3 - Conceitos no Manual de

Credenciamento de Entidades Executoras de ATER DA ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar — Brasilia/DF — CEP 70.057-900

Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org




ANEXO 10 - CRITERIOS PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Serdo utilizados como critérios de avaliacdo do Plano de Trabalho os itens discriminados neste Anexo.

Eles estdo organizados em Blocos que, por sua vez, estdo subdivididos em Quadros da seguinte maneira:

Bloco

Quadro

Quadro 1 - aderéncia a Proposta Técnica

Bloco 1 - Execugao das atividades do Plano de Trabalho

Quadro2 — execugdo das atividades do Plano de Trabalho

Bloco 2 — Execugdo financeira dos recursos Quadro 1 - Execugdo financeira dos recursos

A pontuacdo maxima de um Plano de Trabalho é 250 pontos e é composta pelo somatorio dos Blocos 1 e 2

conforme apresentado no quadro abaixo.

PONTUACAO MAXIMA DO PLANO DE TRABALHO 250
Bloco 1 - Execucgdo das atividades do Plano de Trabalho 160
Blocol Quadrol - aderéncia do Plano de Trabalho a Proposta Técnica 120
Blocol Quadro2 - execugao das atividades do Plano de Trabalho 40
Bloco 2 - Execugao financeira dos recursos 90
Bloco2 Quadrol - Execucdo financeira dos recursos 90

Seguem nos préximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuacdes dos Blocos citados acima.
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Bloco 1 Quadro 1- Aderéncia da execugdo das atividades do Plano de Trabalho em relagdo a Proposta Técnica

Notada e Pontduaa;ao Pontuagdo
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | >0 ) méxima do
critério (B) | entidade A
(A) Critério
(AxB)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Construir Projeto Produtivo com a familia, com . N L
o . 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
foco na convivéncia com o semidrido.
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Identificar Unidade de Referéncia 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Promover curso de comercializagdo e mercados . . L
e 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
institucionais.
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
Realizar orientacdo técnica e elaboragio de 1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
propostas/projetos para comercializagdo, como,
. o L 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos, 1 0 10
PAA, PNAE, Feira, e outras politicas publicas no ! P ica(5p )
ambito do MDS/SESAN R o
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
P ~ 1Total te ad te a P ta Técnica (1 t
Realizar orientagdo técnica e elaboragdo de otalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
propostas/projetos para acesso as politicas X X
3 é 1 0 10
péblicas no ambito da SEAD/CC/PR, como Pronaf, 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos)
Pronaf Mulher e Pronaf Jovem, dentre outras. o L
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Aderéncia da . - . . N P
" Realizar oficina de Etnodesenvolvimento 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
execugdo das
atividades do TN P
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
Plano de
Trabalho em N L,
N 1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
relagdo a
Proposta . - A . N P
Técnica Realizar oficina sobre divisdo sexual do trabalho |2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Realizar oficina de género e auto-organizagdo de X N L
2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
mulheres
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Realizar oficina de juventude 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Realizar atendimento individual em ATER a UFPA |2 Parcialmente aderente & Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Realizar atendimento coletivo em ATER a X N L
. 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
comunidade
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Realizar atividade coletiva em Unidade de X N L
- 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
Referéncia
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
TOTAL Bloco 1 Quadro 1 120
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Bloco 1 Quadro 2 - Nivel de execugdo das atividades do Plano de Trabalho

Nota da ok Pon:;a;ao Pontuacdo
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | ) maxima do
critério (B) | entidade P
(A) Critério
(AxB)
Quantidade de UFPAs atendidas individualmente menos gue 60 UFPAs (10 pontos)
- de 61 UFPAs a 80 UFPAs (5 pontos) 1 0 10
por um técnico -
mais do que 81 UFPAs (0 ponto)
Quantidade de atendimentos individuais em ;nal;‘ q;lg 1tl aﬁndm\:ntﬁ:nﬂméuzs (10tpo;1tos) 1 0 10
ATER UFPA em 30 meses (Meta 15) €2a -~ atendimentos Individuals {> pontos
menos do que 8 atendimentos individuais (0 ponto)
, 1 Cita, descreve plenamente e com clareza como
Nivel de . - . .
. Descreve como sera executada a atividade serd executada esta atividade (10 pontos)
execugdo das . . . N
tividades d relacionada ao atendimento coletivo em ATERa |2 Cita e descreve parcialmente como seré executada 1 0 10
atividades do .
comunidade (Meta 16). esta atividade (5 pontos)
Plano de — -
Trabalho 3 N3o descreve o item (0 ponto)
1Cita, descreve plenamente e com clareza como
serd realizada a identificagdo e utilizagdo de
Apresenta estratégia de identificagdo e utilizagdo Un{dades de Referenc'la (UR)(10 pontos) - - 1 0 10
de Unidades de Referéncias (Meta 7) 2 _Clta e_c%esczeve pér_C|aI~mente co_mo sera realizada
aidentificagdo e utilizagdo de Unidades de
Referéncia (5 pontos)
3 N3o N3o descreve o item (0 ponto)
TOTAL Bloco 1 Quadro 2[lNN0NNN| 40
Bloco 2 Quadro 1- Execugdo financeira dos recursos
Nota da il Pon:;agao Pontuagdo
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | : maxima do
critério (B) | entidade A
(A) Critério
(AxB)
10 custo de atendimento individual é maior/igual a
60% do custo total (10 pontos)
Percentual do custo de atendimento individual a - — -
~ 2 0 custo de atendimento individual esta entre 51% 3 0 30
UFPA em relagdo ao custo total
a 59% do custo total (5 pontos)
3 0 custo de atendimento individual é menor/igual
a 50% do custo total (0 ponto)
10 custo de atendimento coletivo em ATER a
comunidade é maior/igual a 3% em relagdo ao custo
total (10 pontos).
Percentual do custo de atendimento coletivo em |2 O custo de atendimento coletivo em ATER a
Execugdo ATER a comunidade (Meta 16) em relagdo ao comunidade esta entre 2% a 3% do custo total (5 3 0 30
financeira dos |custo total pontos)
recursos 30 custo de atendimento coletivo em ATER a
comunidade é menor/igual a 2% em relagéo ao
custo total (0 ponto)
O plano de trabalho apresenta uma variagdo da
referida relagdo até 25% - para mais ou para menos
Relagdo entre a quantidade de atividades totais a (10 pontos) —
O plano de trabalho apresenta uma variagdo da
serem executadas e o volume total de recursos X . X
. R . referida relagdo de 26% a 50% - para mais ou para 3 0 30
financeiros alocados durante o periodo do
menos (5 pontos)
contrato. —
O plano de trabalho apresenta uma variagdo da
referida relagdo superior a 50%, para mais ou para
menos (0 ponto)
TOTAL Bloco 2 Quadro 1- 90
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ANEXO 11 - CONTRATO
CONTRATO DE ATER N ....... /2018

CONTRATO DE ATER QUE CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER E XXX000000XXXXXXXX.

A ANATER - Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, devidamente inscrita sob CNPJ n°
24.203.514/0001-02, com sede na SBN (setor bancario norte), Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do
Desenvolvimento, 6° Andar, CEP 70.057-900, Brasilia — DF, a qual foi instituida pela lei 12.897 de 18 de
dezembro de 2013 e decreto 8.252 de 26 de maio de 2014, neste ato representada pelo seu presidente
VALMISONEY MOREIRA JARDIM, inscrito no CPF n° 935.889.096-72, portador da Carteira de Identidade
n°® M-7.342.077, de acordo com seu Estatuto Social, denominada CONTRATANTE, e por outro lado ............. :
inscrita no CNPJsob o n® .................. , COM SEAE NA ..oveee et e e eiee e , CEP: | neste ato representada
[0]0] S , brasileiro, inscrito no CPF; ................ , portador Do RG ..........ce...... , heste ato
denominada CONTRATADA, considerando o Edital de Chamamento Pablico 002/2018, sujeitando-se as
partes as normas previstas na lei 12.897/2013, no decreto 8.252/2014 e no Regulamento de Licitacoes,
Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres da ANATER, resolvem celebrar o presente Termo de
CONTRATO DE ATER mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1.0 objeto do presente CONTRATO DE ATER é a prestacdo de servico de Ater no Estado ........ , lote
....... , composto por ........ UFPAs (Unidades Familiares de Producdo Agraria), nos municipios
................................. , ho ambito do Projeto Dom Helder Camara, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos na Proposta Técnica e Plano de Trabalho vencedor do Edital de Chamamento
Publico 002/2018, os quais integram este Contrato, independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. S&o obrigactes da CONTRATANTE:
2.1.1. Decidir sobre aporte para inicio dos servicos ap6s analise de planilha apresentada pela CONTRATADA,;

2.1.2. Repassar a CONTRATADA, em tempo habil, recursos financeiros correspondentes a sua participacdo
nas despesas objeto deste CONTRATO DE ATER, obedecendo ao Cronograma de Desembolso, constante do
Plano de Trabalho e Proposta Técnica;

2.1.3. Prorrogar de oficio a vigéncia deste CONTRATO DE ATER, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigéo
de execucdo do objeto, embasada no art. 34, inciso V, do Regulamento de LicitacGes, Contratos, Convénios e
Contratos Congéneres da ANATER,;

2.1.4. Aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacéo da execugdo deste CONTRATO DE ATER,
mediante proposta da CONTRATADA fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou no prazo de 30 dias anteriores a necessidade da
alteracdo, conforme art. 38 incisos | e Il do Regulamento de Licitacdes, Contratos, Convénios e Contratos
Congéneres da ANATER;

2.1.5. Acompanhar, controlar e supervisionar a execucdo do objeto pactuado, inclusive efetuando vistorias in
loco, diretamente ou por intermédio de entes contratados para tal fim;
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2.1.6. Analisar e aprovar a comprovacao do cumprimento das metas finais, ou parciais das atividades objeto
deste Contrato, mediante a aferi¢do do cumprimento das metas pactuadas.

2.1.7. Ocorrendo impropriedades e/ou irregularidades na execucdo deste Contrato, obriga-se a
CONTRATANTE a notificar, de imediato, o dirigente da CONTRATADA, a fim de proceder o saneamento
requerido ou cumprir a obrigacdo, observado o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, nos casos especificados a
sequir:

2.1.8. Quando ndo houver comprovacdo da correta aplicacdo das parcelas recebidas, na forma da legislacdo
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela
CONTRATANTE, pelo 6rgao supervisor de seu contrato de gestdo e/ou pelo Tribunal de Contas da Unido;

2.1.9. Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica.

2.1.10. Em virtude de a CONTRATADA descumprir qualquer clausula ou condi¢do pactuada.

2.1.11. Findo o prazo da notificacdo de que trata o inciso anterior, sem que as impropriedades e/ou
irregularidades tenham sido sanadas, justificadas, ou cumpridas a obrigacdo, a CONTRATANTE determinara
a instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel.

2.2. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

2.2.1. Estar devidamente credenciada junto 8 CONTRATANTE, bem como manter todas as suas condi¢des
verificadas no processo de chamamento publico 002/2018;

2.2.2. Atender as condicGes previstas no art.37°do RLC (Regulamento de Licitagcdes, Contratos, Convénios e
Contratos Congéneres da ANATER);

2.2.3. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, na forma e no prazo estabelecido na Proposta Técnica
e no Plano de Trabalho aprovado no processo de chamamento publico 002/2018, bem como em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela ANATER;

2.2.4. Apresentar solicitacdo de recurso financeiro para inicio dos servigos referente as metas pactuadas no
valor estabelecido na clausula sétima, conforme previsto no art.53 do RLC;

2.2.5. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos pela
CONTRATANTE;

2.2.6. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e ainda aquelas
decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execugdo do objeto
pactuado, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios, inclusive aqueles de natureza
compulsoria langados automaticamente pela rede bancéria arrecadadora que possam vir a incidir sobre o
presente CONTRATO DE ATER,;

2.2.7. Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da ANATER e do Governo Federal - SEAD em
toda e qualquer acdo, promocional ou ndo, relacionada a execucao do objeto descrito na Clausula Primeira;

2.2.8. Facilitar a CONTRATANTE e aos 6rgédos de controle externo todos os meios e condi¢des necessarios
ao controle, supervisdo e acompanhamento, inclusive, permitindo-lhe efetuar inspe¢des in loco, fornecendo
sempre que solicitado, as informacgdes e documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Contrato;

2.2.9. Permitir o livre acesso dos empregados ou contratados da CONTRATANTE, bem como dos 6rgaos de
controle externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos administrativos e aos registros dos fatos
relacionados, direta ou indiretamente, com o Contrato pactuado, quando em missao de controle, fiscalizacdo e
auditoria;
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2.2.10. Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finais, com observancia do prazo e na forma
estabelecida neste Contrato, e, bem assim, em funcdo da forma da liberacdo dos recursos ou quando for
solicitada, a qualquer momento, a critério dd CONTRATANTE, apresentar a comprovagdo do cumprimento;

2.2.11. Indicar responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto pactuado, o qual verificara qualquer
ocorréncia que comprometa a regularidade na execucdo, e encaminhara a area técnica do CONTRATANTE
relatorio circunstanciado dos fatos;

2.2.12. Selecionar os beneficiarios deste Contrato, conforme critérios de atendimento previstos nas diretrizes
da ANATER e do Processo de Chamamento Publico 002/2018;

2.2.13. Adotar todas as medidas necessarias a correta execucdo deste CONTRATO DE ATER;

2.2.14. Restituir os recursos recebidos para inicio dos trabalhos previsto na clusula sétima deste contrato, caso
haja descumprimento das obrigac6es elencadas na planilha proposta pela CONTRATADA,;

2.2.15. Responsabilizar-se pela guarda de toda a documentacéo relativaao CONTRATO DE ATER em questdo
pelo prazo minimo de 06 (seis) anos a contar da data de término de sua vigéncia;

2.2.16. Demonstrar no Plano de Trabalho que possui condi¢cdes necessarias para cumprimento das metas
pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE ATER é de XX (xxxxx) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes de
necessidade de prorrogacao, constardo de termos aditivos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor do presente CONTRATO DE ATER é de R$ ............... (o ), sendo pagos
quadri
mestralmente conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos serdo prestados em total obediéncia ao edital de Chamamento Publico 002/2018, a Proposta
Técnica e Plano de Trabalho vencedores que passam a integrar este contrato e as normas estabelecidas no
Regulamento de LicitacGes Contratos, convénios e i Congéneres da ANATER.

5.2. Para a execucao dos servigos de Ater junto aos beneficidrios a CONTRATADA designara a seguinte
equipe:

B 2. L fOrmacao, .....ccooovvveeece e ,formacdo ... , formacéo;

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
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6.1. E prerrogativa da CONTRATANTE conservar a autoridade normativa e exercer monitoramento controle
e fiscalizacéo sobre a execucdo deste Contrato.

6.2. Nos termos da legislacdo em vigor, a CONTRATANTE designard empregado para acompanhar a fiel
execucdo do objeto deste Contrato. O acompanhamento e fiscalizacao sera por meio de laudos de atendimento
com ateste do beneficiario postado no SGA da ANATER, bem como, pela fiscaliza¢é&o in loco.

6.3. E obrigacdo da CONTRATADA atender aos procedimentos de controle e monitoramento, através do
SGA, a exemplo do encaminhamento dos relatdrios, a postagem de laudos com ateste do beneficiario, exigidos
pela CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do Contrato e sangfes previstas.

6.4. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados pela CONTRATANTE por meio do SGA.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto deste contrato, serd efetuado pela Contratante,
quadrimestralmente observando o cronograma de desembolso apds a comprovacgédo do cumprimento das metas
fisicas pactuadas no Plano de Trabalho e Proposta Técnica, por meio de documentos comprobatérios inseridos
no SGA (Sistema de Gestao de Ater) e emissdo de Nota Fiscal correspondente a execucdo dos servicos.

7.2. ACONTRATANTE promovera, apds a solicitacdo da CONTRATADA, respeitando o disposto no art.53
do RLC, a liberagdo de XX % (xx por cento) dos recursos de sua responsabilidade prevista para 0 ano inicio
deste contrato, representando um dispéndio de R$ ):9,9,.9,9.0,9.9,9,9.0.9.9,9,0,0.4
(XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX) para que a CONTRATADA inicie a execugdo das agdes
previstas no Plano de Trabalho, na conta .............c.......... .

7.3. O restante dos recursos a cargo da CONTRATANTE destinados a execugdo do objeto deste contrato, no
montante de XXXXXXXX XX XXX XXX XXX XXX, serd liberado apds o cumprimento das metas pactuadas
na proposta de aporte para o inicio dos servi¢os, conforme clausula sétima deste contrato, observando ainda:

7.3.1. A comprovacao da execugdo dos servigos por meio dos documentos inseridos no SGA (sistema de gestéo
de Ater da ANATER);

7.3.2. A comprovacao da execucdo dos servicos referentes ao aporte para o inicio das atividades.
7.4. Para o0 pagamento das demais parcelas dos recursos a CONTRATADA também devera apresentar:

7.4.1. Na execucdo das metas fisicas, a comprovacdo por meio de assinatura dos beneficiarios e
dos extensionistas em relatorio de resultados de Ater, via Sistema de Gestdo de Ater - SGA;

7.4.2. Em eventual falha ou indisponibilidade do SGA a CONTRATADA deverd proceder com as
comprovacdes acima citadas por meio fisico, encaminhando-as a CONTRATANTE, via postal com AR.

7.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a comprovacao da execucdo
das metas fisicas pactuadas, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer énus paraa CONTRATANTE.

7.6. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria conforme legislagdo aplicavel.

7.7. Os recursos para cumprimento das despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstos no Contrato
Gestdo e seus respectivos termos aditivos firmado com a Unido por intermédio da SEAD, em conformidade
com a Lei n® 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e com Decreto n° 8.252 de 26 de maio de 2014.
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CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE E ALTERACOES

8.1. Na hipGtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito, ou fato
de principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo da ANATER para a justa remuneracdo dos
servigos contratados, poderd ser revisada, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
inicial do CONTRATO DE ATER, conforme segue:

8.1.1. Os precos unitéarios estabelecidos para a prestacdo dos servigos, desde que observado o interregno
minimo de um ano, observado a cota¢do dos precos de mercado pela CONTRATANTE, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido, serdo
reajustados utilizando-se a variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, com base na seguinte férmula:

Ir=(11-10)/1lo

R=VoxlIr

V1=Vo+R

Onde:

lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da Chamada);
11 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - prego original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - preco final j& reajustado.

8.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado em substitui¢do o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente.

8.4. Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

8.5. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sao compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

8.6. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de precos pela CONTRATANTE, esta deverd comprovar o
rompimento do equilibrio econdémico-financeiro do Contrato, sem prejuizo da CONTRATANTE.

8.7. Fica facultado a CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com
a analise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela
CONTRATADA.

8.8. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos sera concedida apds analise técnica e juridica da ANATER,
porém contemplara as entregas realizadas a partir da data do protocolo do pedido.

8.9. Enquanto eventuais solicitacfes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a CONTRATADA néo
podera suspender a execucao dos servigos, e 0s pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.
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8.10. Quando autorizada a revisdo dos precos, a CONTRATANTE devera lavrar Termo Aditivo com os precos
revisados para cobertura das diferencas devidas, sem juros e corre¢do monetaria, em relagdo aos fornecimentos
realizados apos o protocolo do pedido de reviséo.

8.11. A concessdo do reajuste limitar-se-a a disponibilidade orcamentéria e financeira da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. Adverténcia: a sancdo de adverténcia consiste em uma comunicacao formal a entidade publica de Ater,
apo6s a devida analise e deliberacdo pelo setor responsével, advertindo-lhe sobre o descumprimento de
obrigacéo legal assumida ou falha na execucdo do servico ou fornecimento, determinando que seja sanada a
impropriedade e, notificando que, em caso de reincidéncia, san¢do mais elevada podera ser aplicada.

9.2. A suspensdo sera aplicada a entidade que, durante o prazo do contrato, houver sido advertida trés vezes
consecutivas na mesma infracdo e ndo tiver tomado providéncias para sana-la. Também cabera suspensao no
caso de desvio de finalidade. A ocorréncia desse fato implicard na suspensdo temporéria de contratar com a
ANATER, por prazo de até 02 (dois) anos.

9.3. Descredenciamento: a entidade publica de Ater, que de forma intencional e injustificada, deixar de cumprir
0 que houver sido pactuado com a ANATER e causar prejuizo, seja ao processo de Ater, aos beneficiarios, ou
a prépria ANATER, sera descredenciada.

9.4. A definicdo e aplicabilidade da sancdo serdo analisadas, definidas e estabelecidas pelo presidente da
ANATER. Da deciséo de aplicabilidade de sangdo cabera, em até 5 dias do recebimento da notificacéo, recurso
a Diretoria Executiva da ANATER. Antes da aplicacdo da san¢do, sera dado a entidade de Ater o direito de
justificar a omissdo ou o ato praticado.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. A rescisdo constitui-se em possibilidade de as partes se retirarem da obrigacéo contratual antes do prazo
previamente ajustado e que podera ser:

10.1.1. Amigéavel - por acordo entre as partes, e deverd ser solicitada até 60 dias antes;

10.1.2. Unilateral - pode se dar basicamente em quatro situagfes diversas: por descumprimento das a¢des
pactuadas, por culpa (algum tipo de irregularidade atribuivel a uma das partes), por interesse publico e pela
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior;

10.1.3. Judicial - nos termos da legislacao;

10.1.4. Aos participes assiste a possibilidade de intentar acdo judicial para reparacdo do dano que
eventualmente tenha sido causado em virtude da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES

11.1. E vedado 8 CONTRATADA:

11.1.1. Subcontratar total ou parcial do objeto;

11.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de CONTRATO DE ATER para qualquer operacéo financeira;

11.1.3. Interromper a execuc¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei;
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11.1.4. Iniciar a prestacdo dos servi¢os sem previa autorizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO SIGILO DOS DADOS IDENTIFICADOS DO CADASTRO
UNICO

12.1. Os dados de identificacio das familias do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
sdo sigilosos e somente poderdo ser utilizados pelas empresas contratadas para a formulacdo e gestdo de
politicas pablicas, no &mbito da presente chamada puablica, conforme disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, e em observancia ao que esta definido na Portaria MDS n° 10, de 30 de janeiro de 2012. Para
tanto as empresas contratadas deverdo assumir formalmente e adotar os seguintes procedimentos:

12.1.1. Providenciar o preenchimento e assinatura de Termo de Responsabilidade (Anexo 2) do Edital de
chamada puablica 002/2018 pelo/a presidente da entidade de Ater, bem como os Termos de Compromisso de
Manutencao de Sigilo (Anexo 3) do Edital de chamada publica 002/2018 dos/as técnicos/as que terdo acesso
aos dados do Cadastro Unico;

12.1.2. Encaminhar os Termos de Responsabilidade acima mencionados (Anexo 2) do Edital de chamada
publica 002/2018 para a Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional do MDS;

12.1.3. Comprometer-se a que todos os técnicos que tenham acesso aos dados cadastrais da familia assinem
Termo de Compromisso de Manutencéo de Sigilo (Anexo 3) do Edital de chamada publica 002/2018, os quais
deverdo ficar sob a guarda da direcdo das empresas;

12.1.4. Coordenar o repasse dos dados de identificacio das familias registradas no Cadastro Unico aos técnicos
de Ater que prestardo assisténcia as familias e implementar mecanismos de seguranca da informacdo que
identifique e responsabilize cada individuo vinculado a entidade que tenha acesso aos dados identificados. O
repasse de informagdes devera se restringir a dados minimos necessarios para a atuagdo das equipes em campo;

12.1.5. Enviar c6pia dos Termos de Compromisso de Manutencdo de Sigilo (Anexo 3) do Edital de chamada
publica 002/2018 do Edital de chamada publica 002/2018 assinados ao MDS em caso de solicitagdo a qualquer
tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS.

13.1. Os casos omissos resolver-se-do por deliberacao da Diretoria Executiva da ANATER.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1. Ficara a cargo da CONTRATANTE realizar a publicacdo deste Contrato no sitio eletrdnico
(www.anater.org).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. O Foro da Circunscricdo Permanente de Brasilia/DF, é competente para solucionar os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de CONTRATO DE ATER foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, xx de xxxxxxx de 20xxX.
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AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
CONTRATANTE

XXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:
NOME:
CPF:
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