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1. ENTIDADE CONTRATANTE

Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER
CNPJ: 24.203.514/0001-02
Endereco: SBN QD. 01 Ed. Palécio do Desenvolvimento — Brasilia/DF, CEP 70057-900

2. INTRODUCAO

A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ANATER) teve sua criacdo aprovada pela Lei
n°. 12.897, em 18 de dezembro de 2013, sendo instituida pelo Decreto n°. 8.282, em 26 de maio de 2014, como
servico social autbnomo de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo
e de utilidade publica.

Seu principal papel é o de promover a execucdo de politicas de desenvolvimento da assisténcia técnica e
extensao rural (Ater), especialmente as que contribuam para a elevacéo da producdo, da produtividade e da
gualidade dos produtos e servicos rurais, para a melhoria das condic¢des de renda, da qualidade de vida e para
a promogé&o social e de desenvolvimento sustentavel no meio rural e ainda o de promover, estimular, coordenar
e implementar programas de assisténcia técnica e extensdo rural, visando a inovagdo tecnoldgica e a
apropriacdo de conhecimentos cientificos de natureza técnica, econémica, ambiental e social.

A presente Chamada Publica apresenta as orientagdes para contratacdo e execugdo de servicos de Ater nos
municipios que compdem os estados fumicultores da Regido Sul, no contexto da Convengéo-Quadro para o
Controle do Tabaco (CQCT), de acordo com o estabelecido pela Lei 12.188, de 11 de janeiro de 2010 (Lei de
Ater) que institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Pnater) e estabelece as bases
para a execucdo do Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Pronater).

A Convencdo-Quadro para o Controle do Tabaco, da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), a qual o Brasil
ratificou em 2005, possui uma série de artigos para o controle do tabagismo e em especial os Artigos 17 e 18,
que tratam sobre “apoio as atividades alternativas economicamente viaveis” a cultura do tabaco e “saude e
meio ambiente”, respectivamente.

A Lei de Ater caracteriza assisténcia técnica e extensao rural como um “servi¢o de educagdo nio formal, de
carater continuado”, conforme Art.2°, I, compreendendo-se, portanto, a Ater como um processo inserido no
contexto do desenvolvimento rural sustentavel.

A presente Chamada Publica visa apoiar as atividades alternativas e economicamente vidveis a promogao da
diversificacdo da cultura do tabaco nas Unidades Familiares de Producdo Agraria (UFPA), tendo como
objetivo a promogdo da seguranca alimentar e nutricional, a articulacdo de politicas publicas e a geragdo de
trabalho e renda para promover a autonomia econémica, social e organizativa.

Objetiva ainda o cumprimento de metas do Contrato de Gestdo firmado entre a Agéncia Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER e a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario — SEAD, dentro de uma estratégia de implementar uma ATER direcionada ao
desenvolvimento rural sustentavel.
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3. OBJETO

3.1. Contratacdo de entidade para execucdo de servicos de Ater destinados a agricultores (as) familiares

inseridos em municipios com producdo de tabaco na regido Sul do Brasil, visando a diversificacdo da
producéo e o desenvolvimento sustentivel das Unidades Familiares de Producdo Agraria (UFPAS).

4. OBJETIVOS

4.1. Selecionar e classificar a melhor proposta da entidade prestadora de servicos de Ater, por lote; e

4.2. Contratar as entidades vencedoras para prestar os servi¢cos de Ater.

5. DESCRICAO DA CHAMADA

5.1. A Chamada sera dividida em lotes compostos por municipios e nimero de Unidades Familiares de

Producdo Agraria (UFPAS).

5.2. A entidade podera concorrer a varios lotes, porém, devera apresentar uma proposta para cada lote.

5.3. A selecdo ocorrera em duas (2) etapas: “habilitagdo” e “classificagdo/selegdo”. A “habilitacdo” é a etapa

6.1.

6.2.

eliminatoria por meio da analise documental enquanto a “classificagdo/selecdo” serd a etapa para a
classificagdo e selecdo das Propostas Técnicas e posterior analise dos Planos de Trabalho das 3 (trés)
melhores pontuadas.

6. DESCRICAO DOS TEMAS DA CHAMADA

Atividades Produtivas Diversificadas

A Ater deve: identificar potencialidades econémicas no que diz respeito a alternativas produtivas
diversificadas; capacitar os agricultores enfocando processos de reconversao dos sistemas ecol6gicos, a
partir de principios de sustentabilidade para manutencdo do potencial produtivo dos agroecossistemas;
promover a implantagdo de sistemas de cultivos e criagdes adequados aos recursos naturais disponiveis;
qualificar agricultores (as) familiares quanto a aspectos gerais de: comercializacdo; agregacao de valor;
certificacdo de produtos e selos de qualidade e o valor que agregue ao produto da agricultura familiar;
conservacdo da agua e do solo, dentre outros.

Gestao da Unidade Familiar de Produgéo Agréria.

A ater deve: capacitar os agricultores (as) em questdes envolvendo: administracdo rural, economia rural,
comercializacdo, caracteristicas dos mercados, demanda por produtos agricolas e ndo agricolas, canais de
distribuicdo, apoiando o desenvolvimento da propriedade e das atividades produtivas. Além disso, a
gestdo da UFPA deve: promover a igualdade de género reconhecendo o protagonismo das mulheres na
producdo, gestdo, comercializacdo e acesso as politicas publicas e reconhecé-las como participantes
ativas. As atividades de Ater ndo devem reforcar o papel tradicional das mulheres na unidade doméstica,
para isso devera considerar horarios adequados e flexiveis com as demais atividades exercidas pelas
mulheres. A Ater também devera estimular a participagdo de jovens em todas as atividades.

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
SBN, Quadra 01, Bloco D, Ed. Palacio do Desenvolvimento, 6° andar — Brasilia/DF — CEP 70.057-900
Telefone: (61) 2020-0658 / 2020-0906 / E-mail: presidencia@anater.org



Q¥

ECNICA E EXTENSAO RURAL

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Organizacéo social e comercializacéo.

A Ater deve: capacitar os agricultores em formas associativas visando a organizacdo produtiva e social,
bem como desenvolver agdes voltadas aos programas e politicas publicas federais, estaduais e municipais
de apoio a comercializa¢do, como o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA) e Produtos da Agricultura Familiar, dentre outros; promover a
organizacdo da producdo para o atendimento das demandas existentes; organizar a escala de producgédo
individual e grupal; promover a adequacdo dos produtos as normas sanitarias vigentes; apoiar a
organizacdo de grupos de producdo e comercializacao.

A Convencao-Quadro para o Controle do Tabaco.

A Ater deve: disponibilizar informagdes sobre o contexto da Convencdo-Quadro para o Controle do
Tabaco promovendo o debate sobre o contexto nacional e internacional da sua implementagéo, destacando
os resultados e medidas alcangadas pelos paises que ratificaram esse tratado de salde publica da
Organizacdo Mundial da Satde. Devera debater a questdo em especifico dos artigos 17 e 18 da Convencao
que tratam respectivamente do “apoio as atividades alternativas economicamente viaveis” (artigo 17) e
da “protecdo ao meio ambiente ¢ a saude das pessoas” (artigo 18). Associado a esse tema introduzir o
debate e planejamento das agbes na perspectiva do Programa de Diversificagdo em Areas Cultivadas com
Tabaco sob coordenacao da SEAD.

7. PUBLICO BENEFICIARIO

Esta chamada prevé o atendimento a um publico de 3.840 (trés mil, oitocentos e quarenta) UFPAS
produtoras de tabaco, observando o atendimento ao percentual minimo de 50% (cinguenta por cento) de
mulheres rurais e 25% (vinte e cinco por cento) de jovens, do publico total.

Deverdo ser atendidas, preferencialmente, as UFPAs que foram beneficiarias dos contratos oriundos da
Chamada Publica de ATER n° 06/2013, do extinto MDA, atual SEAD.

A Chamada prevé a UFPA detentora de Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf (DAP), que pode ser
representada por qualguer um de seus integrantes, desde que portador de CPF, maior, capaz e que seja
identificado durante a “Atividade 2 — Realizar Cadastro individual”.

Nesta Chamada Publica considera-se:

7.4.1. Agricultor Familiar conforme o art. 3° da Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006;

7.4.2. DAP como o instrumento que comprova a qualidade de beneficiario na forma do art. 5° da
Lei n°. 12.188/2010;

7.4.3. DAP como instrumento que representa a UFPA e seus integrantes, conforme o art. 3° da
Portaria MDA n°. 17 de 23 de marco de 2010;

7.4.4. UFPA conforme Decreto n°. 9064, de 31 de maio de 2017;
7.4.5. Jovem rural como sendo homens e mulheres de idade entre 16 a 29 anos na UPFA, de
acordo com as regras para acesso a DAP.

Na execugdo de todas as atividades contratadas os jovens e mulheres devem ser considerados
beneficiarios ativos;

Pelo menos 30% dos recursos deverdo ser destinados a atividades especificas com as mulheres rurais;
6
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Poderéo ser beneficiarios desta Chamada familias de jovens rurais! que nunca tenham plantado tabaco,
em até 20% do total do lote;

Poderdo ser incluidas familias como puablico beneficiario em regime de substituicdo ou agregagéo, até
o final do segundo ano e respeitando o numero total previsto no lote, as custas da contratada;

No caso do publico beneficiario ser substituido, ndo podera exceder o limite de 25% do total previsto
no lote.

N&o serdo beneficiarios da Chamada os agricultores familiares assistidos por convénios, contratos de
repasse e contratos administrativos de Ater vigentes e celebrados pelo DATER/SAF/SEAD ou por
qualquer outro instrumento de Ater cujos recursos sejam oriundos do governo federal.

N&o sdo considerados publico da Chamada os assentados da reforma agréria.

8. AREA GEOGRAFICA E LOTES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1.

8.2.

8.3.

A Chamada destina-se a 02 (duas) unidades da federacdo: Rio Grande do Sul e Santa Catarina e atendera
UFPAs distribuidas em 42 (quarente e dois) municipios produtores de tabaco que foram agrupados por
lotes, seguindo critérios de proximidade, acessibilidade, area e nimero de agricultores familiares e que
sdo apresentados no Quadro 1 e detalhados no Anexo 1.

As regides foram priorizadas pelo nimero de hectares plantados com tabaco, correspondendo aos estados
com maior producdo do Brasil. Os estados do Sul correspondem a mais de 90% da producdo nacional
com fumos claros, especificamente para fabricagéo de cigarros;

Poderdo ser inseridos municipios limitrofes, ou que estejam dentro da regido da area de abrangéncia do
lote, desde que n&o ultrapasse 20% dos municipios originais.

! Familia de jovens rurais so casais com idade até 29 anos possuidores de DAP e uma UFPA ndo vinculada a dos pais.

7
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QUADRO 1 — Resumo da distribui¢do das UFPAs, municipios e lotes por Unidade da Federacdo

ATER PARA UFPA PRODUTORAS DE TABACO

UF Numero |Nome do I\/,Iu_nl UFPA MUNICIPIOS
do Lote Lote cipios

Agudo, Arroio do Tigre, Candeléria, Estrela Velha, Ibarama, Lagoa

1 RS 1 11 1120 |Bonita do Sul, Passa Sete, Sobradinho, Cerro Branco, Novo Cabrais,
Paraiso do Sul.

Bardo do Triunfo, Camaqud, Cerro Grande do Sul, Chuvisca, Dom
Feliciano, General Camara, Sao Jerénimo.

RS

2 RS 2 7 960

TOT 18 2080

Agrondmica, Chapadao do Lageado, Atalanta, Aurora, José Boiteux,
Pouso Redondo, Presidente Getllio, Presidente Nereu, Imbuia,
Ituporanga, Petrolandia, Rio do Campo, Rio do Oeste, Taid, Vidal

sc Ramos, Vitor Meireles.

Ararangud, Ermo, Jacinto Machado, Santa Rosa do Sul, Séo Jodo do Sul,
Sombrio, Timbé do Sul, Turvo.

3 SC1 16 880

4 SC2 8 880

TOT 24 1760
TOTAL 42 3840

9. ATIVIDADES/METAS CONTRATADAS

9.1. As atividades/metas a serem contratadas para execugdo da Chamada sdo apresentadas no Quadro 2 e
Quadro 3.

QUADRO 2 — Carga horaria de horas técnicas de Ater por atividade/meta por UFPA.

CARGA ~
No. ATIVIDADE/META HORARIA REPETICAO | TOTAL
1 Realizar reunido de mobilizag&o/socializagéo 4 1 4
2 Realizar cadastro individual 1 1 1
3 |Aplicar diagnéstico TO - (T zero) 2 1 2
4 Construir planejamento familiar coma UFPA 3 1 3
5 Diagnéstico comunitaro 4 1 4
6 Planejamento comunitario 4 1 4
7 Identificacdo de unidades de referéncia 3 1 3
8 Reuni&o de socializagdo com o CMDRS 3 1 3
9 Realizar atendimento individual em ATER 2 12 24
10 |Realizar atendimento coletivo em ATER 4 6 24
11  |Atualizar diagnostico T 1 1 1 1
12 |Reunido de socializagdo com o CMDRS 3 1 3
13  |Atualizar diagnostico T 2 1 1 1
14 |Reunido de socializagdo com o CMDRS 3 1 3
15 |Seminario de encerramento do Projeto 4 1 4
TOTAL (horas técnicas) 84
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Quabro 3 — Acdo de Ater e meios de verificacdo por atividade/meta por UFPA.

Meios de Verificagdo da

Mobilizacéo/Socializacdo

as familias.

Descricdo das - ) X
N° L ¢ Acdo atividade/meta (inseridos no
atividades/metas
SGA)
1 Realizar reunido de Promover o didlogo comentidades parceiras, mobilizar e selecionar |Relatério técnico de atividade

coletiva

Realizar cadastro individual

Obter informagdes da familia e da UFPA.

Cadastro individual

Aplicar diagnéstico da UFPA
T0)

Conhecer a realidade da UFPA, entendendo a realidade cultural,
social e econdmica.

Diagnoéstico TO da UFPA

Construir Planejamento
familiar com a familia

Elaborar Planejamento familiar, construido a partir do Diagnéstico
TO. Planejar atividades especificas para jovens e mulheres.

Planejamento familiar

Realizar Diagndstico
Comunitario (TO)

Conhecer a realidade comunitaria na situagdo socioecondmica,
ambiental, produtiva e cultural das familias, avancos e dificuldades
sentidas comos processos produtivos e sociais.

Diagnéstico TO Comunitario

Elaborar Planejamento
Comunitério

Elaborar Planejamento comunitério com base no Diagnéstico TO e
nos anseios da comunidade; definir proposta especifica para
mulheres. Constar atividades néo agricolas; beneficiamento e
acesso a mercados; acesso a politicas publicas; associativismo e
organizacdo rural, desigualdade de género e juventude rural.

Planejamento Comunitario

Identificar Unidade de
Referéncia

Seréo identificadas Unidades de Referéncia combase nos sistemas
de producdo voltados para o fortalecimento das potencialidades da
regido e que possamser utilizados para a construgdo do
conhecimento e tecnologias com o envolvimento de técnicos,
agricultores e pesquisadores através de uso de métodos
participativos no compartilhamento e socializagéo de
conhecimentos.

Relatério técnico de atividade
individual

Realizar reunido de
socializagdo como CMDRS

Apresentar e socializar comrepresentantes do CMDRS a proposta
de trabalho a ser desenvolvida comas familias e suas
comunidades, articulando e interagindo para uma execugdo
conjunta.

Relatério técnico de atividade
coletiva. Ata da Reunido.

Realizar atendimento
individualem ATER

Atividades de atendimento individual visando a execu¢do do
Planejamento familiar. O atendimento sera realizado conforme
orientacdo da metodologia participativa de extensdo rural
(PNATER) para uma diversificacdo sustentavel, abordando as
orientacdes técnicas relacionadas ao projeto.

Relatério técnico de atividade
individual

Realizar atendimento

Esta atividade sera realizada através de eventos coletivos junto aos
beneficiarios do projeto, com o objetivo de oportunizar a
informacdo, organizacdo rural e associativismo, capacitacéo e
intercambio de experiéncias em teméticas relacionadas coma

Relatério técnico de atividade

0 CMDRS e 0 CEDRS

evolucoes e resultados obtidos combase nos indicadores e qual o
panorama para continuidade dos servigos de Ater.

10 s diversificacdo em areas do tabaco, emacordo comas agdes .
comunitario em Ater . " . coletiva
pactuadas coma comunidade. Estes eventos serdo realizados
através do enfoque participativo, coma utilizagdo de atendimentos
coletivos como: dias/tarde de campo emunidades de referéncia,
reunides, oficinas, excursdes, entre outras.
Atualizar os diagnésticos dos indicadores, por meio de visitas as
Atualizar os Diagndsticos T1 |UFPAs/Comunidades. O objetivo é verificar os avancos ocorridas |Relatério técnico de atividade
11 |das UFPASs e das e possiveis evolugdes e, se necessario, realizar corre¢des de rumo  |individual e Relatério técnico
Comunidades nos Planejamentos Familiares e Comunitarios, através das acoes de atividade coletiva.
pactuadas.
Apresentar e socializar com representantes das comunidades e do
. R CMDRS a evolugdo dos trabalhos, analisar a situacéo P L
Reuniéo de socializagdo como . . . . L Relatério técnico de atividade
12 socioecondmica, ambiental, produtiva, das familias produtoras de . o
CMDRS . s . ~ coletiva. Ata da Reunido
tabaco, e o Planejamento Comunitério. Realizar corregdes de rumo
nos Planejamentos, se necessario.
Atualizar os Diagn6sticos T2 Verificar a EVOIUQ.aO fma@l fjo p\rOJetO combase nos mdmadon_es .de Relatério técnico de atividade
resultado, por meio de visitas s UFPAs/Comunidades. O objetivo |. . . i
13 |das UFPAs e das R y - individual e Relatério técnico
. é verificar os avangos ocorridas no planejamento proposto pelas L .
Comunidades " . . . de atividade coletiva.
familias/comunidades, considerando o TO como ponto de partida.
Apresentar e avaliar comrepresentantes das comunidades e do
14 Realizar reunido de CMDRS os principais avangos e resultados ao longo do projeto e |Relatério técnico de atividade
socializagdo como CMDRS  [novas demandas das familias/comunidades, para continuidade das [coletivas. Ata da Reunido
acOes de Ater.
. L Seminério de avaliagdo e encerramento do projeto coma
Realizar Seminario de B R . P -
. participacdo das Comunidades, CMDRS e CEDRS, analisando as  [Relatério técnico de atividade
15 [encerramento do Projeto com

coletiva.
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9.2.A descrigdo detalhada das atividades/metas para a prestacdo dos servi¢os encontra-se no Anexo 2.

9.3. Para a elaboragdo das atividades/metas individuais e/ou coletivas sugere-se, no contexto desta
Chamada, utilizar as defini¢cGes para tipos de eventos e métodos de extensdo rural apresentados no
Anexo 3.

9.4. Na execucdo das atividades/metas deverdo ser considerados 0s seguintes conceitos:

9.4.1. Estruturagdo produtiva.
Oferta do servico de Ater e acesso qualificado a politicas publicas com recursos financeiros para
investimentos na UFPA, considerando o acesso a tecnologias sociais para a diversificagdo da
cultura do tabaco.

9.4.2. Agroecologia.
Realizacdo das atividades produtivas com base nos principios da agroecologia, articulando as
dimensdes sociopoliticas, ambientais, culturais, econdmicas e tecnolégicas e por processos
participativos de planejamento, gestdo e controle social.

9.4.3. Seguranca alimentar e nutricional.
Consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de
gualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer 0 acesso a outras necessidades
essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econ6mica e socialmente sustentaveis.

9.4.4. Dialogo e integracdo de politicas publicas.
Melhorar as politicas e programas publicos para reduzir a pobreza rural e as desigualdades de
género, geracdo e etnia, nas areas de producdo do tabaco, por meio do fortalecimento da
articulagdo na implementagdo dessas politicas e programas, bem como desenvolver a
organizagdo e inclusdo produtiva dessas comunidades.

10. QUALIFICAGCAO DA EQUIPE TECNICA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Para esta Chamada, Equipe Técnica é o conjunto dos técnicos que executardo os servicos de Ater
contratados e, Corpo Técnico é o grupo de técnicos apresentados pela entidade por ocasido do
credenciamento da instituicdo na Anater como descrito no item “Conceitos” no Manual de
Credenciamento de Entidades Executoras de Ater da ANATER.

10.2. A entidade contratada deve dispor para a execucdo dos servicos, de Equipe Técnica composta por
técnicos de nivel médio e superior, com formagdo multidisciplinar.

10.3. Cada Equipe Técnica sera composta por, no minimo, um (a) coordenador (a) de nivel superior com
formagdo em Ciéncias Agrarias para um grupo de até 15 técnicos de campo de nivel medio ou superior.

10.4. Deve ser respeitado o limite de até 100 (cem) beneficiarios (UFPAS) por técnico de campo.
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10.5. O grupo de técnicos de campo devera contar, com no minimo, um profissional de Ciéncias Agréarias e
um profissional de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais.

10.6. Para esta Chamada estas areas seguem a Tabela de Areas do Conhecimento elaborada pelo CNPq
encontrada no Anexo 4;

10.7.  Os perfis e atribuicdes desejados para o (a) coordenador (a) e para os técnicos (as) de campo que
executarao os servicos de Ater encontram-se detalhados no Anexo 5.

10.8. Apos a publicacdo do resultado da Chamada, a entidade vencedora serd convocada a apresentar a
documentacdo para formalizacdo do contrato e comprovacdo da Equipe Técnica que efetivamente
executara os servigos de campo.

10.9. Quando necessério, a substituicdo de profissional devera ser efetivada por escrito com comunicagao
préviaa ANATER, ficando a contratada obrigada a efetuar a substituicao por profissional do mesmo grau
de instrucéo e area do conhecimento;

11. METODOLOGIA, ABORDAGEM E PROPOSTA PEDAGOGICA PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS

11.1. A metodologia para a agdo da Ater publica deve seguir os principios, objetivos e diretrizes da PNATER,
da Politica Nacional de Agroecologia e Producéo Organica, e as premissas do Programa de Diversificagao
em Areas Cultivadas com Tabaco, sendo estas: Desenvolvimento Sustentavel, Seguranca Alimentar,
Diversifica¢do de Producdo e Renda, Participacdo e Parcerias. Nesse contexto, as acOes de Ater devem
contemplar também, as medidas previstas nas op¢oes de politicas e recomendagdes sobre alternativas
economicamente sustentaveis para o cultivo do tabaco conforme Convencao-Quadro para o Controle do
Tabaco artigos 17 e 18;

11.2. Pretende-se com esta Chamada contemplar a diversidade da agricultura familiar envolvida na produgéo
de tabaco ou que estéo inseridos em regifes onde predomina esta producéo, considerando que a base para
a promocao da diversificacdo de producdo e renda, sdo os processos de desenvolvimento local,
protagonizados pelos (as) agricultores (as) familiares inseridos (as) em seus territérios?;

11.3. Nesta proposta, tanto os (as) agricultores (as) como suas organizagdes formais e informais, tém papel
fundamental nos processos de desenvolvimento local e de promocdo da diversificagdo e da agroecologia
e, portanto, serdo priorizadas metodologias participativas de constru¢do do conhecimento diversificado e
agroecoldgico;

11.4. Do ponto de vista metodoldgico, a Chamada busca apoiar os agricultores familiares inseridos em regides
produtoras de tabaco, rompendo com a ldgica do sistema integrado e da monocultura, buscando fomentar
a construcdo do conhecimento diversificado, rompendo o extensionismo difusionista, que tem como base
a Ater individual, em que os (as) técnicos (as) sdo os (as) detentores (as) do conhecimento e das solucoes
técnicas que serdo transmitidas aos agricultores (as);

2 0 conceito de territério adotado por esta chamada ndo estad limitado ao conceito de territério adotado pelo MDA por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Territorial -SDT/MDA. Para efeito desta chamada, um territério pode ser uma comunidade ou conjunto de comunidades, um
municipio ou conjunto de municipios, uma microrregido, uma microbacia, um territorio rural ou da cidadania.
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11.5. Para promover a diversificacdo com enfoque agroecoldgico é fundamental a construgéo de estratégias
para a soberania e seguranca alimentar, que garantam a producdo de alimentos e demais produtos da
sociobiodiversidade para o autoconsumo e para a comercializacdo. Neste sentido é fundamental o apoio
a criacdo e ampliacao de bancos e casas de sementes comunitarias e familiares, com énfase em variedades
crioulas e espécies florestais nativas, como estratégia de conservacdo do patriménio genético. As
estratégias de comercializacdo devem privilegiar circuitos curtos, dinamizando as redes locais de
economia solidaria e 0 acesso as politicas de comercializagdo para os mercados institucionais, como o
PAA e 0 PNAE;

11.6. Para promover a igualdade de género, a metodologia devera reconhecer e favorecer o protagonismo das
mulheres na producgdo, gestdo, comercializacdo e acesso as politicas publicas, estimulando e apoiando
processos de auto-organizacdo e autonomia econémica. Além disso, deverd valorizar os conhecimentos
existentes e reconhecé-las como participantes ativas da economia rural, garantindo a sua participagédo
efetiva nas decisdes, considerando os contetidos demandados pelas préprias mulheres;

11.7. Asatividades de ATER nédo devem reforcar o papel tradicional das mulheres na unidade doméstica, para
isso devera considerar horarios adequados e flexiveis com as demais atividades exercidas pelas mulheres
e oferecer monitoria infantil em todas as atividades coletivas.

11.8. Para garantir a participacdo das beneficiarias nas atividades coletivas, a contratada devera assegurar,
obrigatoriamente, a atividade de monitoria infantil para criangas de até 10 anos como insumo em todas as
atividades coletivas previstas. A monitoria infantil deve ser oferecida com duracéo igual ao periodo da
atividade coletiva correspondente, assim como profissional contratado para realiza-la.

11.9. A participacdo de jovens também devera ser estimulada em todas as atividades, visando incorporar suas
demandas aos processos de formacao e articulagdo desenvolvidos no projeto. Com isso busca-se estimular
a implementacdo de projetos que contribuam com a participacdo destes (as) jovens e das familias de
jovens rurais, na producdo, gestdo, comercializagdo, agregacao de valor e no acesso as politicas publicas;

11.10.Com base nesses principios metodoldgicos, a proposta técnica a ser apresentada pela entidade devera
descrever a metodologia que utilizard no decurso do contrato em cada atividade, com foco no perfil do
publico beneficiario e contendo de forma expressa a inclusdo das mulheres e jovens no desenvolvimento
nas atividades, devidamente fundamentada.

11.11.E obrigatéria a abordagem dos temas abaixo relacionados, entre outros:

11.11.1. Manejo e conservacdo de solo;

11.11.2. Sistemas agroflorestais;

11.11.3. Producdo agricola, pecuaria e florestal de base agroecoldgica e organica;

11.11.4. Boas praticas no uso e manejo da agua;

11.11.5. Gestdo e agregacdo de valor aos produtos;

11.11.6. Acesso a mercados e organizagdo produtiva da agricultura familiar;

11.11.7. Otimizacdo no uso de insumos;

11.11.8. Orientagdes quanto a preservacdo e regularizacdo ambiental; Instrumentalizacdo e

acesso a politicas publicas da agricultura familiar.
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12. FORMAGCAO E CAPACITACAO DAS EQUIPES TECNICAS DE ATER

12.1. A formacéo e a capacitacéo das Equipes Técnicas de Ater deverdo ser realizadas antes de iniciado os
atendimentos as UFPAs.

12.2. A ANATER seréa responsavel em oferecer um mddulo inicial as Equipes Técnicas, com carga horéaria
de até 40 (quarenta) horas, destinado a formacdo e capacitacdo dos (as) extensionistas que irdo atuar
diretamente com as familias atendidas nesta Chamada.

12.3. Caso haja substituicdo do (a) técnico (a) que ja tenha sido formado (a) pela ANATER, o (a) novo (a)
profissional s6 podera iniciar suas atividades ap6s passar pela formagdo da ANATER. As despesas para
formacao deste (a) novo (a) profissional sera de responsabilidade da entidade executora.

13. INDICADORES

13.1. A ANATER ira monitorar e avaliar os resultados dos prestadores de servicos de Ater.

13.2. A metodologia preveé a utilizacdo de indicadores aferidos por ocasido da elaboracdo dos diagndsticos:
diagnostico inicial (Tempo zero — T0); diagndstico intermediario 1 (Tempo 1 — T1) e diagndstico final
(Tempo 2 - T2).

13.3. Os diagnosticos serdo realizados anualmente.

13.4. Por ocasido do contrato, a entidade vencedora desta Chamada recebera uma listagem dos indicadores e
suas variaveis, bem como, as orientacfes para a aplicacdo dos questionarios para se realizar os
diagnosticos TO, Tle T2.

14. VALOR DA CHAMADA E VALOR DOS LOTES

14.1. O valor total da Chamada é de R$14.237.928,91 (Quatorze milh8es, duzentos e trinta e sete mil,
novecentos e vinte e oito reais e noventa e um centavos.), distribuidos em lotes, conforme especificado
no Quadro 4.
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QUADRO 4 — Valor da Chamada e valor dos Lotes

UF Ndmero jNome do I\/,Iu_nl UFPA | Valor total 29 Meses
do Lote Lote cipios

1 RS1 11 1120 R$ 3.716.131,79
RS 2 RS 2 7 960 R$ 3.706.037,05
TOT 18 2080 R$ 7.422.168,84

3 SC1 16 880 R$ 3.455.672,75

s¢ 4 SC2 8 880 R$ 3.360.087,32
TOT | 24 1760 | R$ 6.815.760,07
TOTAL 42 3840 | R$ 14.237.928,91

14.2. Os coeficientes e calculos utilizados pela ANATER para efetuar o valor de referéncia para os lotes desta
Chamada encontram-se no Anexo 6.

15. RECURSOS FINANCEIROS

15.1. Os recursos financeiros desta Chamada sdo provenientes do orgcamento da ANATER, oriundos do
Contrato de Gestdo firmado com a SEAD.

16. CRONOGRAMA DA CHAMADA
16.1. O cronograma desta Chamada ocorrera de acordo com as datas previstas no Quadro 5.

16.2. O horario considerado nesta Chamada é o horéario de Brasilia.

QuADRO 5 — Cronograma desta Chamada — etapas e datas.

Etapas Datas
Lancamento da Chamada no site da ANATER 01 de junho de 2018
Periodo para apresentagdo das Propostas Técnicas e dos Planos de Trabalho | 01 de junho a 30 de junho de 2018
Anédlise das Propostas Técnicas e dos Planos de Trabalhos até 24 de julho de 2018
Divulgacdo do resultado preliminar 24 de julho de 2018
Prazo recursal 25 e 26 de julho de 2018
Publicagdo do resultado final no site ANATER 30 de julho de 2018
Inicio da contratacdo apos 31 de julho de 2018

17. CONDICOES PARA PARTICIPACAO NESTA CHAMADA

17.1. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser inseridos no SGA até a data limite do envio das
Propostas Técnicas e dos Planos de Trabalho, mesmo ja tendo sido inseridos por ocasido do
credenciamento da entidade na ANATER. A qualquer tempo, esta Agéncia podera solicitar o (0s)
documento (s) original (ais) para comprovacao.
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17.2. Poderdo participar as entidades privadas com ou sem fins lucrativos devidamente credenciadas na

ANATER.

17.3. A entidade podera concorrer a mais de um lote.

17.4. Somente serdo analisadas as Propostas Técnicas que:

17.4.1. tenham sido enviadas por meio do Sistema de Gestdo de Ater (SGA) da ANATER,;
17.4.2. estejam de acordo com os termos e prazos deste Edital;

17.4.3. apresentem 0s documentos exigidos neste Edital de acordo com sua condicdo de
Pessoa Juridica, e

17.4.4. apresente uma declaragdo de ndo envolvimento com a inddstria fumageira, em
consonancia com o artigo 5.3 da Convencao Quadro para o Controle do Tabaco.

17.5. Seré eliminada a entidade cuja proposta esteja em desacordo com os termos do Edital ou que ndo
contenha as seguintes informagdes:

17.5.1.

17.5.2.

17.5.3.

17.54.

17.5.5.

17.5.6.

17.5.7.

Descricdo do objeto a ser executado;

Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta
apresentada e os objetivos e diretrizes previstos no Edital de Chamada Publica, a indicagdo do
publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pela ANATER
especificando o valor de cada parcela e do montante de todos 0s recursos;

Previsdo detalhada de prazo para a execugéo;
Informacdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucéo do objeto.

Acles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores de afericdo do
cumprimento das metas.

Seréa eliminada a entidade que ndo inserir no SGA os seguintes documentos (Quadro 6):

Quadro 6 — Relagbes de documentos

Itens RELACAO DE DOCUMENTOS

1 Habilitacdo Juridica

11 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
' registrado no 6rgdo competente.

1.2 Ata de eleigdo da Diretoria (para as entidades em que for obrigat6rio)

1.3 Cartdo CNPJ

1.4 Inscri¢io Estadual ou CF/DF

1.5 Inscrigdo Municipal (se a empresa for sediada em municipio)

2 Comprovacao de Credenciamento

2.1 Certiddo de Credenciamento emitida pela ANATER

CPF; RG; enderego comercial e residencial do (a) representante legal da
2.2 entidade - Coordenador (a), Presidente (a), Diretor (a) ou a que estes se
assemelham.
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17.6. Em se tratando de cooperativas, ONGs, Fundaces, associacdes e/ou entidades diversas de direito
privado, deverdo ser inseridos no SGA ainda, conforme a condi¢édo da pessoa juridica:

17.6.1. Declaracdo de indicacdo do cargo da pessoa autorizada a assinar contratos;

17.6.2. O registro previsto na Lei n°. 5.764, art. 107;

17.6.3. Copia da inscri¢do do ato constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
da Diretoria em Exercicio (Ata de Eleicdo e Posse da Diretoria atual);

17.6.4. Comprovacgédo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos profissionais que
executardo o contrato;

17.6.5. Copia do regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia que 0s
aprovou, se for o caso;

17.6.6. Declaragdo de Regularidade de Situagdo do Contribuinte Individual (DRSCI) de cada um dos
profissionais relacionados se for ocaso;

17.6.7. Copia de editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais ordinarias;

17.6.8. Trés registros de presenca dos cooperados em assembleias gerais ou nas reunides seccionais,
0S quais executardo o contrato, se for ocaso;

17.6.9. Copia da ata da assembleia ou equivalente autorizando a pessoa juridica a contratar o objeto
da Chamada Publica;

17.6.10. Modelo de gestdo operacional do servigo, compartilhado ou em rodizio, onde as
atividades de coordenacdo e supervisdo de sua execucdo, e a de preposto, sejam realizadas
pelos profissionais de forma alternada, em que todos venham a assumir tal atribuicéo;

17.6.11. Ata de fundacéo;

17.6.12. Estatuto social com a ata da assembleia que o0 aprovou;

17.6.13. Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o artigo 112, da

Lei n° 5764, de 1971, ou declarag&o, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgao fiscalizador.

17.7. A entidade proponente que ndo apresentar a documentagao exigida acima sera eliminada e ndo seré
analisada a sua proposta técnica/plano de trabalho.

17.8. Os documentos deverao ser inseridos no SGA até a data limite de envio das propostas. A qualquer tempo
a ANATER podera solicitar o documento original para comprovacdes.
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18. ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA TECNICA E DO PLANO DE TRABALHO

18.1. A Proposta Técnica e o Plano de Trabalho deverdo ser inseridos no endereco eletrénico do SGA
(http://sga.anater.org) conforme orientagdes constantes no Manual do SGA da Chamada Publica — Perfil
Entidade que devera ser acessado no sitio da ANATER (http://anater.org/manuais.jsp).

18.2. As inser¢es da Proposta Técnica e do Plano de Trabalho no SGA deverao ocorrer do dia 01 de junho a
30 de junho de 2018.

18.3. Uma Proposta Técnica e um Plano de Trabalho deverao ser elaborados para cada lote;
18.4. SO é permitido o envio de uma Proposta Técnica e um Plano de Trabalho por lote.

18.5. A Proposta Técnica devera conter, no minimo:

18.5.1. Descricdo do objeto a ser executado;

18.5.2. Justificativa contendo a caracterizacdo dos interesses reciprocos, a relagdo entre a proposta
apresentada e os objetivos e diretrizes previstos no Edital de Chamada Publica, a indicagédo do
publico alvo, do problema a ser resolvido e dos resultados esperados;

18.5.3. Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado pela ANATER
especificando o valor de cada parcela e do montante de todos 0s recursos;

18.5.4. Previsdo detalhada de prazo para a execucao;

18.5.5. Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucéo do objeto.

18.6. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

18.6.1. Justificativa para a celebracéo do instrumento;

18.6.2. Descricao completa, detalhada e clara do objeto a ser executado;

18.6.3. Descri¢do das metas a serem atingidas;

18.6.4. Definicéo das etapas ou fases da execucao;

18.6.5. Compatibilidade de custos com o objeto a ser executado;

18.6.6. Cronograma de execucdo do objeto e cronograma de desembolso;

18.6.7. Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo ANATER;

18.6.8. Planilha de precificagdo de cada item que compde o custo total do servico a ser contratado;

18.6.9. Metodologia utilizada para o cumprimento do objeto contratado;

18.7. Uma vez enviados, a Proposta Técnica e o Plano de Trabalho, ndo mais sera possivel proceder qualquer
alteracdo conforme destacado no item “ENVIAR PARA ANALISE” - Manual do SGA da Chamada Publica —
Perfil Entidade.

19. COMISSAO DE SELECAO

19.1. A ANATER designara uma comissao responsavel pela analise e selecdo/julgamento das Propostas
Técnicas.
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20. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO DA ENTIDADE EXECUTORA

20.1.

Encerrado o prazo estabelecido para recebimento das Propostas Técnicas e Planos de Trabalho, a

ANATER fara a andlise inicial quanto ao enquadramento dos mesmos nos termos da Chamada.

20.2.

As Propostas Técnicas inseridas no SGA passardo por duas (2) (duas) etapas: (i) habilitacdo; (ii)

classificacdo e selecdo

20.3.

21.

21.1.

21.2.

As Propostas Técnicas sdo assim definidas:

20.3.1. Inseridas — séo todas as Propostas Técnicas inseridas no SGA e enviadas para analise.
20.3.2. Inabilitadas — s&o as Propostas Técnicas inseridas no SGA cuja documentagdo ndo atende as

exigéncias deste Edital de Chamada Publica.

20.3.3. Habilitadas - sdo as Propostas Técnicas inseridas no SGA cuja documentacdo atende as

exigéncias deste Edital de Chamada Publica.

20.3.4. Classificadas — sdo as Propostas Técnicas habilitadas, analisadas e pontuadas.

20.3.5. Selecionadas — sdo as 3 (trés) Propostas Técnicas que atingiram a maior pontuacgao dentre as

Classificadas, as quais terdo seus Planos de Trabalho analisados.

20.3.6. Vencedora — Entidade que, dentre as Propostas Técnicas Selecionadas, apresentar o melhor

Plano de Trabalho.

ETAPAS DE SELECAO
Etapa I- Habilitacdo — anélise documental (etapa eliminatoria)

21.1.1. Etapa de carater eliminatorio. Sera realizada pela ANATER, por meio da andlise dos

documentos obrigatorios inseridos no SGA por ocasido da insercdo da Proposta Técnica e do
Plano de Trabalho.

21.1.2. Sera eliminada a entidade que:

21.1.2.1. ndo enviar a Proposta Técnica e o Plano de Trabalho por meio do SGA;
21.1.2.2. ndo cumprir os termos e prazos do Edital;

21.1.2.3. ndo apresentar a documentacdo exigida ou, apresenta-la em desacordo com o
estabelecido neste Edital de Chamada Publica.

21.1.2.4. ndo apresentar a declaracdo de ndo envolvimento com a industria fumageira em
consonancia com o artigo 5.3 da Convencdo Quadro para o Controle do Tabaco.

21.1.2.5. enviar mais de uma Proposta Técnica e de um Plano de Trabalho por lote.

21.1.3. Aeliminacdo da entidade na Etapa | implica na ndo analise de sua Proposta Técnica.

Etapa II: Classificacdo/Selecdo das Propostas Técnicas e Analise dos Planos de Trabalho

21.2.1. Etapa de carater classificatdrio e seletivo realizada pela ANATER.
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21.2.2. As Propostas Técnicas habilitadas na Etapa | serdo classificadas de acordo com a pontuagédo
alcancada.

21.2.3. Serdo utilizados como critérios de avaliacdo e pontuacdo para classificacdo das Propostas
Técnicas os itens discriminados no Anexo 7 (Blocos 1, 2 e 3):

21.2.3.1. Experiéncia da entidade na execucdo de atividades de ATER (BlocolQuadrol e
BlocolQuadro?2);

21.2.3.2. Qualidade da proposta técnica (Bloco2Quadrol; Bloco2Quadro2 e Bloco2Quadro3);
21.2.3.3. Experiéncia e composi¢do do corpo técnico (Bloco3 Quadrol)).

21.2.4. Em caso de empate das Propostas Técnicas, serdo considerados como critérios de desempate,
na ordem:

21.2.4.1. Maior pontuacdo na qualidade da Proposta Técnica (Anexo 7 - Bloco2Quadrol;
Bloco2Quadro2 e Bloco2Quadro3);

21.2.4.2. Maior pontuacdo na experiéncia da entidade na execucdo de atividades de ATER
(Anexo 7 - (BlocolQuadrol e BlocolQuadro?2);

21.2.4.3. Maior pontuagdo na experiéncia e composicdo do Corpo Técnico (Anexo 7 -
(Bloco3Quadrol));

21.2.4.4. Maior nimero de projetos de ATER executados com a administracéo publica federal
e estadual,

21.2.4.5. Maior nimero de projetos de ATER executados na tematica desta Chamada;
21.2.4.6. Maior nimero de projetos de ATER executados no territério do lote;
21.2.4.7. Ordem cronoldgica de envio da proposta pelo SGA.

21.2.5. Serdo utilizados como critérios de analise dos Planos de Trabalhos os itens discriminados
constantes no Anexo 8 (Blocos 1 e 2):

21.2.5.1. Execucdo das atividades do Plano de Trabalho (BlocolQuadrol e BlocolQuadro2);
21.2.5.2. Execucdo financeira dos recursos (Bloco2Quadrol);
21.2.6. Em caso de empate dos Planos de Trabalhos, serdo considerados como critérios de desempate,

na ordem:

21.2.6.1. Maior pontuacdo nas atividades relacionadas ao atendimento coletivo em ATER a
comunidade (Atividade/Meta 10);

21.2.6.2. Maior pontuagdo nas atividades relacionadas as Unidades de Referéncias (Meta 7);

21.2.6.3. Maior pontuacdo nas atividades relacionadas ao atendimento individual de ATER
(Meta 9);

21.2.6.4. Plano de Trabalho que apresentar melhor custo/beneficio

21.2.7. Sera considerada vencedora a entidade que apresentar a maior pontuacdo no Plano de
Trabalho.

21.3. O convite para a entidade vencedora com vistas a sua contratagdo, somente se dara de acordo com a
disponibilidade orcamentéria da ANATER.
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22. PRAZO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

22.1. O prazo para execucdo dos servigos sera de 29 (vinte e nove) meses, a partir da data de assinatura do
contrato limitado a 30 de dezembro de 2020.

23. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

23.1.  Os resultados serdo publicados no site da ANATER e a entidade vencedora sera oficialmente
comunicada.

23.2. A homologacdo do resultado final da Chamada se dara apds esgotados 0s prazos recursais.

24. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

24.1. Apos a divulgacgdo do resultado, as entidades participantes, poderdo apresentar recurso, no prazo de 2
(dois) dias a partir da publicacéo dos resultados.

24.2. O recurso a ser interposto no prazo estabelecido, deve ser apresentado pelo endereco eletrdnico
“recurso@anater.org”, com o titulo "Recurso Administrativo Chamada Publica ANATER N° 004/2018",
assinado pelo dirigente maximo ou representante legal da entidade, contendo os itens contestados, as
respectivas razdes, justificativas, argumentagdes, fundamentacées e pedidos.

24.3. Nao serdo considerados 0s recursos genericos.
24.4. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos dentro do prazo previsto no Edital.

24.5. Recebido o recurso, imediatamente far-se-a dentro dos prazos estipulados a distribuicdo do mesmo a
Comisséo de Selecao para anélise de reconsideragéo.

24.6. SO serdo considerados 0s recursos interpostos tempestivamente e no e-mail acima informado.

24.7.  As decisOes aos recursos serdo publicadas no sitio institucional da ANATER (www.anater.org).

25. DAS VEDACOES
25.1.  E expressamente VEDADO nesta Chamada Publica:

25.1.1. A participacdo de entidades prestadoras de servicos de ATER que tenham em seu
quadro societario, diretivo e/ou Corpo Técnico, cOnjuges, companheiros, parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade de empregados, diretores e consultores da
ANATER ou servidores, comissionados e consultores da SEAD.

25.1.2. A SUBCONTRATACAO, ou seja, a transferéncia pela contratada a terceiros das
obrigacBes assumidas no contrato resultante da Chamada.
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26. DA CONTRATACAO

26.1. Apos a homologagdo do resultado final, a ANATER convocara a entidade vencedora para assinatura
do contrato de prestacdo de servicos de Ater, que poderd ocorrer em até 60 (sessenta) dias corridos,
contados da publicacdo do resultado final no sitio da ANATER, sendo que apds a convocacao, a entidade
vencedora terd até 15 (quinze) dias corridos para assinatura do mesmo.

26.2. Paraa contratacdo, a entidade vencedora devera apresentar a ANATER em até 15 (quinze) dias, apos
a convocagéo:

26.2.1. Regularidade quanto a Tributos Federais, Contribui¢bes Previdenciarias e a Divida
Ativa da Unido, conforme dados da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

26.2.2. Regularidade perante o Poder Publico Federal, conforme consulta ao Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -CADIN;

26.2.3. Regularidade quanto a ContribuicGes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, conforme dados do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - CRF/FGTS, fornecido pelo Sistema de Controle da Caixa
Econdmica Federal — CAIXA,;

26.2.4. Certiddo negativa de inidoneidade emitida pelo TCU,;

26.2.5. Declaracédo do representante legal da entidade privada sem fins lucrativos de que ndo
possui impedimento no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM, no SICONV, no SIAFI, e no CADIN;

26.2.6. Certiddo negativa do representante legal da entidade referente ao Cadastro Nacional
de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

26.2.7. Certiddo negativa de faléncia e concordata, emitida pelo cartorio de distribuicdo
guando for o caso;

26.2.8. Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;
26.2.9. Certiddo negativa de Tributos Municipais e Estaduais.

26.2.10. Comprovacdo da regularidade junto aos respectivos conselhos de classe dos
profissionais que executardo 0s servicos contratados.

26.2.11. Documento que comprove o vinculo da equipe técnica com a entidade que ird
executar o contrato.

26.3. Expirado o prazo para entrega dos documentos acima e ndo sendo entregues pela entidade vencedora,
a ANATER convocara a entidade classificada na ordem subsequente.

27. DO CONTRATO

27.1. O contrato sera regido pelas normas constantes neste Edital e ainda pelas estabelecidas no
Regulamento de LicitacGes, Contratos e Instrumentos Congéneres da ANATER.

27.2. A minuta do contrato encontra-se no Anexo 9.
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28. INICIO DAS ATIVIDADES

28.1. Apos assinatura e publicacéo no sitio da ANATER (www.anater.org), a contratada teré até 30 (trinta)
dias corridos para planejamento, organizacao e outros ajustes da Equipe Técnica.

28.2. No decorrer deste prazo, a contratada deverd informar a ANATER a data prevista para inicio das
atividades.

28.3. A contratada s6 poderd iniciar a execucao dos servi¢os apés autorizacao oficial da ANATER.

29. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

29.1. O pagamento das atividades contratadas é condicionado a devida comprovacdo de cumprimento de
metas fisicas por meio do SGA, apresentacao de notas fiscais e ocorrerdo conforme previsto no contrato
do presente Edital de acordo com a normas previstas no Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Instrumentos Congéneres da ANATER.

29.2.  Quando o cronograma de desembolso ocorrer em mais de um exercicio financeiro, o pagamento de
cada ano ficaré condicionado a previsdo orcamentaria e disponibilidade financeira da ANATER.

29.3. O pagamento seré realizado quadrimestralmente diretamente a contratada, por meio de crédito em
conta corrente preferencialmente no Banco do Brasil S/A e Caixa Econémica Federal.

29.4. O pagamento dar-se-& de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho,
respeitado o periodo indicado no paragrafo anterior.

29.5. Na&o serdo aceitas contas poupanca, de terceiros, ou contas conjuntas.

30. ANULACAO OU REVOGACAO

30.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Diretoria Executiva da ANATER, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamag&o de qualquer
natureza.

31. DISPOSICOES FINAIS

31.1. O presente Edital ficara a disposicao dos interessados no sitio da ANATER, em modulo especifico de
Chamamento Publico.

31.2. Informacdes prestadas pela entidade por ocasido da apresentacdo da Proposta Técnica e Plano de
Trabalho sdo de sua exclusiva responsabilidade, devendo a mesma obrigatoriamente informar a ANATER
sobre toda e qualquer alteracdo na titularidade de seus dirigentes, bem como qualquer outro fato que venha
a alterar a minuta de contrato a ser elaborado, bem como durante a vigéncia da contratacao.
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31.3. O presente Edital tera eficacia a partir do dia 01 de junho de 2018.

31.4. A ANATER ndo se responsabiliza por erros de utilizacdo do SGA, pelo envio online da documentacéo
exigida, por falta de energia elétrica, por casos fortuitos ou de forga maior, bem como pelas inser¢oes de
documentos, Propostas Técnicas e Planos de Trabalho que apresentarem dados incorretos, incompletos
ou inveridicos e 0s consequentes prejuizos ao atendimento do disposto neste Edital, em especial aos
prazos definidos.

31.5. A ANATER podera realizar vistoria na infraestrutura operacional, Equipe Técnica, equipamentos e
veiculos que serdo utilizados na execucdo do contrato, ficando resguardado o direito da ANATER a
qualquer tempo, realizar fiscalizaces e/ou vistorias in loco, seja na sede da entidade, ou nos locais onde
estdo sendo prestados os servigos de ATER.

31.6. O presente Edital regula-se pelos preceitos descritos no Regulamento de LicitacBes, Contratos e
Instrumentos Congéneres da ANATER, pela Lei 12.897/2013 e Decreto 8.252/2014.

31.7. A Diretoria Executiva da ANATER reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos e as situacées
nao previstas na presente Chamada Publica.

31.8. A ANATER reserva-se o direito de, durante a vigéncia do contrato e até 5 (cinco) anos apds, promover
visitas técnicas ou solicitar informacgoes.

31.9. A entidade executora de Ater sera responsavel pela veracidade da Proposta Técnica, do Plano de
Trabalho e dos documentos por ela inseridos no SGA, assumindo assim, toda e qualquer responsabilidade
civil e penal decorrentes do ato.

31.10. A ANATER podera convocar a entidade executora selecionada para assinar o contrato a qualquer
tempo, dentro de um limite maximo de 2 (dois) anos.

31.11. Esclarecimentos acerca do contelido deste Edital de Chamada Plblica poderéo ser obtidos através do
correio eletrénico “duvidachamada@anater.org”.

Brasilia, 25 de maio de 2018.

Diretoria Executiva da ANATER
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ANEXO 1 - LOTES, MUNICIPIOS E UFPAs POR UNIDADE DA FEDERACAO

UF N Nﬁe"(’ Z':I';'S UFPA MUNICIPIOS
Agudo, Arroio do Tigre, Candelaria, Estrela Velha, Ibarama, Lagoa
1 RS1 | 11 1120  [Bonita do Sul, Passa Sete, Sobradinho, Cerro Branco, Novo Cabrais,
" Paraiso do Sul.
Bardo do Triunfo, Camaqud, Cerro Grande do Sul, Chuvisca, Dom
2 | RS2 | T 960 N X o
Feliciano, General Camara, S0 Jerdnimo.
TOT | 18 | 2080
Agrondmica, Chapadéo do Lageado, Atalanta, Aurora, José Boiteux,
3 sc1 | 1 350 Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Imbuia,
ltuporangg, Petrolandia, Rio do Campo, Rio do Oeste, Tai6, Vidal
SC Ramos, Vitor Meireles.
4 sco | g 50 Ararangué, Ermg, Jacinto Machado, Santa Rosa do Sul, S&o Jodo do Sul,
Sombrio, Timbé do Sul, Turvo.
TOT | 24 | 1760
TOTAL 42 | 3840
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ANEXO 2 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES/METAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

META 1 - Realizar Reunido de Mobilizacéo/Socializacéo

Mobilizacdo da comunidade e socializacdo do projeto para definicdo das familias que serdo trabalhadas. A
mobilizacdo dos(as) agricultores(as) familiares constitui a primeira atividade a ser realizada nos municipios
selecionados e tem por objetivo mobilizar e integrar agricultores e agricultoras familiares, jovens rurais e
demais atores sociais do municipio.

Viabilizar processo inicial de identificacdo e mobilizacdo das familias/comunidade envolvidas no projeto.

Nestes eventos serdo selecionadas as familias beneficiarias (caso necessario), apds a apresentacdo dos
objetivos do projeto, das atividades a serem realizadas e a forma de operacionalizacdo, mostrando as
oportunidades e tirando davidas de todos os envolvidos na mesma.

O processo de selecdo dos beneficiarios (quando necessario), serd definido junto com a lideranca local,
prioritariamente as organizagOes representativas dos agricultores familiares e Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Buscar concentracdo de familias, de modo a favorecer o desenvolvimento de uma Ater com viés comunitario.
Monitoria infantil:

Para garantir a participacdo das beneficidrias nas atividades coletivas, a contratada devera assegurar,
obrigatoriamente, a atividade de monitoria infantil para criangas de até 10 anos como insumo em todas as
atividades coletivas previstas. A monitoria infantil deve ser oferecida com duracdo igual ao periodo da
atividade coletiva correspondente. A responsabilidade pela realizacdo da monitoria infantil pode ficar a cargo
de profissional (ais) contratados (as) (homens ou mulheres) especificamente para este fim ou de pessoa (s) da
comunidade (homens ou mulheres) previamente selecionada (S) e devidamente remunerada (s) para este
fim. Recomenda-se a presenca de um (a) monitor (a) para cada grupo de 15 criangas. A entidade concorrente
deverda apresentar, no Plano de Trabalho, o plano pedagdgico das atividades de monitoria infantil, incluindo
o0s insumos a serem utilizados (nimero de monitores, Kits de atividades, brinquedos, materiais didaticos, etc)
e a descri¢do dos conteudos que serdo abordados com as criangas (atividades ludicas, atividades formativas,
cirandas, musicas, brincadeiras). O plano pedagdgico devera considerar a formacdo das criangas enquanto
futuros cidaddos e cidadds, com consciéncia sobre a importancia das relagdes igualitarias de género. E
desejavel que o plano pedagogico inclua atividades ludico-formativas com as criangas envolvendo os seguintes
temas: agroecologia, convivéncia com o semiarido, seguranca alimentar, género e raca/etnia.

A comprovagdo da realizagdo das atividades de monitoria infantil serd feita mediante a apresentacdo de
relatério descritivo assinado pelos/as monitores/as responsaveis (com descri¢do das atividades realizadas e
contetdos abordados, dados completos dos/as monitores/as responsaveis e dados completos sobre as criancas
participantes) e relatério fotografico, que deverdo ser anexados em campo especifico no SGA.

Meta 1: X Reunides realizadas

Meios de Verificagdo: Relatério técnico de atividade coletiva e Relatério e respectivas fotos de monitoria
infantil postados no SGA
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META 2 — Realizar Cadastro individual

Realizacdo do cadastro das Unidades Familiares de Produgdo Agréria - UFPA, através de visitas computando
informacg0es gerais da propriedade e da familia. Para o preenchimento dos cadastros das familias trabalhadas
serd levado em consideracdo os dados e informacdes ja existentes na instituicdo e entidades parceiras (CRAS,
Sec. de Acéo Social, DAP entre outras).

Meta 2: X Cadastros realizados

Meios de Verificagdo: Cadastro postado no SGA

META 3 —Realizar Diagnostico da UFPA (T 0)

Realizar os diagnosticos considerando os indicadores definidos pela ANATER através de visitas a UFPA e
com o preenchimento do instrumento gque consta no Sistema de Gestdo de Ater da Anater. Importante observar
todas as questdes relacionadas com a cultura do tabaco (social, econdbmico ambiental e cultural) e com as
possiveis alternativas de diversificacao.

Caso seja necessario durante a visita é possivel complementar o cadastro referente a meta 2 (cadastro da
familia).

Meta 3: X Diagnosticos realizados

Meios de Verificacao: Diagndstico postado no SGA

META 4 — Construir Planejamento Familiar com a familia

Elaborar Planejamento familiar de cada UFPA. Levar em consideracao no planejamento os anseios da familia,
diagnostico e as possiveis alternativas de diversificagdo. Inserir no planejamento atividades especificas para
jovens e mulheres.

Meta 4: X atendimentos individuais

Meios de Verificacdo: Planejamento familiar postado no Sistema de Gestdo de ATER — SGA

META 5 — Realizar Diagnostico Comunitario (T 0)

Realizar diagnostico nas comunidades onde se encontram as respectivas UFPAs a serem trabalhadas no
projeto. Esse diagnostico deve obedecer a metodologia da PNATER e do Diagnostico Rural Participativo
(DRP) como também poderdo ser considerados os dados ja existentes na entidade executora de Ater e nas
instituigbes municipais.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1.

Meta 5: X diagnostico comunitario

Meios de Verificacao: Relatdrio técnico de atividade coletiva — SGA ou Diagndstico postado no SGA

Meta 6 — Elaborar Planejamento Comunitario

Realizar planejamento comunitario, conforme meta 5, respeitando os anseios da comunidade e grupos de
interesse (mulheres, jovens, atividades produtivas e outros...), priorizar atendimento naquelas a¢fes definidas
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em conjunto com a comunidade e buscar alternativa de diversificagdo em areas do tabaco, buscando
conhecimentos e tecnologias construidas em unidades de referéncia na comunidade. Trabalhar organizacdo
rural, associativismo e acesso a mercados, de forma articulada com as instituicdes parceiras para
encaminhamento desses temas e também de outras questdes levantadas pela comunidade, principalmente em
acOes onde a Ater tem baixa governabilidade.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1.
Meta 6: X Planejamento comunitério

Meios de Verificacdo: Relatorio técnico de atividade coletiva — SGA ou Diagnostico postado no SGA

META 7 — Identificar Unidade de Referéncia

Identificar referéncias em Unidades Familiares de Producdo Agraria (UFPAS) com potencial para serem polos
de compartilhamento e socializacdo de conhecimentos e tecnologias. Na identificacdo das Unidades de
Referéncias serdo consideradas as caracteristicas da familia quanto a disponibilidade em colaborar em
processos grupais, inovagdo e aceitagdo pela comunidade, sistema de producdo, localizagéo e identificagdo
com a caracterizacdo das UFPASs participantes do projeto.

Serdo identificadas inovages tecnologicas com base nas principais alternativas de diversificacdo em areas de
tabaco e de acordo com a demandas dos agricultores(as) familiares, voltadas para o fortalecimento das
potencialidades da regido e que possam ser utilizados na construgdo e compartilhamento de conhecimento e
tecnologia, com o envolvimento da Ater, pesquisa e agricultores(as), através do uso de metodologias
participativas que propiciem o0 desenvolvimento de habilidades, apropriacdo de conhecimentos e
protagonismo.

Meta 7: X unidades identificadas.

Meios de verificagdo: Relatorio técnico de atividade individual

META 8 — Realizar reuniéo de Socializacdo com 0 CMDRS

Esta atividade serd um momento coletivo de socializagdo com o0 CMDRS, comunidades e suas organizac¢des
representativas, com o objetivo de informar sobre a proposta de trabalho e as metas, apresentando os problemas
levantados na diversificagdo em areas de cultivo do Tabaco, propondo parceria no encaminhamento das acdes
definidas no planejamento familiar e comunitario. Essa reunido tem como objetivo apresentar a proposta de
trabalho e propor uma atuacgao conjunta com as entidades e organizacGes parceiras, no sentido de qualificar os
servigos de ater e buscar opc¢des para mitigar os problemas ocasionados na cultura do tabaco.

Meta 8: X reunides de socializacéo.

Meios de verificacdo: Relatério técnico de atividade coletiva. Ata da reunido se houver.

META 9 — Realizar Atendimento Individual em Ater

Esta atividade tem como objetivo implementar e acompanhar as agdes do planejamento familiar. O
atendimento seré realizado conforme orientagdes da metodologia participativa de extensdo rural, referenciada
pela PNATER, para o desenvolvimento e diversificacdo sustentavel da unidade produtiva, respeitando a
questdo de género e juventude, abordando as orientagOes técnicas relacionadas as atividades produtivas, tais
como: seguranca alimentar e nutricional das familias, acesso a conhecimentos e tecnologias que envolvam a
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diversificacdo em é&reas do tabaco, inclusdo produtiva, acesso as politicas publicas, comercializacéo,
organizagdo rural e outros.

Meta 9: X atendimentos individuais.

Meios de verificacdo: Relatdrio técnico de atividade individual.

META 10 — Realizar Atendimento Comunitario em Ater

Esta atividade serd realizada através de eventos coletivos, com o objetivo de oportunizar a compartilhar
conhecimentos, informacdo, organizacdo, capacitacdo e intercambio de experiéncias em tematicas
relacionadas com as a¢des pactuadas com as comunidades e com as familias, com a finalidade de propor
alternativas para diversificacdo em areas do tabaco e seus problemas sociais e de salde.

Estas atividades serdo realizadas através do enfoque participativo, com a utilizacdo de métodos aplicados pela
ATER, tais como: dias de campo, reunides, oficinas, cursos, intercambios, excursdes, entre outras. Entretanto,
conforme disposto na proposta do projeto, e escolha dos métodos e constitui¢do da estratégia metodoldgica em
cada comunidade serd definida num momento posterior as informagdes coletadas através do diagndstico do
planejamento comunitéario, definindo o método que melhor se adapta a situacdo, para qualificar as tematicas a
serem abordadas.

Esta atividade sera realizada através de eventos, com o objetivo de oportunizar o intercdmbio de experiéncias
em tematicas relacionadas com as a¢des pactuadas com as familias e suas comunidades.

Monitoria infantil: A monitoria infantil deve ser aplicada nesta Meta, conforme descrito na Meta 1.
META 10: X Atendimentos coletivos

Meios de Verificacdo: Relatorio Técnico de Atividade Coletiva postado no SGA

META 11 — Atualizar os Diagndsticos da UFPA e das Comunidades (T 1)

Atualizar o diagnostico, por meio de visitas aos agricultores(as) familiares, para verificar a evolugao e possivel
corre¢do de rumo nas ac¢des pactuadas no projeto.

Meta 11: X Diagnosticos atualizados (T1)

Meios de Verificacao: Relatorio Técnico de Atividade Individual postado no SGA

META 12 — Realizar reunido de Socializagdo com o CMDRS

Esta atividade serd um momento coletivo de socializagdo com 0 CMDRS, comunidades e suas organizacfes
representativas, com o objetivo de informar sobre o andamento do trabalho e das metas, apresentando os
problemas levantados na diversificagdo em &reas de cultivo do Tabaco, propondo parceria no encaminhamento
das acOes definidas no planejamento familiar e comunitario. Essa reunido tem como objetivo apresentar a
proposta de trabalho e propor uma atuagédo conjunta com as entidades e organizagdes parceiras, no sentido de
qualificar os servigos de ater e buscar opc¢des para mitigar os problemas ocasionados na cultura do tabaco.

Meta 12: X Reunides realizadas

Meios de Verificacao: Relatorio de atividade coletiva postado no SGA. Ata de reunido se houver.
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META 13 — Atualizar os Diagnosticos da UFPA e das Comunidades (T 2)

Atualizar o diagndstico por meio de visitas aos agricultores familiares/comunidades, verificando a evolugdo
total nas acdes pactuadas no projeto.

Meta 13: X Diagnosticos atualizados (T2)

Meios de Verificacdo: Relatdrio Técnico de Atividade Individual postado no SGA

Meta 14 — Realizar reunido de Socializacdo com o CMDRS

Realizar reunido com a presenca das comunidades e do CMDRS para apresentar os resultados alcan¢ados com
as acdes previstas no projeto, avaliar e agradecer o apoio das instituicdes parceiras e verificar a necessidade da
continuidade dos servigos de Ater.

Meta 14: X Reunides realizadas

Meios de Verificagcdo: Relatdrio de atividade coletiva postado no SGA. Ata de reunido se houver.

META 15 — Realizar Seminario de Encerramento do Projeto com 0 CMDRS e CEDRS

Esta atividade serda um momento de apresentacao e avaliagdo do projeto com e a participacdo das comunidades,
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS e Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — CEDRS, institui¢des parceiras e liderancas, com o objetivo de avaliar
os resultados alcangados através do Projeto, objetivando qualificar os servicos de ATER junto aos
agricultores(as) familiares em areas de cultivo do Tabaco.

Meta 15: X Seminario realizado

Meios de Verificacao: Relatorio de atividade coletiva postado no SGA.
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ANEXO 3 - TIPOS DE EVENTOS E METODOS DE EXTENSAO RURAL

Seguem sugestdes/orientacdes para a realizacdo de eventos e métodos de extensdo rural para o Projeto Dom Helder
Camara que deverdo ser utilizados nas atividades de atendimentos coletivos (Atividade 13).

| - Eventos

» Eventos relativos a acesso as politicas publicas:

e Articular e organizar os beneficiarios e devidas organizagdes comunitarias para que estejam em condi¢Ges
de acessar os Programas Institucionais de Aquisicdo de Alimentos (PAA e PNAE). Esta articulagdo podera
se dar em diversas formas de acdo, conforme a situacdo local e as parcerias envolvidas.

e Promover discussdo do acesso as linhas de créditos a disposicdo dos agricultores familiares. Esta discussédo
poderéa se dar em diversas formas de acdo, conforme a situacdo local e as parcerias envolvidas.

e Informar sobre o Programa de Garantia de Precos da Agricultura Familiar — PGPAF e sobre o Seguro da
Agricultura Familiar - SEAF.

e Articular e contribuir nos mutirdes de acesso a documentacdo do Programa Nacional de Documentagdo da
Trabalhadora Rural (PNDTR). Esta articulagdo se dard através de mutirGes pela cidadania, conforme a
situacdo local e as parcerias envolvidas.

» Eventos de organizacdo e formalizacdo de associa¢cBes comunitérias:

e Estimular, articular e organizar a criagdo e formalizacdo de organizagBes comunitarias. Exemplo:
Associacdo Comunitéaria, Cooperativa entre outros.

» Eventos para incentivar praticas e manejos agroecoldgicos e conservacionistas:
e Apresentar e capacitar as familias no uso de praticas e manejos conservacionistas visando contribuir com
um desenvolvimento sustentavel das propriedades.
e Apresentar e capacitar as familias interessadas no uso de praticas e manejos agroecoldgicas na obtencéo de
uma producdo saudavel, buscando atender a um mercado diferenciado, inclusive com formag&o de grupos
certificados organicamente.

» Eventos para regularizacdo ambiental e preservacao e/ou recuperacdo de APP’s:
e Realizacdo de mutirdes para realizacdo da regularidade ambiental - CAR
e Visitas, intercambios e mutirbes com grupos familiares para conservacdo e/ou recuperagdo de areas de
preservacao permanente.

» Eventos para diversificacdo da producdo e renda e diferentes canais de comercializacdo:
e Visitas e intercAmbios de potenciais culturas/criacbes que possam vir a se integrar nas propriedades e
gerarem rendas complementares

Il - Métodos de extensao rural

Os métodos de extensdo rural: sdo eventos que propiciam ao extensionista diadlogo horizontal para trocar e demonstrar
conhecimentos e tecnologias sociais e produtivas para agricultores e suas comunidades, tais como; visita, reunido, curso,
excursdo, oficina, dia de campo, semana especial, exposi¢do, campanha dia de campo, reunido, curso, oficina, excurséo,
entre outras...,

VISITA: método planejado, em que o extensionista informa o produtor sobre determinada técnica ou préatica realizada,
preferencialmente, no campo. Podendo ser realizada também no escritorio, para prestar informacfes e orientacdes.
Trocar conhecimentos — (Visita Técnica). Para repassar determinada pratica — (Visita Pratica). Para envolver o produtor
na utilizagdo de uma pratica ou técnica, sensibilizar motivar, planejar, acompanhar e avaliar acbes desenvolvidas —
(Visita de Dinamizagdo). Eficaz na introdugdo de novas praticas ou técnicas; aumenta a confianga no técnico; eficaz na
influéncia direta; Assessora no planejamento e execucdo de outros métodos; Maior conhecimento da realidade. Demanda
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um grande gasto de tempo em relacéo ao publico; Custo elevado Alcance restrito; pode haver concentragéo das visitas
nas melhores familias. Pode combinar-se com todos os demais métodos; Serve como reforgo a eficiéncia de outros
métodos.

REUNIAO: método planejado em que o extensionista presta informagdes técnicas ou praticas, ao publico planejado
com interesse comum; para introduzir novas técnicas (Reunido Técnica - RT); para desenvolver liderancas — (Reuniao
de Dinamizacédo); para promover a organizacdo dos agricultores e suas comunidades; facilita a aplicacdo de préticas;
permite desenvolver técnicas de cooperacdo e cooperativismo. Requer habilidade e preparo por parte do extensionista.
O método pode ser combinado com excursbes, semana especial, cursos, campo de demonstracdo, propriedade
demonstrativa, Unidade de Referéncia. Motivacional — (RD); para troca de experiéncias entre produtores — (Reunido
Técnica - RT ou Reunido Pratica - RP); para prestar informacGes especificas — (RT). Econémico dado o efeito
multiplicador; exercita a habilidade de pensar e falar em grupo tanto do facilitador como do publico; permite troca de
ideias e experiéncias; facilita a informacao técnica; favorece a introdugdo de outros métodos simples e complexos de
comunicagdo grupal; oportuniza o extensionista conhecer os reais problemas da comunidade, do publico e assessorar na
busca de solucGes.

CURSO: método planejado em que se transmite um conjunto de técnicas e praticas, mediante programacao especifica,
com instrutores habilitados, objetivando qualificar, requalificar pessoas com interesses comuns, em curto prazo; Série
de palestras, aulas e demonstracdes praticas sobre um ou varios temas. Qualificar ou requalificar um grupo homogéneo
de produtores sobre uma série de informagdes técnicas e praticas; aperfeicoar um grupo de pessoas sobre determinadas
técnicas; especializar um grupo de pessoas sobre um assunto; construir e reconstruir conhecimentos e saberes de um
grupo homogéneo, nivelando o entendimento do grupo. Permite visdo especifica de tecnologia que se pretende
compartilhar; economia de tempo do técnico; atinge um maior nimero de pessoas; facilita a aprendizagem pela troca de
informagdes e experiéncias; desenvolve habilidades e destrezas por meio de técnicas de ensino; compartilha novas ideias
e atividades; permite maior integrag&o entre 6rgéos e entidades. E bom ter um local adequado; exige técnicos preparados.

EXCURSAO: método planejado em que um grupo de produtores homogéneos juntamente o técnico desloca par um ou
mais locais com objetivo de observar a aplicacdo de diversas técnicas ou praticas existentes para uma analise se pode ser
adotada ou ndo; é uma atividade cooperativa; é instrucional e informativo, permite demonstrar resultados existentes no
préprio meio dos produtores; fomenta interesse por determinadas praticas ou técnicas; prevé novas experiéncias ou
vivéncia em grupos. Permite aos excursionistas observarem solugdes para seus problemas em condigdes semelhantes as
suas. Motiva a amplia as experiéncias dos participantes; Contato com novas experiéncias que permite o reconhecimento
de problemas ndo sentido no local em que vivem; encontrar solugdes locais para problema locais; amplia horizonte dos
excursionistas; exige recursos especiais para transporte alimentacdo e pernoite se necessario; atinge poucas pessoas
diretamente; depende de condi¢des climaticas; Custo elevado; exige atengdo no planejamento e execuc¢do; combina-se
com referéncias de conhecimentos e tecnologias.

OFICINA: método planejado em que um grupo preveé a formagdo para possibilitar um processo educativo composto de
sensibilizacéo, permite a discussdo e hierarquizacdo de problemas e potencialidades. Momentos de interacéo, troca de
saberes, experiéncias a partir da uma horizontalidade na construcéo do saber inacabado, compreensao, reflexdo, analise,
acdo, avaliacdo. Troca de saberes para resolver problemas e potencialidades diagnosticado pelo grupo. Ha condicdes de
encaminhamentos a curto, médio e longo prazo. Motiva e amplia as experiéncias; possibilita aos mais timidos se
expressarem. Exige conhecimento da realidade.

DIA DE CAMPO: método planejado com objetivo de mostrar, durante um dia, uma série de praticas de carater pratico
em uma propriedade ou mostrar a aplicacdo e resultado de uma série de equipamentos. Permite que grande ndmero de
agricultores de um ou mais municipios conhe¢cam uma série de conhecimentos e tecnologias que ja vem sendo aplicadas
com sucesso. E necesséria uma propriedade que possua referéncia em conhecimentos e tecnologias adequadas a realidade
local e esteja relacionada com o objetivo do dia de campo. Combina-se com os métodos demonstragdo de resultados,
unidade e estacdo experimental. Realizada em condi¢Bes locais com a finalidade de despertar a apropriacdo de
conhecimentos e tecnologias por um grupo de agricultores. Método grupal composto de fases e ou esta¢Ges; cada estagao
¢ praticamente uma reunido de tema ligado ao Dia de Campo. Divulgacdo de resultados de préaticas; motivacional,
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informativo e instrucional. Apresenta os efeitos de uma pratica mediante uma demonstracdo de resultados; divulga
praticas de interesse geral ou especifico; desenvolve habilidades e destrezas; desenvolve-se em ambiente descontraido
dado ao seu carater festivo, podendo motivar a maior aplicacdo de tecnologias; eficiente em apresentar situagdes e
vivéncias reais; combina com trés principios essenciais na aprendizagem, ver, ouvir e fazer. Permite a participacdo de
um grande namero de pessoas. Amplia e fortalece o relacionamento entre extensionistas e participantes. Envolvimento
de liderancas e autoridades. Apresenta custo; exige colaboradores adequados; exige uma eficiente organizacdo, condi¢des
climaticas. Exige técnicos preparados nos temas a serem abordados e agricultores para darem seu depoimento.

SEMANA ESPECIAL: método em que se desenvolve uma série de atividades educacionais abrangendo grupos de
pessoas, com diversos Despertar o interesse e a aten¢do de um grupo de pessoas trabalhadas para determinado problema
cujas Atinge grande numero de pessoas; propicia a participacdo de lideres e exige o deslocamento de equipe
interinstitucional; combina com referéncias de conhecimento e tecnologias. A programacéo é especifica com varios dias
ou uma semana com abordagem participativa sobre questdes econdmica, social, politica e cultural. Solugdes possam ser
rapidamente definidas; envolve a comunidade na solucdo de problemas comuns; informa e motiva sobre atividades ou
praticas. Envolve as liderangas comunitarias, aproxima o relacionamento com autoridades e instituicdes; exige dedicacao
e materiais; envolve custosos. Necessario pensar nas combinacdes com referéncias de conhecimentos e tecnologias, meios
de comunicagdo, Radio Jornal, TV.

EXPOSICAO: método planejado, educativo, com objetivos especificos, dirigido a um publico determinado que tenha
como fim o conhecimento e a Permite introduzir fatos, ideias, conhecimentos e experiéncias novas; despertar o pablico
para os problemas existentes; motiva para a adoc¢ao de novas préaticas; provoca método bastante complexo. Possibilita o
uso simultaneo de diferentes meios de comunicacdo; Método massal para promover e ou motivar; permite repeticéo e
visualizacdo de idéias. Apresenta novos produtos /resultados alcancados; introduz técnicas divulgando propostas ou
trabalhos realizados bem como o0s resultados alcangados; desenvolve o espirito de cooperacdo ou competicdo sadia; é
motivacional e informativo. Envolvimento da comunidade e parceiros.

CAMPANHA: método planejado, complexo, que consiste numa sequéncia de atividades realizadas em relacdo a
determinado assunto durante longo espago de tempo, cujas a¢des sdo executadas por etapas, relacionadas. Recomendada
quando o problema exige a conscientizacdo e envolvimento de toda a comunidade; atinge um grande nimero de pessoas.
Exige o envolvimento de diversos parceiros e liderancas, utilizar os mais variados meios de comunicagdo como midias e
redes sociais, radio, TV, jornal e outros disponiveis. Concentrar esforcos para conscientizar, mobilizar e envolver pessoas
no conhecimento e solucdo de problemas com o objetivo de que adotem novas ideias. Desperta atencdo em torno de
determinado tema. Exige uma boa coordenacao e tempo disponivel.
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ANEXO 4 — AREAS DO CONHECIMENTO - CNPq

Area do conhecimento Curso
Agronomia

Recursos Florestais e Engenharia Florestal
Engenharia Agricola

Zootecnia

Medicina Veterinaria

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca
Direito

Administracéo

Economia

Arquitetura e Urbanismo
Planejamento Urbano e Regional
Ciéncias Sociais Aplicada Demografia

Museologia

Comunicagéo

Servico Social

Economia Doméstica

Desenho Industrial

Turismo

Filosofia

Sociologia

Antropologia

Historia

Geografia

Psicologia

Educacéo

Ciéncia Politica

Teologia

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Humanas
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ANEXO 5 - PERFIL E ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

Os perfis e as atribui¢bes desejadas do coordenador (a) e dos (as) técnicos (as) de campo para a execucao dos
servigos de ATER encontram-se abaixo:
5.1.Perfil profissional desejado dos Coordenadores (as).
5.1.1.0brigatoria formacéo de nivel superior com formacgdo em Ciéncias Agrarias

5.1.2.0brigatéria experiéncia comprovada em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural em processos de
desenvolvimento local, diversificacdo e promogéo da agroecologia;

5.1.3.0brigatério conhecimento sobre sistemas produtivos diversificados, agroecoldgicos, junto a
agricultores familiares, conforme o0s agroecossistemas das regides em que estdo inseridos os
lotes;

5.1.4.Experiéncia em gestdo de projetos, coordenacdo de equipes e metodologias participativas de
construcdo do conhecimento agroecol6gico;

5.1.5.Capacidade de planejar e coordenar eventos; solucionar problemas, mediar processos decisorios;
iniciativa e dinamismo;

5.1.6.Experiéncia com instrumentais e ferramentas de planejamento estratégico;
5.1.7.Experiéncia na implementacédo de politicas publicas para agricultura familiar;
5.1.8.Preferencialmente ter experiéncia profissional em Ater na regido do lote da chamada;
5.1.9.Preferencialmente ter experiéncia profissional em Ater com abordagem de género;
5.1.10. Preferencialmente ter experiéncia em mobilizacdo juvenil e em Politicas Pablicas para
Juventude Rural;
5.2.Atribuigdes dos (as) Coordenadores (as)

5.2.1.Coordenar, acompanhar e monitorar os trabalhos da Equipe Técnica em todas as etapas de
execucdo do projeto;

5.2.2.Coordenar e supervisionar a organizacdo, manutengdo e atualizagcdo do banco de dados do
projeto;

5.2.3.Coordenar reunides de planejamento e de trabalho da Equipe Técnica do projeto;

5.2.4.Elaborar um plano de capacitacdo da Equipe Técnica de acordo com a demanda do planejamento
comunitario e das UFPAS e coordenar a sua execucao;

5.2.5.Articular oportunidades de fortalecimento dos empreendimentos econémicos dos agricultores
familiares no ambito da atuacdo do projeto;

5.2.6.Articular acGes junto a gestores(as) publicos(as), agentes financeiros, instituicdes de pesquisa e
organizacgbes parceiras para aprimorar os processos de producdo, fortalecer a organizagéo
produtiva e ampliar o0 acesso a mercados e as politicas publicas para a agricultura familiar;

5.2.7.Interlocucdo e articulagdo com a ANATER, quando necessario;
5.2.8.Apoio metodoldgico e operacional a Equipe Técnica;

5.2.9.Coordenar e supervisionar o envio de dados ao SGA;
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5.2.10. Coordenar e supervisionar os documentos gerados pelo contrato (Atestes, relatérios, materiais
sistematizados etc);

5.2.11. Acompanhar os processos de sistematizacdo, documentacdo e publicacdo de materiais
formativos e de divulgacdo;

5.3.Perfil profissional desejado dos Técnicos de campo.

5.3.1.Formacao de nivel médio ou superior com formacao em Ciéncias Agrérias, Ciéncias Humanas
ou Ciéncias Sociais.

5.3.2.Preferencialmente possuir experiéncia comprovada em Ater com enfoque em diversificacdo e
em processos agroecolégicos na regido da chamada;

5.3.3.Preferencialmente ter experiéncia profissional em Ater com abordagem de género;

5.3.4.Preferencialmente ter experiéncias em mobilizacao juvenil e conhecimento nas politicas publicas
para a Juventude Rural,

5.3.5. Preferencialmente ser formado em instituices ou centros familiares de formacgdo por
alternancia, e de escolas e institutos que promovem a educac¢éo do campo;

5.3.6.Preferencialmente ter experiéncia com gestdo e organizagdo de producdo e comercializagao;

5.3.7.Conhecimento dos agroecossistemas, de técnicas e de praticas de producéo agroecoldgica de
acordo com a regido em que esta inserido o lote;

5.3.8.Conhecimento em métodos e metodologias participativas de construcdo do conhecimento
agroecolodgico (planejamento, monitoramento e avaliacdo de projetos);

5.3.9.Conhecimento das politicas publicas para a agricultura familiar;

5.3.10. Habilidade operacional em sistemas de informatica (Word, Excel, internet entre outros).

5.4. Atribuicdes dos Técnicos de campo.

5.4.1.Mobilizar e identificar os agricultores e/ou agricultoras;

5.4.2.Mobilizar e identificar os agricultores e/ou agricultoras que desenvolvam experiéncias
agroecoldgicas ou potenciais a serem atendidos pelo projeto;

5.4.3.Apoiar os processos de construgdo do conhecimento agroecoldgico a partir das experiéncias
concretas desenvolvidas por agricultores e agricultoras em seus agroecossistemas;

5.4.4.Realizar a sistematizacéo das atividades executadas, bem como a sistematizagéo de experiéncias
que possam subsidiar o processo de construgdo do conhecimento diversificado e agroecoldgico;

5.4.5.Realizar atividades de articulacdo local junto a gestores (as) publicos (as), agentes financeiros,
instituicbes de pesquisa e organizacGes parceiras para aprimorar os processos de produgéo,
fortalecer a organizacéo produtiva e ampliar o acesso a mercados e as politicas publicas para a
agricultura familiar;

5.4.6.Participar de reunides de planejamento e de trabalho da equipe do projeto;
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ANEXO 6 — DEMONSTRATIVO DE COEFICIENTES E CALCULOS DA PRECIFICACAO DOS
LOTES DE ATER PARA UFPA QUE PRODUZEM TABACO.

| - CONTEXTUALIZACAO
Os itens computados na formag&o de preco dos lotes em chamada publica e IEP sdo:
o Horas-técnicas da equipe de assisténcia para execucao das atividades;
¢ Alimentacéo e deslocamento da equipe técnica e dos beneficiarios;
o Taxas de administracdo e de imprevistos.

Il - RUBRICA EQUIPE TECNICA

No célculo do valor unitéario da hora-técnica de profissional de nivel superior utilizou-se, como base,
0 piso salarial de um Agrénomo, qual seja, o valor correspondente a 8,5 salarios minimos mensais, no valor
unitario de R$ 954,00, o que corresponde ao montante de R$ 8.109,00 em 2018 e, para os profissionais de
nivel médio, o piso salarial de um Técnico em Agropecudria, qual seja, o valor correspondente a 4,25 salarios
minimos mensais, totalizando R$ 4.054,50 em 2018. Sobre o salario mensal, aplicaram-se os valores dos
devidos Encargos Sociais e Trabalhistas, no percentual de 80,07; em acordo com o acérddo TCU n°. 775/2007,
para a definicdo do custo total anual. ® Estes calculos constam nos Quadros, 11 e 111,

Em seguida calculou-se o nimero de dias de trabalho em um ano e, utilizando o nimero de 8 (oito)
horas de trabalho por dia, calcula-se o valor unitério da hora-técnica. No célculo do nimero de dias de trabalho
por ano, utiliza-se o nimero de 365 dias por ano, e dali, desconta-se, os 30 dias de férias, 0s 92 dias, de sdbados
e domingos restantes, além de outros 26 dias, (correspondentes a soma de 2 dias no carnaval, 5 dias de recesso
no natal/ano novo, 8 dias de feriados nacionais e 11 dias anuais de reunifes com a coordenagao regional).
Estes calculos constam no Quadro |.

QUADRO | — Memoéria de calculo de dias e horas, efetivamente trabalhados neste Projeto.

N°. Total regular de dias por ano 365
N° dias ndo trabalhados neste Projeto 148
N° dias efetivamente trabalhados neste Projeto 217
N°. Horas de trabalho/dia neste Projeto 8

Especificamente para as chamadas publicas e Instrumentos Especificos de Parceria, no ambito da
ATER PARA UFPA PRODUTORAS DE TABACO, esta fixado que cada técnico podera atender até 100
(cem) UFPA.

3 . Conforme consta em http://www.mte.gov.br, consultado em 05/04/2018, as 11:00 horas, in verbis “Visando assegurar
a exequibilidade dos contratos de prestagdo de servicos das empresas contratadas junto aos tomadores, a fim de garantir
a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as Empresas do Segmento abrangidas
por essa Convencao Coletiva de trabalho ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 80,07% (oitenta virgula zero sete por cento) conforme planilha de célculo descrita no acorddo. Os 6rgaos
da Administragao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho,
criar condigdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e, assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acorddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagdo, seja qual for a
modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, como documento essencial
a toda e qualquer modalidade de licitag@o, sob pena de nulidade do certame.”
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QUADRO Il — Memodria de calculo de valor da hora/técnica para nivel superior.

RUBRICA MES TOT.

ANO
Salario Mensal — (Piso salarial de Eng®. Agrénomo = 8,5 SM) 8.109,00 | 97.308,00
Encargos Sociais e Trabalhistas — (80,07%) 6.492,88 | 77.914,56
TOTAL 175.222,56
VALOR DA HORA/TECNICA PARA PROFISSIONA DE NIVEL SUPERIOR (R$) 100,93

QUADRO Il — Memoria de célculo de valor da hora/técnica para nivel médio.

RUBRICA MES TOT.

ANO
Salario Mensal - (Piso salarial de Técnico Agropecuério = 4,25 SM) 4.054,50 | 48.654,00
Encargos Sociais e Trabalhistas — (80,07%) 3.246,44 38957,26
TOTAL anual 87.611,26
VALOR HORA/TECNICA PARA PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (R$) 50,47

O numero de horas-técnicas a serem trabalhadas dentro de cada lote foi definido em conjunto pela
SEAD/ANATER e demais parceiros como sendo a Coordenagdo do PDHC, MDS, etc., considerando-se as
horas de preparo e sistematizacdo do trabalho de atendimento, as horas de atendimento in loco junto ao
beneficiario e, as horas necessarias para a sistematizacao dos resultados e elaboracéo de relatérios, bem como
a insercdo/postagem de dados e documentos no Sistema de Gestdo da Ater — SGA.

Considerou-se que, em cada equipe técnica multidisciplinar, a coordenacdo serd exercida por um
técnico com formagdo obrigatoria de nivel superior em ciéncias agrarias. Utilizou-se para exemplo, uma equipe
de campo composta por 60% com formacao de nivel superior e, consequentemente 40% com formagdo em
nivel médio. Assim sendo, o valor referencial considerado para repasse pela Contratante/Subsidiaria para cada
hora-técnica é de R$ 80,75. 4

111 - RUBRICA LOGISTICA
Alimentacéo e Deslocamento.

No célculo dos custos com logistica, da equipe técnica e dos beneficiarios, consideraram-se 0s gastos
com deslocamentos e refei¢des dos técnicos nas atividades.

O tempo de deslocamento € calculado com base na distancia média entre as localiza¢Bes, dos
empreendimentos beneficiarios do lote e as da equipe técnica e, a velocidade média de deslocamento. A
velocidade média de deslocamento é definida em 60 km/h, enquanto que a distdncia média leva em
consideracdo a area geografica da abrangéncia do lote e o nimero de beneficiarios no lote, usando-se como
base a distribui¢do da &rea geogréfica em tridngulo, pelas Teorias de Poligonos de VVoronoy e Triangulacdo de
Delaunay, conforme a equacao abaixo:

4 =100,93 x 0,60 + 50,47 x 0,40
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8 [Area Geografica
— X

V3 3xNB —7
Em que: NB = ndmero de beneficiarios do lote
Area Geografica = é a area expressa em Km?

DISTANCIA MEDIA = j

A Teoria de Poligonos de Voronoy, idealizado por Georgi Voronoy, é um método matematico
utilizado em muitos processos cientificos. E uma construcio geométrica que nos permite associar a cada ponto
uma regido, de forma que forma que este ponto seja o centro geografico/geométrico desta regido.

O diagrama é muito util e largamente usado na administragdo publica. Na &rea da satde publica, é
uma ferramenta extremamente (til, enquanto permite por exemplo, a identificacdo e localizacdo do ponto de
origem de uma epidemia e a localizag&o referencial dos hospitais publicos, com a demonstracéo das referidas
distancias - (PT.SCRIBD.COM); para a localizacéo referenciada das estacdes meteorolégicas (FIOCRUZ); no
planejamento da distribuicdo dos estudantes nas escolas publicas e, a execugdo e o monitoramento das
respectivas matriculas - (ALBUQUERQUE et ALL); bem como, na localizacdo referencial das EstacOes
Ativas de GPS no Brasil - (AVILA, H. CLARO), de extrema utilidade no contexto atual da humanidade, como
por exemplo para o Sistema Nacional de Cadstro Rural — SNCR do INCRA e a realizagdo do Cadastro
Ambiental Rural — CAR.

A Triangulagdo de Delaunay é uma ferramenta usada por exemplo por Redes Geodésicas nos
Sistemas Geodésicos de Referéncia — SGR, como o Sistema Geodésico Brasileiro, o Sistema de Referéncia
Geocéntrico Para as Américas e, Banco de Dados Geodésicos do IBGE, conforme AVILA, HENRIQUE.

O custo de refeicdo ficou fixado em R$ 20,00 para todo o Brasil, podendo ser remunerada uma
refeicdo/almoco para o técnico num conjunto de atividades individuais as UFPA, nos dias em que forem
realizadas tantas atividades individuais que ultrapassem 4 horas.

Em relacéo a precificacdo dos custos de deslocamento consideraram-se duas rubricas, quais sejam o
gasto com combustivel e o gasto com locagdo ou manutengdo de veiculo. Para o célculo de combustivel
considerou-se a quilometragem total a ser percorrida, o consumo médio de combustivel (gasolina) em cada
atividade a ser realizada. Tendo-se estimado o gasto com combustivel, finaliza-se com a multiplicacdo da
quilometragem total pelo valor unitério de cada litro de combustivel e divisdo do rendimento médio de
quilémetros por litro, - 8 Km/I de gasolina -, a uma velocidade média de 60 km/h. O combustivel considerado
referéncia para fins de calculo é a gasolina comum. O preco do litro de gasolina para 2018 ficou definido em
R$ 5,00.

Nos calculos dos gastos com locagdo de veiculos calcula-se o quantitativo de veiculos envolvidos em
uma atividade, multiplicando-se-o pelo nimero de diérias necessarias para a realizacdo da atividade, ou seja,
1 diaria a cada 8 horas de acdo com o beneficiario mais o tempo de deslocamento, estimando-se desta forma o
namero total de diarias com locac&o. Por fim, para o calculo do valor monetario, multiplica-se o0 nimero de
diarias pelo valor unitario de cada locacdo de R$ 150,00/diaria. Para o transporte de beneficiarios nas
atividades coletivas considerou-se o valor da locagao - para meio dia - de veiculo coletivo com capacidade de
20 passageiros, em R$ 990,00, para todo Pais.

Especificamente para a Meta 15, Seminario de Enceramento do Projeto, desta ATER PARA UFPA

PRODUTORAS DE TABACO, considerou-se a locacdo/manutencéo de dois automoveis, que levardo a equipe
técnica, ao Seminario, percorrendo um trajeto de 200 km, considerando ida e volta.
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IV - RUBRICA ADMINISTRACAO

Taxas de Administracéo e de Imprevistos

As taxas de administracdo e de imprevistos destinam-se a cobrir gastos com a gestdo do contrato e
possiveis problemas na sua execu¢do, como por exemplo, a frustracdo de agenda de atendimento com
beneficiarios. Seus valores sdo calculados em cima dos demais itens (horas-técnicas e logistica), a partir de um
percentual sobre tais itens.

e O percentual da taxa de administracéo esta definido também em 2,5%.

e Para o item - imprevistos, esta definido o percentual de 2,5%.

e Assim, 0 somatorio de taxa de administracéo e imprevistos totaliza 5%.

V — OUTROS COEFICIENTES TECNICOS UTILIZADOS.

Além dos dados e coeficientes técnicos descritos acima, outros foram utilizados pela Anater, na
precificacdo de lotes em no PDHC, apresentados no Quadro Il - abaixo

Quadro Il — Consolidacéo dos coeficientes técnicos.

Valor da hora técnica Extensionista — R$ 1,00 80,75
Diéria automével — R$ 1,00 150,00
Diaria veiculo coletivo (20 Passageiros) — R$ 1,00 990,00
Preco Referéncia de combustivel — Gasolina em 2018 - R$ 1,00 5,00
Consumo médio de gasolina por veiculo popular em estradas rurais brasileiras. 8Km/L
Jornada técnica diéria - Horas 8
Deslocamento médio — Km. Calculado
Numero de beneficiarios diretos participante em eventos coletivos 35
Taxa de administracdo — (%) 2,5
Compensacéo financeira para imprevistos — (%) ™ 2,5

(*) — A compensacdo financeira para imprevistos esta prevista pela ANATER para compensar as
despesas que a CONTRATADA ja realizou para evento que se mostrou frustrado, como por exemplo, um
evento coletivo, em que a equipe técnica compareceu, mas, hdo compareceram os beneficiarios, ou que néo
pode ser realizado por for¢a maior.
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ANEXO 7 — CRITERIOS PARA ANALISE DA PROPOSTA TECNICA

Serdo utilizados como critérios de avaliacdo e pontuagdo para classificacdo das propostas técnicas os itens
discriminados neste Anexo.

Eles estdo organizados em Blocos que, por sua vez, estdo subdivididos em Quadros da seguinte maneira:

Bloco Quadro

Quadrol - Tempo

Bloco 1 - Experiéncia da Entidade - -
Quadro2 - Numero de projetos

Quadrol - Fundamenta¢do Metodoldgica

Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica Quadro2 - Métodos e ferramentas

Quadro3 - Monitoramento e avaliagdo

Bloco 3 - Experiéncia do corpo técnico da entidade proponente | Quadrol - Experiéncia do corpo técnico

A pontuagdo maxima de uma Proposta Técnica € 311 pontos e € composta pelo somatorio dos Blocos 1; 2 e 3
conforme apresentado no quadro abaixo.

PONTUACAO MAXIMA DA PROPOSTA TECNICA 311

Bloco 1 - Experiéncia da Entidade 100
Blocol Quadrol - Tempo 50
Blocol Quadro2 - Numero de projetos 50
Bloco 2 - Qualidade da Proposta Técnica 140
Bloco2 Quadrol - Fundamentacao Metodoldgica 50
Bloco2 Quadro2 - Métodos e ferramentas 70
Bloco2 Quadro3 - Monitoramento e avaliacdo 20
Bloco 3 - Experiéncia do corpo técnico da entidade proponente 21
Bloco3 Quadrol - Experiéncia do corpo técnico 21

Seguem nos préximos quadros o0s temas, critérios, variaveis e pontuagdes dos Blocos citados acima.
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Bloco 1 Quadro 1 - Experiéncia da entidade na execugdo de servigos de ATER - tempo de servigo de, no maximo, 10 anos

Valor inserido Pontuagdo Ponto
, p ) Ponto | Peso . . . o
TEMA/CRITERIO VARIAVEL pela entidade (A) (8) daEntidade| Maximo |Meio de Comprovagao
(anos) (E) (ExAxB) ([do Critério
Tempo de experiéncia naimplementacio de acdes Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
~ . e contrato de prestagdo de servico, quantidade de
para a promogdo da diversificagdo de culturas em Oal0anos 1 1 0 10 L . . )
i ] beneficiarios, prazo do projeto, objeto do projeto
areas de cultivo com tabaco (max 10 anos) desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
Tempo de experiéncia naimplementagdo de agdes de de 0a 10 anos 1 1 0 10 contrato de prestacio de servico, quantidade de
Ater voltadas para mulheres e jovens.(max 10 anos) beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto
desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
Tempo de experiéncia na implementagdo de agdes de de 0a 10 anos 1 1 0 10 contrato de prestacio de servico, quantidade de
Ater com enfoque agroecoldgico (max 10 anos) beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto
desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Tempo de experiéncia naimplementacio de acdes Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
. N o~ . contrato de restacdo de servico, antidade de
relacionadas a Producdo de Alimentos para Seguranca [de 0a 10 anos 1 1 0 10 L P ¢ . vie : guantt )
. . . beneficiarios, prazo do projeto, objeto do projeto
Alimentar e Nutricional da familia.(max 10 anos) desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
Tempo de experiéncia na implementacdo de agBes de Extrato do DOU ou declaragdo do 6rgdo contratante ou
Ater para o acesso de agricultores familiares aos de 0a 10 anos 1 1 0 10 contrato de prestacio de servico, quantidade de
mercados institucionais (PAA, PNAE e outros). (max beneficidrios, prazo do projeto, objeto do projeto
10 anos) desenvolvido e onde foi realizado (municipios)
TOTAL EXPERIENCIA DA ENTIDADE - Bloco 1 Quadro 1 0 50
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Bloco 1 Quadro 2 - Experiéncia da entidade na execugdo de servigos de ATER - nimero de projetos (maximo 5 projetos)

Valor . Ponto
inserido | Ponto | Peso Pontuacdo Maximo
TEMA/CRITERIO VARIAVEL ela A) (8) da Entidade do Meio de Comprovagao
P (ExAxB) |
entidade (E) Critério
. . Ned jetos de At tad
Quantidade de projetos de ATER executados i <.e projetos de Ater executados com ref.tursos 1 1 0
. - publicos federal e/ou estadual (max. 5 projetos) o .
voltados para a organizag¢do da produgdo para a - Declaragdo da entidade
N S . N2 de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
comercializagdo em mercados institucionais Jinstituics vad ionais e/ 1 1 0 contratante ou cépia do contrato
empresas/in Ges privadas nacionais e/o
(PAA, PNAE, outros). empresas/instituigoes priv clonais e/ou
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 1 0
Quantidade de projetos de ATER executados  |publicos federal e/ou estadual (max. 5 projetos) u )
. . - Declaragdo da entidade
voltados para a producdo de alimentos para N2 de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
. . s ) o contratante ou cépia do contrato
segurancga alimentar e nutricional. empresas/institui¢des privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 1 0
Quantidade de projetos de ATER executados  |publicos federal e/ou estadual (max. 5 projetos) ~ )
~ . [ - Declaragdo da entidade
voltados para a promogdo da diversificagdo de |N2de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
) . s ) o contratante ou cépia do contrato
culturas em areas de cultivo com tabaco empresas/institui¢des privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 1 0
. . Ublicos federal e/ou estadual (max. 5 projetos o .
Quantidade de projetos de ATER executados P - / ( proj ) Declaragdo da entidade
. N2 de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
voltados para a agroecologia R ) o contratante ou cépia do contrato
empresas/institui¢des privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
N2 de projetos de Ater executados com recursos 1 1 0
. . Ublicos federal e/ou estadual (max. 5 projetos . .
Quantidade de projetos de ATER executados P - / ( proj ) Declaragdo da entidade
. ... . |N2de projetos de Ater executados com recursos de 10 -
voltados para o desenvolvimento comunitério R ) o contratante ou cépia do contrato
empresas/instituicdes privadas nacionais e/ou 1 1 0
internacionais (max. 5 projetos)
TOTAL EXPERIENCIA DA ENTIDADE - Bloco 1 Quadro 2 0 50
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Bloco2 Quadrol - Qualidade da Proposta Técnica - Fundamentagdo Metodolégica

Peso |Pontuacgdo .
Notada do da - Pontuagdo
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | .~ . maxima
(A) critério | entidade do Critério
itéri
(B) (AxB)
1 A proposta demonstra conhecimento 1 A proposta demonstra conhecimento pleno da realidade e dos problemas a 1 0
. frentad 10 t
da realidade local e dos problemas a serem enfrentados (10 pontos) - - -
- 2 A proposta demonstra conhecimento parcial da realidade e dos problemas a
seram enfrentados para a promogdo frentados (5 tos) 1 0 10
da diversificacdo em areas de tabaco. Serem entren a~ 0° 1> pontos - -
3 Aproposta ndo demonstra conhecimento da realidade e dos problemas a 1 0
serem enfrentados (0 pontos)
2 Descrigdo da abordagem/estratégias [1 Descreve plenamente a abordagem/estratégia (10 pontos) 1 0
com enfoque agroecoldgico para o
enfrentamento dos problemas para a |2 Descreveparcialmente a abordagem/estratégia (5 pontos) 1 0 10
promogao da diversificagdo em dreas
detabaco. 3 N&o descreve a abordagem/estratégia (O pontos) 1 0
1 Fundamentaco 3 Demonstragao da'ca[IJa-udade de 1 Descreve plenamente a capacidade de atendimento aos pricipios destas
o atendimento aos principios politicas (10 pontos)
Metodol dgica instituidos na Politica Nacional de
Ater, na Politica Nacional de 2 Dleécreve parcialmente a capacidade de atendimento aos pricipios destas 1 0 10
Agroecologia e Producio Organica e  [ROliticas (5 pontos)
nas orientacdes da Convenco- 3 Nio descreve capacidade de atendimento aos pricipios destas politicas (0
Quadro para o Controle do Tabaco pontos)
4 Descrigdo de metodologia de 1 Descreve plenamente a metodologia (10 pontos)
trabalho com mulheres e jovens no - -
enfoque da promogao da 2 Descreve parcialmente a metodologia(5 pontos) 1 0 10
diversificacio em dreas de tabaco 3 Ndo descreve a metodologia (0 pontos)
5 Demonstragdo na proposta técnica |1 pemonstra plenamente (10 pontos)
de contribuir para a seguranga e -
soberania alimentar e nutricional 2 Demonstra parcialmente (5 pontos) ! 0 10
instituidos na Politica Nacional de 3 Nao demonstra (0 pontos)
TOTAL Bloco2 Quadrol 0 50
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Bloco2 Quadro2 - Qualidade da Proposta Técnica - métodos e ferramentas

TEMA

2 Descrigdo dos
métodos e
ferramentas
utilizadas nas
atividades/metas

CRITERIO

VARIAVEL

Notada
entidade

(A)

Peso
do
critério

(B)

Pontuagao
da
entidade
(AxB)

Pontuagao
maxima
do Critério

1 Mobilizagdo e Selegdo das UFPAs

1 Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobilizagdo e a selecdo dos beneficidrios (10 pontos)

2 Cita e descreve parcialmente como ocorrera a reunido de mobilizagdo e a
sele¢do dos beneficiarios (5 pontos)

3 N3do descreve o item (0 ponto)

10

2 Elaboragdo do planejamento
familiar coma UFPA

1 Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobilizagdo e a selecdo dos beneficidrios (10 pontos)

2 Cita e descreve parcialmente como ocorrera a reunido de mobilizagdo e a
selecdo dos beneficiarios (5 pontos)

3 Ndo descreve o item (0 ponto)

10

3 Elaboragdo do planejamneto
comunitario

1 Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobilizagdo e a selecdo dos beneficidrios (10 pontos)

2 Cita e descreve parcialmente como ocorrera a reunido de mobilizagdo e a
selecdo dos beneficiarios (5 pontos)

3 N&o descreve o item (0 ponto)

10

4 Identificagdo de Unidades de
Referéncia

1 Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobilizagdo e a selecdo dos beneficidrios (10 pontos)

2 Cita e descreve parcialmente como ocorrera a reunido de mobilizagdo e a
selecdo dos beneficiarios (5 pontos)

3 N3do descreve o item (0 ponto)

10

5 Realizagdo de atendimento
Individual de Ater

1 Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobilizagdo e a selecdo dos beneficiarios (10 pontos)

2 Cita e descreve parcialmente como ocorrera a reunido de mobilizagdo e a
selegcdo dos beneficiarios (5 pontos)

3 N3do descreve o item (0 ponto)

10

6 Realizagdo de atendimento coletivo
de Ater

1 Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobiliza¢do e a selecdo dos beneficidrios (10 pontos)

2 Cita e descreve parcialmente como ocorrera a reunido de mobilizagdo e a
selegdo dos beneficiarios (5 pontos)

3 N3do descreve o item (0 ponto)

10

7 Realizagdo de monitoria infantil

1 Cita e descreve plenamente e com clareza como ocorrerd a reunido de
mobilizagdo e a selegdo dos beneficiarios (10 pontos)

2 Cita e descreve parcialmente como ocorrera a reunido de mobilizagdo e a
selegdo dos beneficiarios (5 pontos)

3 N3do descreve o item (0 ponto)

10

TOTAL Bloco2 Quadro2

70
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Bloco2 Quadro3 - Qualidade da Proposta Técnica - monitoramento e avaliagdo

Peso [Pontuagdo .
Nota da do da Pontuacao
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | .. . méxima
critério [ entidade .
(A) do Critério
(B) (AxB)
1 Cita e descreve plenamente e com clareza como serd o acompanhamento da
. 1 Demonstracdo da metodologia de evolugdo das atividades/metas propostas.(10 pontos)
Monitoramento e X .
. monitoramento e avalia¢do das - - p - 2 0 20
avaliagdo o X 2 Cita e descreve parcialmente como serd o acompanhamento da evolugdo das
atividades desenvolvidas L
atividades/metas propostas (5 pontos)
3 N&do descreve o item (0 ponto)
TOTAL Bloco2 Quadro3 0 20
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Bloco3 Quadrol - Experiéncia do Corpo Técnico* da entidade proponente
. - Num Tec Pontuagada Ponto
, L Sim | Nao Pontos | Peso ) . ) .
TEMA/CRITERIO VARIAVEL (max 3 Entidade |Maximo do Meio de Comprovagao
@ [ |, . (A) (B) o
Técnicos) (AxB) Critério
. o Y Declaragdo do 6rgdo contratante ou contrato
1 Na implementacdo de politicas o .
- . - 1 0 1 1 0 de prestagdo de servigo ou documento que
publicas para agricultura familiar o
demonstre esta experiéncia.
2 Na Implementag¢do de agbes para ~ P
~ . e Declaragdo do 6rgdo contratante ou contrato
a promogado da diversificagdo de - .
i . 1 0 1 1 0 de prestacdo de servigo ou documento que
culturas em dreas de cultivo com A
demonstre esta experiéncia.
tabaco
3 Na organizag¢ao da produgdo ~ P
& . C. . P ¢ Declaragdo do drgdo contratante ou contrato
para comercializagdo em ~ .
L . 1 0 1 1 0 de prestacdo de servigo ou documento que
mercados institucionais (PAA, A
demonstre esta experiéncia.
L PNAE, outros)
1 Experiéncia do
Corpo Técnico |4 Na orientacdo para a producdo 271 Declarag¢do do érgdo contratante ou contrato
na prestacdo de |de alimentos para seguranca 1 0 1 1 0 de prestagdo de servico ou documento que
servigcos de Ater alimentar e nutricional da UFPA demonstre esta experiéncia.
5 Na orientacdo de mulheres e ~ (o
. ¢ 50.d Declaragdo do 6rgao contratante ou contrato
ovens para a promogao da ~ .
] . . p N P ¢ 1 0 1 1 0 de prestacdo de servigo ou documento que
diversificacdo de culturas em A
i . demonstre esta experiéncia.
areas de cultivo com tabaco
. - - Declaragdo do 6rgdo contratante ou contrato
6 Na orientagdo para produgao i .
. 1 0 1 1 0 de prestagdo de servigo ou documento que
com enfoque agroecol égico T
demonstre esta experiéncia.
7 Na prestagdo de servicos de Ater Declaragdo do drgdo contratante ou contrato
em pelo menos um municipio do 1 0 1 1 0 de prestagdo de servigo ou documento que
lote. demonstre esta experiéncia.
0 21

* O Corpo Técnico refere-se a equipe técnica constante por ocasido do credenciamento da instituicdo e estd descrito no item 3 - Conceitos no Manual de Credenciamento

de Entidades Executoras de ATER DA ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER
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ANEXO 8 — CRITERIOS PARA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

Serdo utilizados como critérios de avaliacdo do Plano de Trabalho os itens discriminados neste Anexo.

Eles estdo organizados em Blocos que, por sua vez, estdo subdivididos em Quadros da seguinte maneira:

Bloco

Quadro

Bloco 1 - Execugao das atividades do Plano de Trabalho

Quadro 1 - aderéncia a Proposta Técnica

Quadro2 — execugdo das atividades do Plano de Trabalho

Bloco 2 — Execugdo financeira dos recursos

Quadro 1 - Execugdo financeira dos recursos

A pontuacdo méaxima de um Plano de Trabalho é 200 pontos e é composta pelo somatério dos Blocos 1 e 2

conforme apresentado no quadro abaixo.

PONTUAGAO MAXIMA DO PLANO DE TRABALHO 200
Bloco 1 - Execugdo das atividades do Plano de Trabalho 110
Blocol Quadrol - aderéncia do Plano de Trabalho a Proposta Técnica 70
Blocol Quadro2 - execucdo das atividades do Plano de Trabalho 40
Bloco 2 - Execugao financeira dos recursos 90
Bloco2 Quadrol - Execucgao financeira dos recursos 90

Seguem nos proximos quadros os temas, critérios, variaveis e pontuagdes dos Blocos citados acima.
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Bloco 1 Quadro 1 - Aderéncia da execugio das atividades/metas do Plano de Trabalho em relagdo a Proposta Técnica

5 i Nota da el Pon:;agao Pontuagdo
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade critério (B) | entidade ma’x‘in’na‘ do
(A) Critério
(AxB)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
1 Mobiliza¢do e Sele¢do das UFPAs 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
2 Elaboragido do planejamento familiar com a UFPA 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
. 1 Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Aderéncia da . ) L - - —
execucio das 3 Elaboragdo do planejamneto comunitario 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
. 3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
atividades/meta -
s do Plano de 1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Trabalho em 4 |dentificagdo de Unidades de Referéncia 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
relacio 3 3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
Proposta 1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
Técnica 5 Realizagdo de atendimento Individual de Ater 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
6 Realizacdo de atendimento coletivo de Ater 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
1Totalmente aderente a Proposta Técnica (10 pontos)
7 Realiza¢do de monitoria infantil 2 Parcialmente aderente a Proposta Técnica (5 pontos) 1 0 10
3 Nenhuma aderéncia a Proposta Técnica (0 ponto)
TOTAL Bloco 1 Quadro 1 0 70
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Bloco 1 Quadro 2 - Nivel de execugdo das atividades/metas do Plano de Trabalho

Notada Peso do Pontduaagao Pontuagdo
TEMA CRITERIO VARIAVEL entidade | . méxima do
critério (B) | entidade .
(A) Critério
(AxB)
1 Quantidade de UFPAs atendidas individualmente 1 Menos que 80 UFPAs (10 pontos)
L 2 De 81 UFPAs a 99 UFPAs (5 pontos) 1 0 10
por um técnico -
3 Mais de 100 UFPAs (0 ponto)
2 Quantidade de atendimentos individuais em ATER 1 Mais que 19 aten.dlmento's m_d_IVIdL,IaIS (10 pontos)
2 De 15 a 18 atendimentos individuais (5 pontos) 1 0 10
por UFPA (Meta 9) - —
3 Menos do que 14 atendimentos individuais (0 ponto)
, 1 Cita, descreve plenamente e com clareza como serd
2 Nivel de . - .
- 3 Descreve como serd executada a atividade executada esta atividade (10 pontos)
execugdo das . . . . -
o relacionada ao atendimento coletivo em ATER a 2 Cita e descreve parcialmente como serd executada esta 1 0 10
atividades/meta .
comunidade (Meta 10). atividade (5 pontos)
sdoPlanode 2o d -
Trabalho 3 Ndo descreve o item (0 ponto)
1 Cita, descreve plenamente e com clareza como serd
realizada a identificagdo e utilizacdo de Unidades de
L . e e Referénci 1
4 Apresenta estratégia de identificagdo e utilizagdo ze .erensla (UR)(10 po.n':os) - realizad 1 0 10
de Unidades de Referéncias (Meta 7) : Clta.e. echreve ‘p.aru? mente c.omo serarea |zzj a.a
identificacdo e utilizagdo de Unidades de Referéncia (5
pontos)
3 N3o descreve o item (0 ponto)
TOTAL Bloco 1 Quadro 2 0 40
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Bloco 2 Quadro 1- Execugdo financeira dos recursos

TEMA

CRITERIO

VARIAVEL

Nota da
entidade

(A)

Peso do
critério (B)

Pontuacdo
da
entidade
(AxB)

Pontuagdo
maxima do
Critério

3 Execugao
financeira dos
recursos

10 custo de atendimento individual é maior/igual a 60%
do custo total (10 pontos)

1 Percentual do custo de atendimento individual a
UFPA em relagdo ao custo total (Meta 9)

2 O custo de atendimento individual estd entre 51% a 59%
do custo total (5 pontos)

3 0 custo de atendimento individual é menor/igual a 50%
do custo total (0 ponto)

30

10 custo de atendimento coletivo em ATER a comunidade
€ maior/igual a 21% em rela¢3o ao custo total (10 pontos).

2 Percentual do custo de atendimento coletivo em
ATER (Meta 10) em relagdo ao custo total

2 O custo de atendimento coletivo em ATER estd entre
12% a 20% do custo total (5 pontos)

3 0 custo de atendimento coletivo em ATER a comunidade
é menor/igual a 11% em relagdo ao custo total (0 ponto)

30

1Arelagdo "E" é maior ou igual a 1,2 da relagdo proposta
pela ANATER (No. de Atividades propostas pela
ANATER/valor do lote apresentado pela ANATER) (10
pontos)

3 Relagdo "E" é arelagdo entre o nimero total de
atividades propostas pela entidade e o volume total
de recursos financeiros apresentado pela mesma
para toda avigéncia do contrato.

2 Arelagdo "E" é maior do que 0,9 da relagdo proposta pela
ANATER e menor do que 1,2 da relagdo proposta pela
ANATER (No. de Atividades propostas pela ANATER/valor
do lote apresentado pela ANATER) (5 pontos)

3 Arelagdo "E" é menorouigual a 0,9 darelagdo proposta
pela ANATER (No. de Atividades propostas pela
ANATER/valor do lote apresentado pela ANATER) (0
ponto)

30

TOTAL Bloco 2 Quadro 1

90
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ANEXO 9 - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE ATER N°........ /2018

CONTRATO DE ATER QUE CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER E XXXX00000OXXXXXXXX.

A ANATER - Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, devidamente inscrita sob CNPJ n°
24.203.514/0001-02, com sede na SBN (setor bancario norte), Quadra 1, Bloco D, Edificio Palacio do
Desenvolvimento, 6° Andar, CEP 70.057-900, Brasilia — DF, a qual foi instituida pela lei 12.897 de 18 de
dezembro de 2013 e decreto 8.252 de 26 de maio de 2014, neste ato representada pelo seu presidente
VALMISONEY MOREIRA JARDIM, inscrito no CPF n° 935.889.096-72, portador da Carteira de Identidade
n°® M-7.342.077, de acordo com seu Estatuto Social, denominada CONTRATANTE, e por outro lado ............. :
inscrita no CNPJsob o n® .................. , COM SEAE NA ..oveeevireee e eeee s , CEP: | neste ato representada
POI ot , brasileiro, inscrito no CPF: ................ , portador Do RG ........cccc..... , heste ato
denominada CONTRATADA, considerando o Edital de Chamamento Publico 002/2018, sujeitando-se as
partes as normas previstas na lei 12.897/2013, no decreto 8.252/2014 e no Regulamento de Licita¢Ges,
Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres da ANATER, resolvem celebrar o presente Termo de
CONTRATO DE ATER mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1.0 objeto do presente CONTRATO DE ATER ¢ a prestacdo de servico de Ater no Estado ........ , lote
....... , composto por ........ UFPAs (Unidades Familiares de Producdo Agraria), nos municipios
................................. , ho &mbito do Projeto Dom Helder Camara, conforme especificacGes e
guantitativos estabelecidos na Proposta Técnica e Plano de Trabalho vencedor do Edital de Chamamento
Publico 002/2018, os quais integram este Contrato, independente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. S&o obrigacBes da CONTRATANTE:
2.1.1. Decidir sobre aporte para inicio dos servicos ap6s analise de planilha apresentada pela CONTRATADA;

2.1.2. Repassar a CONTRATADA, em tempo habil, recursos financeiros correspondentes a sua participacdo
nas despesas objeto deste CONTRATO DE ATER, obedecendo ao Cronograma de Desembolso, constante do
Plano de Trabalho e Proposta Técnica;

2.1.3. Prorrogar de oficio a vigéncia deste CONTRATO DE ATER, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigdo
de execucdo do objeto, embasada no art. 34, inciso V, do Regulamento de LicitacGes, Contratos, Convénios e
Contratos Congéneres da ANATER,;

2.1.4. Aprovar, excepcionalmente, a alteragdo da programacao da execu¢do deste CONTRATO DE ATER,
mediante proposta da CONTRATADA fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou no prazo de 30 dias anteriores & necessidade da
alteracdo, conforme art. 38 incisos | e Il do Regulamento de Licitacdes, Contratos, Convénios e Contratos
Congéneres da ANATER,;

2.1.5. Acompanhar, controlar e supervisionar a execucdo do objeto pactuado, inclusive efetuando vistorias in
loco, diretamente ou por intermédio de entes contratados para tal fim;
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2.1.6. Analisar e aprovar a comprovacao do cumprimento das metas finais, ou parciais das atividades objeto
deste Contrato, mediante a aferi¢do do cumprimento das metas pactuadas.

2.1.7. Ocorrendo impropriedades e/ou irregularidades na execucdo deste Contrato, obriga-se a
CONTRATANTE a notificar, de imediato, o dirigente da CONTRATADA, a fim de proceder o saneamento
requerido ou cumprir a obrigagdo, observado o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, nos casos especificados a
sequir:

2.1.8. Quando ndo houver comprovacédo da correta aplicacdo das parcelas recebidas, na forma da legislacéo
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pela
CONTRATANTE, pelo rgao supervisor de seu contrato de gestdo e/ou pelo Tribunal de Contas da Unido;

2.1.9. Quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administracéo Publica.

2.1.10. Em virtude de a CONTRATADA descumprir qualquer clausula ou condig¢do pactuada.

2.1.11. Findo o prazo da notificacdo de que trata o inciso anterior, sem que as impropriedades e/ou
irregularidades tenham sido sanadas, justificadas, ou cumpridas a obrigacdo, a CONTRATANTE determinara
a instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel.

2.2. S&o obrigactes da CONTRATADA:

2.2.1. Estar devidamente credenciada junto 8 CONTRATANTE, bem como manter todas as suas condi¢Ges
verificadas no processo de chamamento publico 002/2018;

2.2.2. Atender as condicGes previstas no art.37°do RLC (Regulamento de Licitagcdes, Contratos, Convénios e
Contratos Congéneres da ANATER);

2.2.3. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira, na forma e no prazo estabelecido na Proposta Técnica
e no Plano de Trabalho aprovado no processo de chamamento publico 002/2018, bem como em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela ANATER;

2.2.4. Apresentar solicitacdo de recurso financeiro para inicio dos servigos referente as metas pactuadas no
valor estabelecido na clausula sétima, conforme previsto no art.53 do RLC;

2.2.5. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros transferidos pela
CONTRATANTE;

2.2.6. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e ainda aquelas
decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execucdo do objeto
pactuado, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios, inclusive aqueles de natureza
compulsoria langados automaticamente pela rede bancéria arrecadadora que possam vir a incidir sobre o
presente CONTRATO DE ATER,;

2.2.7. Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da ANATER e do Governo Federal - SEAD em
toda e qualquer acdo, promocional ou néo, relacionada a execucao do objeto descrito na Clausula Primeira;

2.2.8. Facilitar a CONTRATANTE e aos 6rgédos de controle externo todos os meios e condi¢des necessarios
ao controle, supervisdo e acompanhamento, inclusive, permitindo-lhe efetuar inspe¢des in loco, fornecendo
sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Contrato;

2.2.9. Permitir o livre acesso dos empregados ou contratados da CONTRATANTE, bem como dos 6rgdos de
controle externo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos administrativos e aos registros dos fatos
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relacionados, direta ou indiretamente, com o Contrato pactuado, quando em missao de controle, fiscalizacdo e
auditoria;

2.2.10. Comprovar o cumprimento das metas parciais ou finais, com observancia do prazo e na forma
estabelecida neste Contrato, e, bem assim, em funcdo da forma da liberacdo dos recursos ou quando for
solicitada, a qualquer momento, a critério dd CONTRATANTE, apresentar a comprovagdo do cumprimento;

2.2.11. Indicar responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do objeto pactuado, o qual verificara qualquer
ocorréncia que comprometa a regularidade na execucdo, e encaminhara a area técnica do CONTRATANTE
relatdrio circunstanciado dos fatos;

2.2.12. Selecionar os beneficiarios deste Contrato, conforme critérios de atendimento previstos nas diretrizes
da ANATER e do Processo de Chamamento Publico 002/2018;

2.2.13. Adotar todas as medidas necessarias a correta execucdo deste CONTRATO DE ATER;

2.2.14. Restituir os recursos recebidos para inicio dos trabalhos previsto na clusula sétima deste contrato, caso
haja descumprimento das obrigac6es elencadas na planilha proposta pela CONTRATADA,;

2.2.15. Responsabilizar-se pela guarda de toda a documentacéo relativaao CONTRATO DE ATER em questéo
pelo prazo minimo de 06 (seis) anos a contar da data de término de sua vigéncia;

2.2.16. Demonstrar no Plano de Trabalho que possui condi¢cBes necessarias para cumprimento das metas
pactuadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE ATER é de XX (xxxxx) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogados por acordo entre as partes, desde que justificadas, e as decorrentes de
necessidade de prorrogacéo, constardo de termos aditivos.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DO CONTRATO

4.1. O valor do presente CONTRATO DE ATER é de R$ ............... (o ), sendo pagos
quadri
mestralmente conforme cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo prestados em total obediéncia ao edital de Chamamento Publico XXX/2018, a Proposta
Técnica e Plano de Trabalho vencedores que passam a integrar este contrato e as normas estabelecidas no
Regulamento de LicitacGes Contratos, Convénios e Congéneres da ANATER.

5.2. Para a execucao dos servigos de Ater junto aos beneficidrios a CONTRATADA designara a seguinte
equipe:

B 2. L fOrmacao, .....ccooevvveee e ,formagdo ..., , formacéo;
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CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

6.1. E prerrogativa da CONTRATANTE conservar a autoridade normativa e exercer monitoramento controle
e fiscalizacdo sobre a execucdo deste Contrato.

6.2. Nos termos da legislacdo em vigor, a CONTRATANTE designard empregado para acompanhar a fiel
execucdo do objeto deste Contrato. O acompanhamento e fiscalizacao sera por meio de laudos de atendimento
com ateste do beneficiario postado no SGA da ANATER, bem como, pela fiscaliza¢éo in loco.

6.3. E obrigacdo da CONTRATADA atender aos procedimentos de controle e monitoramento, através do
SGA, a exemplo do encaminhamento dos relatdrios, a postagem de laudos com ateste do beneficiario, exigidos
pela CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do Contrato e sangfes previstas.

6.4. O monitoramento e avaliacdo serdo realizados pela CONTRATANTE por meio do SGA.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento decorrente da concretizacdo do objeto deste contrato, serd efetuado pela Contratante,
quadrimestralmente observando o cronograma de desembolso apds a comprovagdo do cumprimento das metas
fisicas pactuadas no Plano de Trabalho e Proposta Técnica, por meio de documentos comprobatérios inseridos
no SGA (Sistema de Gestéo de Ater) e emissdo de Nota Fiscal correspondente a execucao dos servigos.

7.2. ACONTRATANTE promovera, apds a solicitacdo da CONTRATADA, respeitando o disposto no art.53
do RLC, a liberagdo de XX % (xx por cento) dos recursos de sua responsabilidade prevista para 0 ano inicio
deste contrato, representando um dispéndio de R$ ),:9,9.9.9,9.0.9.9.9,0.0.9.9,9,0.¢
(XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX) para que a CONTRATADA inicie a execugdo das agdes
previstas no Plano de Trabalho, na conta ........................ )

7.3. O restante dos recursos a cargo da CONTRATANTE destinados a execugdo do objeto deste contrato, no
montante de XXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX, serd liberado ap6s o cumprimento das metas pactuadas
na proposta de aporte para o inicio dos servi¢os, conforme clausula sétima deste contrato, observando ainda:

7.3.1. A comprovacao da execugdo dos servigos por meio dos documentos inseridos no SGA (sistema de gestéo
de Ater da ANATER);

7.3.2. A comprovacao da execucdo dos servicos referentes ao aporte para o inicio das atividades.
7.4. Para 0 pagamento das demais parcelas dos recursos a CONTRATADA também devera apresentar:

7.4.1. Na execucdo das metas fisicas, a comprovacdo por meio de assinatura dos beneficiarios e
dos extensionistas em relatdrio de resultados de Ater, via Sistema de Gestdo de Ater - SGA,;

7.4.2. Em eventual falha ou indisponibilidade do SGA a CONTRATADA deverd proceder com as
comprovacdes acima citadas por meio fisico, encaminhando-as a CONTRATANTE, via postal com AR.

7.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a comprovacao da execucéo
das metas fisicas pactuadas, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer énus paraa CONTRATANTE.

7.6. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributaria conforme legislagdo aplicavel.
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7.7. Os recursos para cumprimento das despesas decorrentes desta contratacdo estdo previstos no Contrato
Gestdo e seus respectivos termos aditivos firmado com a Unido por intermédio da SEAD, em conformidade
com a Lei n°® 12.897 de 18 de dezembro de 2013 e com Decreto n° 8.252 de 26 de maio de 2014.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE E ALTERACOES

8.1. Na hip6tese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito, ou fato
de principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo da ANATER para a justa remuneracdo dos
servigos contratados, podera ser revisada, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
inicial do CONTRATO DE ATER, conforme segue:

8.1.1. Os precos unitarios estabelecidos para a prestacdo dos servigos, desde que observado o interregno
minimo de um ano, observado a cotagdo dos precos de mercado pela CONTRATANTE, ou, nos reajustes
subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido, serdo
reajustados utilizando-se a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE, com base na seguinte férmula:

Ir=(11-10)/1lo

R=VoxlIr

V1=Vo+R

Onde:

lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura da Chamada);
I1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor;

Ir - indice de reajustamento;

R - valor do reajustamento procurado;

Vo - prego original da proposta, na data base (valor a ser reajustado);

V1 - preco final j& reajustado.

8.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, ser& adotado em substitui¢do o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

8.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente.

8.4. Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

8.5. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

8.6. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de precos pela CONTRATANTE, esta deverd comprovar o
rompimento do equilibrio econdémico-financeiro do Contrato, sem prejuizo da CONTRATANTE.

8.7. Fica facultado a CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com
a andlise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela
CONTRATADA.
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8.8. A eventual autorizacdo da revisdo dos precos serd concedida apos analise técnica e juridica da ANATER,
porém contemplara as entregas realizadas a partir da data do protocolo do pedido.

8.9. Enquanto eventuais solicitacfes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a CONTRATADA néo
poderé suspender a execugdo dos servicos, e 0s pagamentos serdo realizados aos precos vigentes.

8.10. Quando autorizada a revisao dos pre¢os, a CONTRATANTE devera lavrar Termo Aditivo com os pregos
revisados para cobertura das diferencgas devidas, sem juros e correcado monetéaria, em relacao aos fornecimentos
realizados apos o protocolo do pedido de reviséo.

8.11. A concessdo do reajuste limitar-se-a a disponibilidade orcamentéria e financeira da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1. Adverténcia: a sancdo de adverténcia consiste em uma comunicacdo formal a entidade publica de Ater,
apo6s a devida analise e deliberacdo pelo setor responsavel, advertindo-lhe sobre o descumprimento de
obrigacédo legal assumida ou falha na execucéo do servico ou fornecimento, determinando que seja sanada a
impropriedade e, notificando que, em caso de reincidéncia, sancdo mais elevada podera ser aplicada.

9.2. A suspensao serd aplicada a entidade que, durante o prazo do contrato, houver sido advertida trés vezes
consecutivas na mesma infragdo e ndo tiver tomado providéncias para sana-la. Também cabera suspensédo no
caso de desvio de finalidade. A ocorréncia desse fato implicard na suspensao temporaria de contratar com a
ANATER, por prazo de até 02 (dois) anos.

9.3. Descredenciamento: a entidade publica de Ater, que de forma intencional e injustificada, deixar de cumprir
0 que houver sido pactuado com a ANATER e causar prejuizo, seja ao processo de Ater, aos beneficiarios, ou
a prépria ANATER, sera descredenciada.

9.4. A definicdo e aplicabilidade da sancdo serdo analisadas, definidas e estabelecidas pelo presidente da
ANATER. Da deciséo de aplicabilidade de sanc¢do cabera, em até 5 dias do recebimento da notificacao, recurso
a Diretoria Executiva da ANATER. Antes da aplicacdo da san¢do, seré dado a entidade de Ater o direito de
justificar a omissdo ou o ato praticado.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. A rescisdo constitui-se em possibilidade de as partes se retirarem da obrigacdo contratual antes do prazo
previamente ajustado e que podera ser:

10.1.1. Amigéavel - por acordo entre as partes, e devera ser solicitada até 60 dias antes;

10.1.2. Unilateral - pode se dar basicamente em quatro situacdes diversas: por descumprimento das acdes
pactuadas, por culpa (algum tipo de irregularidade atribuivel a uma das partes), por interesse publico e pela
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior;

10.1.3. Judicial - nos termos da legislacéo;

10.1.4. Aos participes assiste a possibilidade de intentar acdo judicial para reparacdo do dano que
eventualmente tenha sido causado em virtude da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES
11.1. E vedado 8 CONTRATADA:
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11.1.1. Subcontratar total ou parcial do objeto;
11.1.2. Caucionar ou utilizar este Termo de CONTRATO DE ATER para qualquer operacéo financeira;

11.1.3. Interromper a execuc¢do contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei;

11.1.4. Iniciar a prestagdo dos servigos sem previa autorizacdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS.

12.1. Os casos omissos resolver-se-do por deliberacdo da Diretoria Executiva da ANATER.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. Ficarad a cargo da CONTRATANTE realizar a publicacdo deste Contrato no sitio eletrénico
(www.anater.org).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. O Foro da Circunscricdo Permanente de Brasilia/DF, é competente para solucionar os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de CONTRATO DE ATER foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Brasilia/DF, xx de xxxxxxx de 20xxX.
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ANATER

CONTRATANTE

XXXXXX
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

NOME:

CPF:
NOME:
CPF:

58



