R ESTATUTO DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO
AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL -
ANATER
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I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO.

Art. 1° A Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ANATER, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade
publica, instituida pelo Decreto n° 8.252, de 26 de maio de 2014, sob a forma de
Servigo Social Auténomo, reger-se-a por este Estatuto, consoante as disposigdes da Lei

n°® 12.897, de 18 de dezembro de 2013, e do referido decreto.

Art. 2° A ANATER tem sede e foro na cidade de Brasilia — Distrito Federal, podendo
abrir e manter filiais, escritorios e representagdes no pais e no exterior.

Art. 3° O prazo de duragdo da ANATER ¢ indeterminado.

Il - DA FINALIDADE

Art. 4°. A ANATER tem como finalidade:

B | - promover, estimular, coordenar e implementar programas de assisténcia técnica e
extensdo rural, com vistas a inovagéo tecnologica e a apropriagio de conhecimentos

NOoOm=wQ o
R AT anir ot i . i
é’ 29025F 3 n cientificos de natureza técnica, economica, ambler_ltal e social; ® -
oy g z o 2 Il - promover a integragdo do sistema de pesquisa agropecudria e do sistema de
d8 2 %;’:g B assisténcia técnica e extensdo rural, fomentando o aperfeigoamento e a geragdo de
33 g 0,48 4 novas tecnologias e a sua adogdo pelo piblico previsto no artigo 3° do Decreto n®
8193le § 8252, de 26 de maio de 2014;
220 58 2B o M apoiar a utilizagio de tecnologias sociais e os saberes tradicionais pelo publico
SS5>250% o # previsto no artigo 3° do Decreto n° 8.252, de 26 de maio de 2014;
g‘g S =1 g- IV - credenciar e acreditar pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servigos de
>l gg :3’2 o :,’ assisténcia técnica e extensdo rural;
§ N 255D V- promover programas e ag:ﬁeg de cariter continuado para a qualificagdo de
=) 3 .t_g. profissionais de assisténcia técnica e extensdio rural que contribuam para o

Sl desenvolvimento rural sustentavel;
442 E - _ 3 VI - contratar servigos de assisténcia técnica e extensdo rural conforme disposto em

- ' :r}'g regulamento;
% BE VII- articular-se com os 6rgdos publicos e pessoas juridicas de direito publico e
i #8-4 privado, incluindo consércios municipais para o cumprimento de seus objetivos;
®  VIII - colaborar com as unidades da Federagio na criagdo, implantagfo e operagdo

de mecanismo com objetivos afins aos da ANATER;
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IX - monitorar e avaliar os resultados das pessoas fisicas e juridicas prestadoras de
assisténcia técnica e extensdo rural com que mantenha contratos ou convénios;

X- envidar os esforgos necessarios para universalizar os servigos de assisténcia
técnica e extensdo rural para o publico previsto no artigo 3° do Decreto n° 8.252, de
26 de maio de 2014;

XI - envidar os esforgos para ampliar os servigos de assisténcia técnica as
organizagGes econdmicas do publico previsto no artigo 3° do Decreto n® 8.252, de
26 de maio de 2014;

XII - promover a articulagdo prioritiria com os Orgdos publicos estaduais de
extensdo rural visando a compatibilizar a atuagdo em cada unidade da Federagéo e
ampliar a cobertura da prestagfio de servigos aos beneficiarios.

Art. 5°. A ANATER pode atuar no Brasil e no exterior, preferencialmente integrada na
cooperagdo brasileira com paises integrantes do MERCOSUL.

Art. 6°. No desenvolvimento de suas atividades para o publico previsto no art. 3° da Lei
11.326, de 24 de julho de 2006 devera se orientar pelos principios e fundamentos
constantes dos artigos 3° e 4° da Lei 12.188 de 11 de Janeiro de 2010.

IIT - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 7° Sfo 6rgdos de diregdo da ANATER:

I - Conselho de Administragdo - CDA, composto por 11 (onze) membros;

II - Conselho Fiscal - CF, composto por 3 (trés) membros; e

Il - Diretoria-Executiva - DIREX, composta pelo presidente € 3 (trés) diretores
executivos.

§1°. Aos membros dos Conselhos ¢ da Diretoria Executiva ndo serd atribuida
responsabilidade solidaria ou subsididria quanto aos atos praticados derivados de
decisdo coletiva, que respeitem este estatuto e a legislagdo brasileira.

§2°. No poderdo ser Conselheiros da ANATER os conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau de quaisquer Diretores ou outros Conselheiros.

§3°. No exercicio de suas competéncias, a ANATER seré assessorada por um Conselho
Assessor Nacional - CAN, 6rgdo de carater consultivo com o propésito de contribuir
para o processo institucional de condugdo da politica publica de assisténcia técnica e
extensdo rural.

SECAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 8° O Conselho de Administragdo sera composto pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrario, que o presidird, pelo Presidente da ANATER, pelo Presidente
da Embrapa e por um representante, titular e suplente, de cada um dos oOrgdos e
entidades publicas e privadas previstas no art. 7° do Decreto 8.252 de 26 de maio de
2014, para exercer mandato de dois anos, sem remuneragdo, permitida uma recondugio
por igual periodo:
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§1° O Conselho de Administragdo deliberara mediante resolugdes, por maioria simples,
observado o quérum minimo de dois tercos de seus membros, cabendo-ag Presidentedo
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§2° O exercicio da fungdo de conselheiro ndo serd remunerado.

§3° A ANATER arcar4 com os as despesas de transporte, alimentagio e hospedagem dos
conselheiros, com valores limitados por regulamento, quando as atividades relacionadas

ao CDA ocorrerem fora da sede de lotagdo de seus cargos de origem.

§4° Os suplentes do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrério. do Presidente da
ANATER e do Presidente da Embrapa serdo seus substitutos legais;

§5° Em caso de auséncia ou impedimento do Ministro de Estado do Desenvolvimento
Agrério suas fungdes como Presidente do Conselho de Administragdio serdo exercidas

pelo suplente.
Art. 9° Compete ao Conselho de Administragdo:

I - aprovar o estatuto social da entidade e suas alteragdes posteriores, observado o
disposto no art. 20 da Lei n® 12.897, de 2013:

I1 - aprovar a politica de atuagfo institucional de acordo com o disposto nos art. 10,
e 13,da Lein® 12.897, de 2013;

I1I - deliberar sobre o planejamento estratégico da ANATER;

IV - deliberar sobre os planos de trabalho anuais e os relatorios de
acompanhamento e avaliagéo, incluido o contrato de gestdo firmado com o Poder
Executivo;

V - deliberar sobre a proposta do orgamento-programa e o plano de aplicagdes
apresentados pela Diretoria-Executiva;

VI - deliberar sobre as demonstragdes contdbeis ¢ a prestagdo de contas da
Diretoria-Executiva apos a apreciacio pelo Conselho Fiscal;

VII - deliberar sobre a proposta da Diretoria-Executiva referente ao plano de gestéo
de pessoal e ao plano de cargos, salarios e beneficios, e sobre o quadro de pessoal:
VIII - deliberar sobre a proposta de regulamento de licitagdes, contratos e
convénios, além de deliberar sobre proposta de instrumento especifico de parceria
com os estados, consorcios e instrumentos congéneres, elaborados pela Diretoria-
Executiva, e suas posteriores alteragdes;

IX - deliberar sobre a proposta de regulamento de acreditagdo e credenciamento de
pessoas juridicas no ambito da ANATER para a prestacéio de servigos ou execugdo
de projetos de assisténcia técnica e extensdo rural;

X - fixar o valor da remuneragdo dos membros da Diretoria-Executiva, observado o
disposto no art. 15 da Lei n® 12.897, de 2013;

XI - deliberar sobre a alienag@o ou oneragdo de bens moveis e imdveis:

XII - aprovar o Regimento Interno da ANATER que devera conter, pelo menos,
estrutura basica da entidade e os niveis de algada deciséria da Diretoria e do
Presidente;

XIIT — Homologar as decisdes “ad referendum” do Presidente do CDA;

XIV — Aprovar a Tabela Limites de Competéncia que define os valores maximos
que as diretorias e presidéncia da ANATER estio autorizadas a contratar;
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§1° O membro do Conselho de Administracdo sera destituido do exercicio da
representagdo nas seguintes hipoteses:

I - em virtude de rentncia;
II - condenagdo em processo criminal com sentenga transitada em julgado; ou
I1I - destituigdo por decisdo de dois tergos de seus membros:

a) em caso de conduta incompativel com os principios da administragdo publica
que caracterize ato de improbidade; ou

b) por omissdo em relagio aos deveres que lhe forem impostos em norma legal ou
estatutaria; ou

c) por auséncia injustificada a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis
reunides alternadas durante o prazo do mandato.

§2° Além das hipdteses do § 1° os representantes do Poder Executivo Federal serdo
destituidos do Conselho de Administragdo nas seguintes hipéteses:

I - condenagio em processo disciplinar que implique aplicagio de penalidade de
demissdo ou destituigdo do cargo efetivo e em comisséo;

IT - sentenca judicial transitada em julgado que implique perda do cargo publico; ou
I1I - exoneragio ou vacincia dos cargos que ocupam nos 6rgéos e entidades.

Art 10° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, a seu critério, ou
por solicita¢do de, pelo menos, (6) seis de seus membros.

Art 11° Compete ao Presidente do Conselho de Administrago:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

II - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagdes do CDA, baixando os atos
pertinentes; e

Il - decidir “ad referendum” do CDA, quando recomende a urgéncia, sobre
matérias da competéncia do plendrio:

Paragrafo tnico. As decisdes do Presidente do CDA, previstas no inciso III deste artigo
serfdo, obrigatoriamente, submetidas a homologagdo do CDA na primeira reunido
subsequente.

Art 12° O funcionamento do CDA seré regulamentado por seu Regimento Interno
SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art 13. Ao Conselho Fiscal, 6rgdo responsédvel pela fiscalizagdo e controle interno da
ANATER, cabera:

I - fiscalizar a gestdo administrativa, orgamentaria, contabil e patrimonial da
ANATER, incluidos os atos do Conselho de Administragdo e da Diretoria-
Executiva e observado o disposto no contrato de gestdo; e
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II - deliberar sobre as demonstracdes contdbeis e prestagdo de contas da Diretoria-

Executiva
[1I — analisar as demonstragdes contabeis da ANATER e encaminha-las ao CDA.

Art. 14. O Conselho Fiscal serd composto por um membro, titular e suplente, de cada
um dos 6rgdos publicos e representante da sociedade civil designados para um mandato

de dois anos, sem remuneragao, a seguir relacionados:

[ e s e g P e e e e T . o .,

I - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOGE 0f, e Res. e Pesssas Juridicas
| Fico arsuivads coriz nicroflleads

IT - Ministério da Fazenda - MF; e ; D01
11T - representante da sociedade civil. l.wfcf“fﬁ%%ff%ﬁiiﬁzii?f i

§1° Os membros do Conselho Fiscal de que tratam os incisos I e Il do caput serdo
nomeados pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrério, mediante indicacéo
dos titulares das respectivas Pastas.

§2° O representante da sociedade civil e seu suplente serdo escolhidos e nomeados pelo
Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario.

§3° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, poderd solicitar aos

érgdos da administragio da ANATER informagdes ou esclarecimentos, desde que
relativos a4 sua fungdo fiscalizadora, e a elaboragdo de demonstragdes contédbeis

especificas.

B §4° Sera destituido o membro do Conselho Fiscal que incorrer em qualquer das
situagdes de que tratam os § 1° e 2° do art. 7° ou que deixar de comparecer, sem
justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis reunides ordinérias

alternadas, no prazo do mandato.

§5° O presidente do Conselho fiscal sera eleito entre os seus membros, para mandato de
dois anos, ndo sendo permitida a recondugdo. Suas atribuigdes serdo definidas no

Q
e ¥ regimento Interno da ANATER.
=
: §’ §6° E vedada a acumulagdo de cargos nos Conselhos de Administragdo e Fiscal, mesmo
¥ que por suplentes de conselheiros.
=
.,%' §7° A ANATER arcara com os as despesas de transporte, alimentagdo e hospedagem dos
g’- conselheiros, com valores limitados por regulamento, quando as atividades relacionadas
-y a0 CF ocorrerem fora da sede de lotagdo de seus cargos de origem.
@
ﬁ §8° O Conselho fiscal se reunira trimestralmente, convocado pelo seu Presidente.
=5
§9° O funcionamento do Conselho Fiscal serd regulamentado pelo seu Regimento
Interno.
SECAO I1I
DA DIRETORIA-EXECUTIVA, DO PRESIDENTE, DOS DIRETORES E SUAS
ATRIBUICOES.
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Art. 15. A Diretoria-Executiva da ANATER € o 6rgdo de gestdo administrativa, técnica,
or¢amentaria e financeira da ANATER.

Paragrafo tnico. A gestio da Diretoria Executiva observard as competéncias da
ANATER estabelecidas na Lei n® 12.897, de 2013, no Decreto n° 8.252, de 26 de maio
de 2014, e as diretrizes estabelecidas no contrato de gestéo.

Art. 16. A Diretoria-Executiva terd a seguinte composigéo:

I - Presidente;

IT - Diretor Técnico;

III - Diretor Administrativo;

IV — Diretor de Transferéncia de Tecnologia

Paragrafo unico. O Diretor de Transferéncia de Tecnologia que integra a Diretoria-
Executiva da ANATER ¢ aquele que detiver atribuicdo para atuar na 4rea de
transferéncia de tecnologia, com atribuigdo analoga, na Diretoria da Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA), vedada a acumulagdo de remunerag@o.

Art. 17. O Presidente e os Diretores-Executivos da ANATER serdo escolhidos e
nomeados pela Presidente da Repiblica para o exercicio de mandato de quatro anos,
podendo ser por ele exonerados a qualquer tempo, de oficio ou por proposta do
Conselho de Administragdo, aprovada por maioria absoluta de seus membros.

Art. 18. Sdo requisitos para ocupar os cargos da Diretoria-Executiva:

I - idoneidade moral e reputagio ilibada;
II - curso superior completo; €
I1I - experiéncia comprovada de gestdo em entidades plblicas ou privadas.

Art. 19. Compete a Diretoria-Executiva:

I — elaborar e executar o planejamento estratégico-operacional da ANATER;

II — elaborar e executar os planos de trabalho da ANATER e produzir os relatérios
de acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao contrato de gestéo firmado
com o Poder Executivo federal;

I1I - elaborar e executar a proposta de orgamento-programa;

IV - elaborar proposta de Plano de Atuagio Institucional

V - elaborar o plano de gestao de pessoal, o plano de cargos, salarios e beneficios e
o plano relativo ao quadro de pessoal da entidade;

VI - elaborar proposta de regulamento de licitagdes e de contratos, convénios,
instrumento especifico de parceria com os estados e instrumentos congéneres,
observado o disposto no art. 19, caput, inciso II, da Lei n° 12.897, de 2013, com
Tabela Limites de Competéncia as diretorias e presidéncia da ANATER;

VII — elaborar proposta dos regulamentos de credenciamento e de acreditagdo, com
a participagdo dos Conselhos Estaduais de Desenvolvimento Sustentavel e da
Agricultura Familiar e do CONDRAF;

VIII — elaborar proposta de alienag@o ou oneragio de bens moveis e imdveis;

IX — elaborar as demonstragdes contébeis e submeté-las ao Conselho Fiscal;

X - deliberar sobre as normas operacionais internas e delegar poderes, no 4mbito de

me—
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sua competéncia, em consondncia com o disposto neste Estatuto;
XI - Elaborar contratos e convénios que constituam—-énus,—obrigactes—ou"

compromissos para a ANATER, exceto o constante do art] 122d4f1.88 4834 ggef,«s.ag Jug ?ia::'ajs |
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XII - executar os or¢amentos de capital e custeio; Z_jc}, _ti_n:j?.__‘i(i.m_l_.-—---——--n---—---
XIII - pronunciar-se sobre todas as matérias que devam ser submetidas ao Conselho

de Administracéo;

XIV - dirimir questGes para as quais ndo haja previso estatutaria;

XV - autorizar a admiss@o de pessoal, condicionada a existéncia de vagas no
quadro aprovado pelo Conselho de Administragéo;

XVI - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado com o Poder

Executivo;

XVII — exercer outras atribui¢des estabelecidas no Regimento Interno; e

XVIII - realizar reunides mensais com o MDA para monitoramento e
acompanhamento da execugdo do contrato de gestdo e de outras agdes operacionais

de ATER.

§1° Os documentos elaborados nas agdes previstas pelos incisos [ a VIII deverdo ser
submetidas ao Conselho de Administragéo.

§2° A Diretoria-Executiva reunir-se-4, no minimo, uma vez por més, ordinariamente, e.
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente da ANATER.

§3° As decisdes serdo tomadas por maioria simples. cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 20. O Presidente da ANATER tera as seguintes atribui¢des:

, | - representar politica e socialmente a ANATER,;

procuragao;

IX - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo, de acordo com os limites
estabelecidos em regulamento, instrumentos de repasse de recursos, bem como de
pagamento de servigo, aquisi¢des e outros dos quais resulte a constituigdo de
direitos e obrigagdes. a realizagdo de despesa ou captagdo de receita.

X - movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo, os recursos financeiros
da ANATER:

XI - decidir, "ad referendum" da Diretoria-Executiva, quando o recomende a

)
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T o = IT - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes do Conselho de
®S 2948 2 n Administragéo;
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@ % 2 g 53 g gl 111 - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;
g o = mQa N [V - praticar os atos de gestdo de pessoas no 4mbito da ANATER:
- l 7 e e s e ~ ]
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urgéncia, sobre matérias da competéncia desta;

XII - estruturar o programa de tecnologia de gestdo da informagio da ANATER;
XIII - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas;

XIV — Submeter ao Conselho de Administragdo propostas de aditivos ao Contrato
de Gestdo apresentadas por érgdos da Unido;

XV- Submeter ao Conselho de Administragdo propostas de execugdo de servigos,
por parte da ANATER, as institui¢des que néo fazem parte da Unido.

§1° se conveniente para os resultados dos trabalhos da ANATER, o presidente poderd,
sem prejuizo de suas responsabilidades, delegar suas atribuigdes, exceto as previstas nos
incisos III. VII, IX, X, XI, XIV e XV.

§2° O presidente da ANATER sera substituido, em caso de auséncia ou impedimento,
pelo diretor técnico.

Art. 21. Sdo obrigagdes dos Diretores da ANATER:

I - exercer as fungdes de diregdo, coordenagdo, orientagdo, controle e supervisdo
das atividades inseridas nas suas respectivas areas de competéncia, na forma do
Regimento Interno;

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes do CDA e da
Diretoria-Executiva;

I1I — participar da elaborag@o das normas de gestdo;

IV — participar das reunides da Diretoria-Executiva, podendo solicitar ao Presidente
que as marquem;

V — assinar em conjunto com o Presidente, ou com o outro Diretor no que couber e
de acordo com os limites estabelecidos em regulamento, instrumentos de repasse de
recursos, bem como de pagamento de servigo, aquisi¢des e outros dos quais resulte
a constituicdo de direitos e obrigagdes, a realizagdo de despesa ou captagdo de
receita; e

VI - exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas pelo regimento interno
ou pelo Presidente da ANATER.

Pardgrafo tnico — Se conveniente para os resultados dos trabalhos da ANATER os
diretores poderdo delegar suas atribuigdes, sem prejuizo de suas responsabilidades,
exceto as previstas nos incisos I, Ve VL.

Art. 22. Os Diretores somente poderdo se afastar do exercicio de suas fungdes por
motivo justificado e com autorizago do Presidente.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao Presidente, cujo
afastamento sera autorizado pelo Presidente do Conselho de Administrag&o.

Art. 23. Compete ao Diretor Técnico:

| — executar, contratar ¢ monitorar as atividades para implementagdo do contrato de
gestdo.

II — organizar e implementar tecnicamente programa de formagfo continuada dos
agentes de Ater, a partir de diretrizes da Conferéncia Nacional de ATER;

Il — estabelecer tecnicamente os procedimentos e indicadores técnicos para o
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credenciamento e acreditagdo das pessoas fisicas e juridicasprestadoras dé Ater. de '

acordo com diretrizes da Conferéncia de ATER;
IV - elaborar, gerenciar ¢ monitorar tecnicamente a execugfo dos contratos,

convénios e instrumentos congéneres firmados pela ANATER;
V — exercer as competéncias estabelecidas neste estatuto que lhe cabem:

VI — Substituir o presidente em caso de auséncia e impedimento;
VII — propor indicadores de resultados na vida das familias beneficidrias dos

servigos de assisténcia técnica e extensdo rural.
VIII- coordenar as agdes da ANATER de capacitagio e qualificacio de

profissionais de assisténcia técnica e extenséo rural.
IX — exercer outras atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Diretor Técnico serd substituido, em caso de auséncia ou
impedimento, por qualquer outro Diretor em exercicio, mediante ato de designagdo do

presidente da ANATER.

Art. 24. Compete ao Diretor Administrativo:

I - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento e desempenho das atividades

N Omem s ¢ A G e
&9 ggﬁ § 2 relacionadas a gestdo de pessoas, finangas e contabilidade, aquisi¢do de bens e
L ) -~ . . s s Ao P . e . .
nedo=da %A servigos, gestdo de materiais, patrimdnio, logistica e atividades gerais, no 4mbito
3‘; Mmoo BN da ANATER:
& r% ;’a'&,z = IT — implementar as agdes administrativas, financeiras e orgamentérias necessarias
;_';J = 8 29 = N cumprimento do Contrato de Gestéo e as competéncias da ANATER:
2 g g; =S > 8 Il — propor e implementar o plano de gestfio de pessoas;
Q) - L4 e o . - . ~
82T §- = S B 8 IV — elaborar e acompanhar, ap6s sua aprovagéo, a implementagéio do orgamento-
§.§ mEa o g B4 ¥4 programa da ANATER;
§ al N o By V - estabelecer instrumentos e sistemas e acompanhar a execugfo or¢amentaria e
7 > § 3 E financeira da ANATER,;
%: o 34 VI - elaborar relatorios de desempenho administrativo, orgamentario e financeiro,
m i 3 referentes ao Contrato de Gestéo;

VII - apoiar as reunides do Conselho Fiscal, assegurando todo o apoio

administrativo necessario ao seu adequado funcionamento;
VIII - assessorar a Presidéncia e demais unidades da ANATER nos assuntos

relacionados aos aspectos administrativos, financeiros e orgamentarios;
XIX — apoiar a execugdo dos contratos, convénios € instrumentos congéneres

firmados pela ANATER;
X — exercer as competéncias que lhe dizem respeito, estabelecidas neste estatuto; €

XI — exercer outras atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno.
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Paragrafo tnico. O Diretor Administrativo sera substituido, em caso de auséncia ou
impedimento, por qualquer outro Diretor em exercicio, mediante ato de designacdo do

presidente da ANATER.
Art. 25. Compete ao Diretor de Transferéncia de Tecnologia:

I - coordenar as agdes de articulagéo entre a ANATER e a Embrapa, especialmente
aquelas que dizem respeito as agendas de capacitagdo e qualificagdo de
profissionais de assisténcia técnica e extens@io rural que serdo executadas pelas

Unidades da Embrapa junto a estes ptiblicos;
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Il - contribuir para a promog¢do de agdes que busquem a maior integragdo dos
sistemas de pesquisa agropecudria, de assisténcia técnica e extensdo rural, e do
ensino nas areas das ciéncias agrérias e correlatas, potencializando o ambiente e as
aliangas para adog8o de inovagdes pelo publico para o publico previsto no artigo 3°
do Decreto n® 8.252, de 26 de maio de 2014;

III — articular e disponibilizar, juntamente com a Embrapa e as Organizagdes
Estaduais de Pesquisa Agropecuaria (Oepas), novas agdes de pesquisa,
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e intercdimbio de conhecimentos que
sejam suscitadas no relacionamento reciproco com a ANATER, visando o
aperfeicoamento e a geracdo de novos conhecimentos e tecnologias para os
diferentes biomas, territérios, cadeias e arranjos produtivos;

VI - fomentar, juntamente com as instituigdes parceiras o aprimoramento € a maior
utilizacdo de tecnologias sociais, bem como o reconhecimento e a incorporagdo dos
saberes tradicionais pelo puablico previsto no artigo 3° do Decreto n® 8.252, de 26
de maio de 2014;

VII - contribuir para a promogdo e organizagdo de programas e agdes de carater
continuado para a qualificagdo de profissionais de assisténcia técnica e extensdo
rural que contribuam para o desenvolvimento rural sustentavel;

XI - exercer outras atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Diretor de Transferéncia de Tecnologia seré substituido, em caso de
auséncia ou impedimento de até 30 dias, por qualquer outro Diretor em exercicio,
mediante ato de designacéo do presidente da ANATER. Afastamentos superiores a 30
dias deverdo ser assumidos pelo substituto legal do cargo junto & Embrapa.

SECAOV
DO CONSELHO ASSESSOR NACIONAL

Art. 26. No exercicio de suas competéncias, a Diretoria-Executiva da ANATER sera
assessorada por um Conselho Assessor Nacional, 6rgdo de carater consultivo.

§1° Ao Conselho Assessor Nacional compete:

I — colaborar com subsidios para defini¢do de indicadores de resultados, métodos e
metodologias de assisténcia técnica e extensdo rural;

IT — contribuir na realizagdo de estudos e avaliagdo de resultado da prestagéo de
servigos de assisténcia técnica e extensdo rural.

I1I — acompanhar e monitorar o trabalho da ANATER e propor melhorias nas suas
atividades

§2° O Conselho Assessor Nacional terd duas reunides ordindrias anuais, além de
reunides extraordinarias sempre que convocadas pela Diretoria-Executiva.

§3° O Conselho Assessor Nacional sera composto por um membro, titular e suplente, de
cada um dos 6rgéos, entidades publicas e privadas e representantes da sociedade civil, a
seguir relacionados:

I- Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA
II - Ministério da Fazenda - MF;
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[IT - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecunento -
IV - Ministério da Educagédo - ME;

V- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fo e - 0000?' 4913 em 2270612016,

VI - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - M e e e i e
VII - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCT;
VIII - Ministério do Meio Ambiente - MMA;
IX - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA;
X - Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC;
XI - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA;
XII - Banco do Brasil S.A - BB;
XIIT - Banco do Nordeste do Brasil - BNB;
XIV - Banco da Amazbnia - Basa;
XV - Associagdo Brasileira das Entidades Estaduais de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural - ASBRAER;
XVI - Associagdo Nacional dos Orgdos Estaduais de Terra - ANOTER:
XVI - Conselho Nacional dos Secretirios de Estado de Agricultura -
CONSEAGRI;
XVII- Confederagio Nacional dos Municipios - CNM;
XIX - Conselho Nacional dos Institutos Federais - CONIF;
§§ XX - Foérum Nacional de Pro-reitores de Extensdio das Universidades Publicas

XXVII - Unido Nacional das Cooperativas de Agricultura Familiar ¢ Economia
Solidaria- UNICAFES;

XXIX - representante dos Centros Educativos Familiares de Formagdo por
Alternéncia;

XXX - representante dos assentados da reforma agraria;

XXXI - representante das comunidades remanescentes de quilombos;

XXXII - representante das mulheres rurais;

XXXIII - representante das comunidades indigenas;

XXXIV - representante dos extrativistas; e

XXXV - representante das comunidades de pescadores artesanais.

1 Lo slous
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§4° Os representantes de que tratam os incisos XXIX a XXXV do caput serdio indicados
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CONDRAF.

§5° Os titulares e suplentes serdo designados para mandato de dois anos, sem
remuneragao.

§6° A recondug@o dos membros de que tratam os incisos XV a XXXV ¢ limitada a dois
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mandatos adicionais.

§7° Além dos membros elencados no §3° deste artigo, poderdo participar das reunides
do Conselho Assessor Nacional, na condi¢d@o de convidadas, entidades com atuacdo nas
tematicas de abrangéncia da assisténcia técnica e extensdo rural.

§8° As contribuigdes emanadas do Conselho Assessor Nacional serdo submetidas a
Diretoria-Executiva da ANATER para que suas proposigdes consolidem o
fortalecimento da ANATER.

§9° O Presidente do Conselho Assessor Nacional seré eleito entre seus membros, por
maioria absoluta, para exercer 0 mandato de um ano.

§10° A ANATER arcard com os as despesas de transporte, alimenta¢do e hospedagem
dos conselheiros, com valores limitados por regulamento, quando as atividades
relacionadas ao CAN ocorrerem fora da sede de lotagfo de seus cargos de origem.

IV - DAS RECEITAS
Art. 27. Constituem receitas da ANATER:

1 - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagdes anuais
consignadas no Or¢amento Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias ou
repasses;

I1 - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organismos € empresas;

I11 - as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;
IV - os valores decorrentes de decisdo judicial;

V - os valores apurados com a venda ou aluguel de bens méveis e imoveis de sua
propriedade;

VI - os recursos provenientes da venda de tecnologias, produtos e servigos;

VII - os rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de capitais, quando
autorizadas pelo Conselho de Administragio; e

VIII - os recursos provenientes de outras fontes.

V - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 28. A contratagdo de pessoal efetivo pela ANATER serd feita nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e sera sempre precedida de processo seletivo,
conforme edital publicado nos 6rgios da imprensa oficial, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico — A contrata¢io de pessoal para exercicio de cargo de assessoramento
especial e cargos de confianga da DIREX, nos termos e limites autorizados pelo
Conselho de Administragéo, dispensa a realizagio de processo seletivo.

fm b mene o ey

a0

S

0f. do Re3. de Pessoss Juridicas

i . )
H
i
|

Ficoy arauivada coria aicrofileada
sob o a0 000096913 ex 22/06/20i6,

R SRS |




‘ iﬁ {if. de Res. cle Pessimas aridicas
| Ficw areuivads

copls nim{_:ﬁlna—ja
VI - DAS OPERACOES | s o 0 W00%EHT axi zz‘f_ciafitiiiw

Art. 29. A ANATER, para a execucdo de suas finalidades, podera celebrar contratos,
convénios ou outros instrumentos congéneres com pessoas fisicas ou juridicas, sempre
que essa solugdo for a mais econdmica para atingir os objetivos previstos no contrato de
gestdio, observados os principios da economicidade, impessoalidade, moralidade e

publicidade.

Paragrafo tinico: Fica a ANATER autorizada a firmar instrumento especifico de parceria
com os Orgdos estaduais de assisténcia técnica e extensdo rural para a execugdo dos
servicos, conforme disposto no regulamento a que se refere o inciso I do caput do art. 19

da Lei n® 12.897, de 2013.

SECAO I
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 30 A Diretoria Executiva da ANATER negociard os termos do Contrato de Gestio
com o Ministério de Desenvolvimento Agrario.

Art. 31. O contrato de gestdo estipulard objetivos, metas, prazos. responsabilidades,
indicadores de desempenho, contetidos, métodos e abordagem de desenvolvimento.
estabelecendo critérios objetivos para avaliagdo dos resultados e desempenho da
aplicag@io dos recursos alocados 8 ANATER.

§1° O contrato de gestdo contera:

I- metas a serem atingidas. objetivos do contrato, prazos de execugdo e indicadores

uoo N
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§ (ﬂ_} ‘9 %‘ é’ de desempenho, contetidos, métodos e abordagem de desenvolvimento;

e A :ou %g g IT - programa de trabalho a ser executado pela ANATER com os planos de agdo

TEHIEE T R

Je 2 % R 13 OO III - critérios objetivos de avaliagdo de desempenho;

g @ "Z'l g g g > IV — agdes especificas de assisténcia técnica e extensdo rural;

9% 9> o §.2- ¢ V — conteudo tecnologico e metodologico para as agdes de assisténcia técnica e

223258 Z Bl extensio rural.

2 % 2S2 3 g E bl VI - processos de inovagao tecnolégica, metodoldgica e de gestéo;

?; § g > S § o8 VII — programa de forma¢éo continuada dos agentes de Ater;

"y 8§ 5 Bl VII - demonstrativo de compatibilidade dos planos de agdo anuais com o

é s .2 E £ 3 ;-‘9 or¢amento-programa e cronograma de desembolso por fonte;

> = ¥Ry 1X - critérios objetivos para avaliagio da aplicacfio dos recursos repassados a

5 SEtd ANATER;

448 P22 =8 X - responsabilidades das partes e do interveniente em relagdo ao cumprimento dos
A0} ] objetivos e metas, inclusive quanto ao provimento de meios necessarios a

R 8  consecugdo dos resultados propostos;
i i X1 - condigdes para sua revisdo e renovagio; e

XII - prazo de vigéncia.
§2° O Contrato de Gestdo podera estabelecer:

[ - a colaboragdo do Ministério do Desenvolvimento Agrario ¢ do Ministério da A
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, mediante a prestagdo de apoio técnico-
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operacional e material 8 ANATER, até o seu regular funcionamento, com vistas a
assegurar o cumprimento do objeto do contrato; e

I1 - a prestagdo de assisténcia, subsidios e informagdes pela ANATER ao Ministério
do Desenvolvimento Agréario na fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo dos
contratos de prestagdo de servigos de assisténcia técnica e extensdo rural, assinados
pelo referido Ministério ou em execugdo, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de
21 de janeiro de 1993;

IIT — os instrumentos de contratagdo e parceria da ANATER em assisténcia técnica
e extensdo rural e suas respectivas metas.

§3° Os demais orgdos com atividades afins as metas e indicadores estabelecidos no
contrato de gestdo serdo ouvidos, no ambito de suas competéncias, para a defini¢do dos
termos desse contrato.

§4° ApoOs aprovagdo do contrato de gestdo pelo Conselho de Administragdo, a
Presidéncia da ANATER encaminhard a proposta ao MDA para andlise do MPOG e
Casa Civil da Presidéncia da Republica.

SECAO 11
DA FISCALIZACAO EXTERNA

Art. 32. A Diretoria-Executiva submeterd anualmente para andlise e deliberagdo do
Ministério do Desenvolvimento Agrario, apdés aprovagdo do Conselho de
Administragdo, o orgamento-programa da ANATER para execugdo das atividades
previstas no contrato de gestdo.

Art. 33. A ANATER apresentard, anualmente, ao Ministério do Desenvolvimento
Agriério, até 31 de janeiro, relatério circunstanciado sobre a execugdo do contrato de
gestdo no exercicio anterior, com, no minimo, as seguintes informagdes:

I - prestagdo de contas dos recursos aplicados no exercicio;

IT - a avaliagdo geral do desempenho da entidade em relagdo as metas e indicadores
estabelecidos no contrato de gestéo; e

III - andlises gerenciais cabiveis.

Pardgrafo nico. Até 15 de margo de cada exercicio, o Ministério do Desenvolvimento
Agréario analisara o relatorio de que trata este artigo e emitirda parecer sobre o
cumprimento do contrato de gestdo pela ANATER.

Art. 34. A Diretoria-Executiva da ANATER remetera ao Tribunal de Contas da Unido,
até 31 de margo do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, a prestagdo de
contas da gestdo anual aprovada pelo Conselho de Administragdo, acompanhada de
manifestagdo do Conselho Fiscal.

VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os recursos transferidos a ANATER e aqueles por ela obtidos em suas
operagdes serdo aplicados integralmente na execugdo de suas atividades e na sua

—

manuten¢do, vedada a distribui¢o de qualquer lucro, seja a que titulo for.
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Art. 36. A ANATER disponibilizar4 na rede mundial de computadores dados atualizados
sobre a execucdo fisica e financeira dos contratos e convénios referentes as agdes de
assisténcia técnica e extensfo rural.

Art. 37. O patrimbnio da ANATER, os legados, doagdes e herangas que lhe forem
destinados, na hipotese de sua extingdo, serdo imediatamente transferidos a Unifo.

Art. 38. Aos oOrgdos e entidades representadas nos Conselhos, bem como aos seus
respectivos representantes. e aos membros da Diretoria-Executiva, ndo serd atribuida
responsabilidade solidéria ou subsidiaria quanto aos atos praticados no exercicio de suas
fungBes e em cumprimento a decisdes de Colegiado. em observéncia a este Estatuto e a
legislag@o pertinente.

Art. 39. O presente Estatuto podera ser reformado por deliberagio da maioria absoluta
dos membros do CDA.

Art. 40. A ANATER, para cumprimento das suas finalidades, podera firmar instrumento
de cooperagdo com érgdos, entidades puablicas e privadas, organismos internacionais e
instituigdes estrangeiras.

Art. 41. A ANATER manterd a escrituragdo contabil e fiscal em livros préprios,
revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidio.

Art. 42. A ANATER podera ser identificada por um simbolo ou logomarca 4 escolha da
maioria absoluta dos membros do CDA.

Art. 43. O presente Estatuto entra em vigor nesta data e produzira efeitos a partir da data
da inscri¢do da ata da reunifio que o aprovou, no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Brasilia — Distrito Federal.

Mg s

Brasilia. 10 de maio de 2016.

Paulo Gujlherme Francisco Cabkal
Diretor Presidente da ANATER

Adrigno de Bortoli
OAB/DF n° 42169
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