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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE 

O ano de 2019 transcorreu com muitos desafios para a Agência Nacional de Assistência Técnica e 

Extensão Rural - ANATER.  Com  transição do Governo Federal, ocorrida no início de 2019, e, por 

conseguinte, a implementação do novo programa de Governo, a Agência passou por mudanças 

significativas em sua relação institucional com a União, que impactaram sobremaneira na execução 

das metas e atividades previstas no Termo Aditivo n° 01 ao Contrato de Gestão, firmado com a União, 

por intermédio do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento -MAPA. 

Inicialmente, por força da Medida Provisória no 870, de 1º de janeiro de 2019, convertida na Lei nº 

13.844, em 18 de junho de 2019, que no Artigo 58, Inciso I, extingue a Secretaria Especial de 

Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrário da Casa Civil da Presidência da República - SEAD, 

responsável, na condição de Contratante, pelo Contrato de Gestão entre a ANATER e a União, sub-

rogando, conforme Artigo 77, todas as obrigações e direitos decorrentes do referido Contrato para 

o Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – MAPA.  

Na sequência, em 2 de janeiro de 2019, conforme estabelecido pelo Decreto nº 9.667, as 

competências então atribuídas à SEAD foram transferidas para o MAPA, que passou a ter em sua 

estrutura organizacional a Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo – SAF (Artigo 2º, II, 

letra ‘e’ do Anexo I). 

Desta forma, ficou atribuído ao MAPA a competência na área de ATER voltada para o agricultor 

familiar, pequeno e médio produtor rural, atribuindo-se à SAF a função de planejar, fomentar, 

coordenar, supervisionar e avaliar, no âmbito do MAPA, as atividades de ATER para o referido 

público, bem como elaborar a proposta de aditivo ao Contrato de Gestão e supervisionar a execução 

do Plano de Trabalho da ANATER.  

 Outra mudança importante que impactou sobremaneira na execução do Contrato de Gestão foi a 

transição da Diretoria-Executiva da ANATER, ocorrida logo nos primeiros meses de 2019.  

No dia 13 de março de 2019, o então Presidente da instituição foi exonerado e o Diretor Técnico 

assumiu interinamente a função. Em 09 de abril de 2019, o então Diretor Administrativo foi 

exonerado, e na mesma data o Sr. Ademar Silva Júnior foi nomeado para o cargo, no qual 
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permanceceu até o dia 29 de abril, sendo exonerado e, ato contínuo, nomeado para o cargo de 

Presidente.  

Na mesma data, foi exonerado o então Diretor Técnico, sendo nomeado como titular do cargo o Sr. 

Benjamin Gomes Maranhão Neto. Posteriormente, em 14 de maio de 2019, o Sr. Marco Aurélio 

Santullo foi nomeado para o cargo de Diretor Administrativo, completando, assim, a composição da 

Diretoria-Executiva da ANATER. 

Após estabelecida a composição de sua Diretoria e redefinidas as diretrizes na relação institucional 

com a União, a ANATER retomou o desafio de reorganizar o sistema de assistência técnica e extensão 

rural (ATER) para garantir mais acesso ao serviço aos produtores de todo o Brasil, especialmente aos 

agricultores familiares. 

Para se adequar ao novo contexto econômico do País e à nova perspectiva de Estado, o primeiro 

passo foi atender às recomendações da Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo do 

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – SAF/MAPA, de repactuar os projetos em 

execução com as instituições parceiras, evitando entrar numa situação crítica em termos financeiros.   

A repactuação considerou a qualidade da ATER prestada, de acordo com o aferido na análise da 

execução dos planos de trabalho, possibilitando a avaliação e o alinhamento das ações. A gestão 

responsável e a busca pelo melhor aproveitamento dos recursos públicos permitiram que a Agência 

realizasse um processo de repactuação transparente, republicano e imune a interferências externas, 

preservando as metas e entregas previstas nos contratos, e garantindo a continuidade dos serviços. 

Em todo o processo, a ANATER  contou  com a  parceria e a colaboração das empresas executoras, 

que entenderam a necessidade da medida, facilitaram e até ajudaram nas tratativas.  O apoio e a 

parceria da equipe técnica da SAF/MAPA também foram fundamentais para o sucesso do processo.  

Modernizar a gestão e integrar tecnologias que possibilitem novos rumos para o sistema nacional de 

ATER é o segundo passo que vai permitir à ANATER um salto de qualidade técnico-operacional. Esse 

novo ciclo iniciou com a realização de visitas avaliativas às famílias e empreendimentos beneficiários 

dos projetos e programas que já estão em seu segundo ano de execução, para aferir a qualidade e a 



 
 
 
 

_________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________                 

   RELATÓRIO DE GESTÃO 2019                                                                                                Página | 15   

 

efetividade do que foi executado até agora, de forma a assegurar a continuidade e a ampliação das 

ações com resultados efetivos, e fazer a readequação onde for necessário.  

A ANATER também está trabalhando na reorganização de sua estrutura organizacional e na 

redefinição do planejamento estratégico, que está sendo construído com uma visão mais ampliada, 

de resultado, de maneira participativa e colaborativa, com conceitos atuais, com as melhores 

metodologias, além de buscar garantir a sustentabilidade da Agência.   

Feitas as considerações relativas à transição da gestão, tanto do Governo Federal quanto da Diretoria 

Executiva da ANATER, o presente relatório apresenta ao Tribunal de Contas da União, em 

cumprimento ao disposto nos termos do Artigo 11, Inciso II da Lei Nº 12.897, de 18 de dezembro de 

2013, e do Artigo 34 do Estatuto Social da ANATER, o transcurso na execução das metas definidas no 

Termo Aditivo n° 01 ao Contrato de Gestão e os resultados finalistas alcançados, acompanhados de 

informações comprobatórias, quantitativas e qualitativas,  juntamente com a prestação de contas, 

avaliação do desempenho com análise circunstancial e análises gerenciais cabíveis, e manifestação 

das dificuldades que possam ter afetado os resultados no transcorrer do ano de 2019.   

A Agência envidou esforços e aplicou o pensamento coletivo no levantamento das informações ora 

relatadas e, além de apresentar dados, estatísticas e resultados, esta publicação também busca 

analisar o desempenho da ANATER e identificar seus desafios futuros. Nossa expectativa é que o ano 

de 2020 seja de muitas colheitas.  

 

 

 ADEMAR SILVA JUNIOR  

Presidente da ANATER 
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2. VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS 

2.1 Identificação da Unidade Prestadora de Contas 

Razão social: Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural - ANATER 

CNPJ: 24.203.514/0001-02 

Natureza jurídica: Serviço Social Autônomo - Código 3077 

Principal atividade: Atividade de Associações de Defesa de Direitos Sociais 

Código CNAE: 94.30-8/00 

Poder de vinculação: Executivo 

Órgão de vinculação: Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – MAPA (via Contrato de 

Gestão) 

 

2.2 Contatos 

Telefones/fax: (61) 3521-5802/3521-5814 

Endereço postal: SBN Quadra 1, Bloco D, Ed. Palácio do Desenvolvimento, 5º andar- CEP. 70057-900 

- Brasília/DF 

Endereço eletrônico: presidencia@anater.org 

Página na internet: http://www.anater.org/ 

Obs.: A ANATER não possui unidades/entidades descentralizadas. 

 

2.3 Finalidade e Competências Institucionais 

 

Missão 

Viabilizar a prestação de serviço de assistência técnica e extensão rural para agricultores familiares, 

pequenos e médios produtores e promover o desenvolvimento rural sustentável. 

 

Visão 

Ser referência nacional em gestão de assistência técnica e extensão rural.  

 

 

http://www.anater.org/
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Competências institucionais 

Conforme com a LEI nº 12.897, de 18 de dezembro de 2013, Artigo 2º, compete à ANATER:  

I - promover, estimular, coordenar e implementar programas de assistência técnica e extensão rural, 

com vistas à inovação tecnológica e à apropriação de conhecimentos científicos de natureza técnica, 

econômica, ambiental e social; 

II - promover a integração do sistema de pesquisa agropecuária e do sistema de assistência técnica e 

extensão rural, fomentando o aperfeiçoamento e a geração de  novas tecnologias e a sua adoção 

pelos produtores; 

III - apoiar a utilização de tecnologias sociais e os saberes tradicionais pelos produtores rurais; 

IV - credenciar e acreditar entidades públicas e privadas prestadoras de serviços de assistência 

técnica e extensão rural; 

V - promover programas e ações de caráter continuado para a qualificação de profissionais de 

assistência técnica e extensão rural que contribuam para o desenvolvimento rural sustentável; 

VI - contratar serviços de assistência técnica e extensão rural conforme disposto em regulamento; 

VII - articular-se com os órgãos públicos e entidades privadas, inclusive com governos estaduais, 

órgãos públicos estaduais de assistência técnica e extensão rural e consórcios municipais, para o 

cumprimento de seus objetivos; 

VIII - colaborar com as unidades da Federação na criação, implantação e operação de mecanismo 

com objetivos afins aos da ANATER; 

IX - monitorar e avaliar os resultados dos prestadores de serviços de assistência técnica  e extensão 

rural com que mantenha contratos ou convênios; 

X - envidar os esforços necessários para universalizar os serviços de assistência técnica  e extensão 

rural para os agricultores familiares e os médios produtores rurais; e  
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XI - promover a articulação prioritária com os órgãos públicos estaduais de extensão rural visando a 

compatibilizar a atuação em cada unidade da Federação e ampliar a cobertura da prestação de 

serviços aos beneficiários. 

Quadro 1: Negócio, Missão e Visão  

                                                                                                 VALORES 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar Formação  agentes/gestores de 

ATER 

Ser referência Nacional em Assistência 

Técnica e Extensão rural. 

Excelência nos serviços 
Comprometimento de Ater por resultado 

Ética e Transperência 
Inovação e Tecnologia 

Sustentabilidade 
Agilidade 

 

Assistência Técnica e Extensão Rural (Ater) NEGÓCIO 

MISSÃO 

VISÃO 

Realizar Credenciamento  

Realizar Contratação 

Realizar Execução de ATER 

Realizar Acreditação das Entidades  

Realizar disponibilização de soluções 

tecnológicas – Projetos contratados 

Firmar parcerias com outras entidades 
(Outras fontes de receitas) 

Desenvolver parcerias com entidades de 
pesquisa e tecnologia 

 

Atuação planejada no Congresso 
Nacional 

Apoio ao desenvolvimento profissional e 
bem-estar 

Viabilizar e qualificar o serviço de Ater para Agricultores 
Familiares, pequenos e médios produtores e promover 

o desenvolvimento rural sustentável 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  

3.1 Organograma da Anater  
 
 
Figura 1: Organograma 
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3.2 Conselho de Administração da ANATER - CDA 
  
 
Presidente 
TEREZA CRISTINA CORRÊA DA COSTA DIAS  
Ministra de Estado da Agricultura Pecuária e Abastecimento  
 
ADEMAR SILVA JUNIOR 
Presidente da Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural - ANATER 
 
CELSO LUIZ MORETTI  
Presidente da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - EMBRAPA 
 
FERNANDO HENRIQUE KOHLMANN SCHWANKE – Titular 
MÁRCIO DE ANDRADE MADALENA – Suplente 
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento - MAPA 
 
ANTONINHO ROVARIS - Titular 
MARIA JOSÉ MORAIS COSTA – Suplente 
Confederação Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG 
 
MARCOS ROCHINSKI - Titular 
LÁZARO DE SOUZA BENTO - Suplente 
Federação dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar - CONTRAF-BRASIL 
 
BRUNO BARCELOS LUCCHI - Titular 
NELSON ANANIAS FILHO – Suplente 
Confederação da Agricultura e Pecuária do Brasil - CNA 
 
JOÃO NICÉDIO ALVES NOGUEIRA - Titular 
JOÃO JOSÉ PRIETO FLÁVIO - Suplente 
Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB 
  
EFRAIM DE ARAÚJO MORAIS – Titular 
DILSON RESENDE DE ALMEIDA - Suplente 
Conselho Nacional dos Secretários de Estado de Agricultura - CONSEAGRI 
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3.3 Conselho Fiscal da ANATER 
 
 
Representantes da Sociedade Civil 
VAGO - Titular 
CLÓVIS EDUARDO SIDNEI CORRÊA - Suplente 
 
Representantes do Ministério da Economia 
DAIANE RAMON DE ALCÂNTARA - Titular  
IRAN PEREIRA VEIGA JUNIOR - Suplente 
 
Representantes do Ministério da Economia - Secretaria do Tesouro Nacional  
WILER ROGER DE SOUZA - Titular  
MARCELO ARAQUAM DE SOUSA - Suplente 
 

 
 
3.4 Diretoria-Executiva da ANATER - DIREX 
 
 
ADEMAR SILVA JUNIOR 
Presidente 
CPF: 437.525.511-00 
 
BENJAMIN GOMES MARANHÃO NETO 
Diretor Técnico 
CPF: 805.175.874-91 
 
CLEBER OLIVEIRA SOARES (Art. 11, § 1º, Decreto nº 8.252, de 26 de maio de 2014) 
Diretor de Transferência de Tecnologia 
CPF: 616.727.935-72 
 
MARCO AURÉLIO SANTULLO 
Diretor Administrativo 
CPF: 204.048.161-34 
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3.5 Conselho Assessor Nacional da ANATER - DIREX 
 
Conforme previsto na Lei n 12.897, o Conselho Assessor Nacional da ANATER será composto por um 
membro, titular e suplente, de cada um dos órgãos, entidades públicas e privadas e representantes 
da sociedade civil, relacionados a seguir: 
 
I. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrário - MDAS; 
 
II. Ministério da Fazenda; 
 
II. Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento; 
 
IV. Ministério da Educação; 
 
V. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome; 
 
VI. Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão; 
 
VII. Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação; 
 
VIII. Ministério do Meio Ambiente; 
 
IX. Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - EMBRAPA; 
 
X. Comissão Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira - CEPLAC; 
 
XI. Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - Incra; 
 
XII. Banco do Brasil S.A.; 
 
XIII. Banco do Nordeste do Brasil; 
 
XIV. Banco da Amazônia; 
 
XVI. Associação Brasileira das Entidades Estaduais de Assistência Técnica e Extensão Rural; 
 
XVII. Associação Nacional dos Órgãos Estaduais de Terra - ANOTERr; 
 
XVII. Conselho Nacional dos Secretários de Estado de Agricultura - CONSEAGRI; 
 
XIII. Confederação Nacional dos Municípios - CNM; 
 
XIX. Conselho Nacional dos Institutos Federais; 
 
XX. Fórum Nacional de Pró-reitores de Extensão das Universidades Públicas Brasileiras; 
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XXI. Confederação da Agricultura e Pecuária do Brasil - CNA; 
 
XXII. Confederação Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - CONTAG; 
 
XXIII. Conselho Nacional dos Sistemas Estaduais de Pesquisa Agropecuária - CONSEPA; 
 
XXIV. Federação Nacional dos Trabalhadores da Assistência Técnica e Extensão Rural e do Setor 
Público Agrícola do Brasil - FASER; 
 
XXV. Federação Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura Familiar - Fetraf; 
 
XXVI. Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB; 
 
XXVII. Câmaras Setoriais vinculadas ao Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento; 
 
XXIII. União Nacional das Cooperativas de Agricultura Familiar e Economia Solidária - UNICAFES; 
 
XXIX. Representante dos Centros Educativos Familiares de Formação por Alternância; 
 
XXX. Representante dos assentados da reforma agrária; 
 
XXXI. Representante das comunidades remanescentes de quilombos; 
 
XXXII. Representante das mulheres rurais; 
 
XXXIII. Representante das comunidades indígenas; 
 
XXXIV. Representante dos extrativistas; e 
 
XXXV. Representante das comunidades de pescadores artesanais. 
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 
 
4.1 Descrição das Estruturas de Governança 
 
 
Figura 2: Estrutura de  Governança 

 
 

 

 

4.2 Ambiente de atuação 

A construção da percepção da análise do ambiente organizacional da ANATER foi desenvolvida 

visando analisar as oportunidades e ameaças, assim como os pontos fortes e fracos da organização. 

As oportunidades são situações externas, atuais ou futuras e poderão influenciar positivamente a 

instituição impulsionando a sua estratégia e objetivos. 
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A avaliação do ambiente interno e externo da ANATER considerou todos os aspectos e capacidades 

da empresa, tais como: pessoas e cultura organizacional, relações institucionais, prestação de 

serviços, processos e estrutura organizacional. 

 

Essa análise teve o intuito de colocar em evidência as qualidades e deficiências da organização 

estabelecendo os pontos fortes, fracos e neutros da companhia, através da perspectiva dos 

colaboradores e dos parceiros da ANATER, principalmente as instituições públicas de ATER. 

 

As ameaças são situações externas, atuais ou futuras que se não forem eliminadas ou minimizadas 

podem influenciar negativamente a organização. 

 

Quadro 2: Ambiente Interno e Externo 

Ambiente 
Interno 

FORÇAS FRAQUEZAS 

• Parceria com o executivo; 
• Comprometimento. 
• Conhecimento técnico. 
• Agilidade na contratação para 

execução dos serviços de 
ATER. 

• Inovação e Tecnologia. 
• Sistema de gestão de ATER 

(SGA). 

• Maturidade institucional em 
desenvolvimento (avanço). 

• Fonte única de receita. 
• Recursos financeiros insuficientes 

para atender a demanda existente. 
• Alta dependência dos conselhos 

estaduais de desenvolvimento rural 
sustentável em uma das etapas do 
credenciamento. 

Ambiente 
Externo 

OPORTUNIDADES AMEAÇAS 

• Demanda por Ater de 
qualidade, inovação e 
processos simplificados. 

• Necessidade dos serviços de 
ATER para mais de 4,5 milhões 
de agricultores familiares. 

• Importância da Ater para 
sustentabilidade 

• Credibilidade e expectativa na 
instituição 

• Mudanças regulatórias 
• Empresas concorrentes com atuação 

nacional 
• Baixo reconhecimento da importância 

de Ater para as políticas públicas na 
agricultura familiar. 

• Indefinição sobre os recursos públicos 
a serem destinados para a ATER 

• Alta rotatividade do CEDRS 
• Resistência a utilização de novas 

ferramentas de gestão. 
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4.3 Gestão de Riscos e Controles Internos  

A Gestão de Riscos e Controles Internos tem o objetivo de demonstrar os mecanismos de controle 

estabelecidos para alcançar os objetivos institucionais.  

O Controle Interno tem por finalidade disponibilizar um nível razoável de segurança para que os 

objetivos da ANATER sejam cumpridos por meio do Planejamento Estratégico. Para tanto, seu fiel 

cumprimento e implementação tornam-se indispensáveis. Há que se destacar que a ANATER não tem 

em seu organograma a área de Controle Interno e Riscos, entretanto, há o cargo de Assessor de 

Controle Interno, que está diretamente ligado à Presidência.    

Considerando a missão da ANATER e os riscos envolvidos em sua operação, em um próximo estudo 

de alteração de organograma, deverá ser levado e discutido para aprovação dos órgãos de 

Governança interna, a estrutura mínima para que seja possível avaliar de riscos bem como os planos 

de ação para sua mitigação.    

4.3.1 Atividades de Controle 

Mesmo não possuindo estrutura de controle formal e descritas as suas diretrizes, a ANATER possui 

ferramentas de controle aplicada em sua principal atividade, ou seja, a realização da extensão rural 

e a assistência técnica, são eles:  

a) Sistema de Gestão de ATER - SGA 

O Sistema de Gestão de ATER (SGA) é uma plataforma tecnológica de gestão construída para 

automatizar parte dos processos da ANATER, e que possibilita o acompanhamento e avaliação da 

execução das ações dos projetos e programas, em tempo real.  

A plataforma foi construída em ambiente de software livre, com solução tecnológica para análise, 

monitoramento e avaliação de todos os programas e projetos da ANATER, e com capacidade de 

expansão.  

As informações são inseridas no sistema diretamente pelo extensionista, em tempo real, e todo o 

processo se desenvolve a partir desses dados, possibilitando analisar o cumprimento das metas 

estabelecidas nos instrumentos contratuais entre ANATER e entidades executoras de ATER, e fazer 
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intervenções, quando necessário, facilitando a tomada de decisão e melhorando o desempenho, 

através de uma interface amigável.  

Essas informações também contribuem para a efetivação do cronograma de desembolso, uma vez 

que os recursos são liberados conforme cumprimento das metas. 

O sistema também possibilita gerar relatórios a partir do cruzamento das informações lançadas; a 

operacionalização dos processos de credenciamento e de formação; o monitoramento e avaliação;  

o acompanhamento individual de cada contrato e do trabalho de cada gestor, bem como dos 

indicadores que norteiam as atividades executadas.  

b) Monitoramento da execução dos Instrumentos 

 

Outra forma de controle está no monitoramento e avaliação, in loco, das atividades realizadas. 

Em 2019, a ANATER elaborou um Plano de Trabalho, a partir do qual vem executado o 

monitoramento e a avaliação, através de visitas às famílias e empreendimentos beneficiários dos 

Projetos e Programas.  Durante a visita, a equipe técnica realiza entrevistas com os responsáveis para 

verificar se as atividades vêm sendo executadas conforme diretrizes e metas definidas em contrato. 

Até o final de 2019 foram realizadas 10 ações de monitoramento e avaliação, sendo 03 (três) 

contratos do Programa Ater Mais Gestão, nos estados do Piauí, Mato Grosso do Sul e Roraima,  e 07 

(Sete) contratos do Projeto Dom Helder Câmara, nos estados de Alagoas, Paraíba, Ceará, Minas 

Gerais e Sergipe. 

Durante este trabalho, foram visitadas 163 (centro e sessenta e três) unidades familiares e 25 (vinte 

e cinco) empreendimentos da agricultura familiar, entre associações e cooperativas. Para tanto, além 

do trajeto por via aérea, a equipe técnica da ANATER percorreu aproximadamente 13 mil quilômetros 

de carro, sendo 45% em estradas sem pavimentação. 

Como muitos contratos encerram no decorrer de 2020, a ANATER firmou parceria com a  Companhia 

Nacional de Abastecimento - CONAB, visando ampliar o trabalho de monitoramento e avaliação , de 

forma que todos os contratos possam ser avaliados ainda no período de vigência. 

A parceria iniciou com um projeto piloto, com visitas avaliativas a 35 empreendimentos (associações 

e cooperativas), nos estados de Goiás e Minas Gerais, utilizando Análise por Envoltória de Dados 
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(DEA, do inglês Data Envelopment Analysis), que define a curva de eficiência (ou de máxima 

produtividade), considerando a relação ótima insumo/serviço.  

Em 2020, esse projeto piloto será estendido para todo o País, para avaliação de performance das 

empresas executoras de ATER, através dos projetos Diversificação da Cultura do Tabaco, Piloto, 

Crédito Fundiário e Ater Mais Gestão. 

Já no Projeto Dom Helder Câmara, as visitas avaliativas serão realizadas através do Projeto Monitora, 

da Universidade de Brasília – UNB, resultado da parceria entre a ANATER e o Ministério da 

Agricultura, Pecuária e Abastecimento – MAPA.  Em 2020, estão programadas mais de 5.000 visitas 

às famílias beneficiárias do projeto D. Helder Câmara pelo Projeto Monitora. As informações 

coletadas serão compiladas em relatórios e encaminhadas periodicamente à ANATER, para avaliação 

e intervenção, quando necessário.  

Ainda sobre o monitoramento de 2019, a Controladoria Geral da União – CGU realizou no ano de 

2020 uma avaliação no âmbito do Projeto Dom Helder Câmara, onde foram definidas por este órgão 

o seguinte escopo de trabalho: Termo de Execução Descentralizada com a Universidade de Brasília – 

UNB - (TED nº 07/2017) trabalho citado no parágrafo acima; aquisição de Bens, Obras e Serviços 

realizadas pelo MAPA para o projeto; contratação de serviços de ATER (contrato de Gestão MAPA x 

ANATER); contratação de serviços de ATER (contratos de ATER celebrados com instituições públicas 

com contrapartida); quanto à aplicação Governo – contrapartida Direta – via outra UG/Fonte 0100, 

executada pelo Ministério da Cidadania; Gestão Patrimonial e Serviços de Consultoria, que não foi 

realizada pela ausência de fatos gerados no ano de 2019 pelo MAPA. O trabalho em questão gerou 

recomendações da CGU à ANATER, que estão sendo desenvolvidas e que vêm a acrescentar muito 

no trabalho técnico e operacional da instituição. 

4.4 Relacionamento com a Sociedade  

Ao priorizar a interação responsável com a Sociedade, a ANATER utiliza canais de comunicação que 

permitem ao cidadão o acesso a serviços e informações, com rapidez e transparência. Esses canais, 

instituídos em um ambiente corporativo apropriado, possibilitam estabelecer um sistema de gestão 

de comunicação eficiente e estreitar o relacionamento da ANATER com seus públicos diretos, quais 

sejam, produtores rurais, extensionistas rurais, empresas prestadoras de ATER públicas e privadas, 
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órgãos públicos, organizações sociais, organismos internacionais, poder legislativo e a Sociedade de 

modo geral. 

 

4.4.1  Canais de acesso do cidadão  

a) PORTAL DA ANATER 

 

O Portal da ANATER (www.anater.org) é o principal canal de comunicação com o cidadão e assegura 

que as informações sejam geradas, coletadas, distribuídas, armazenadas, recuperadas e organizadas 

de maneira apropriada, conectando a ANATER ao público, em diferentes níveis e perspectivas.  O 

Portal está planejado para possibilitar o acesso às informações institucionais e para dar publicidade 

aos atos públicos da ANATER.  

 

Em 2019, foi registrada uma média diária de 1.607 visualizações de página, sendo cerca de 49% nas 

páginas de notícias.  A média diária de usuários do Portal foi de 927 visitantes, sendo 98% novos 

usuários, com acesso 100% orgânico (gratuito). A origem desses usuários é 72,23% com acesso 

direto; 8,74% dos sites de busca e 8,48% via Facebook. Desses usuários, 78,2% utilizam computador; 

21,2%, celular; e 0,6%, tablet.  

 

O monitoramento dessas informações possibilita mensurar o volume de visitas que as páginas 

recebem e, entendendo esse tráfego, é possível transformar dados em insights para áreas distintas, 

como Comunicação e Relacionamento, por exemplo. Além disso, a análise dos dados coletados 

possibilita tomar decisões assertivas, otimizar custos, estruturar e criar processos, criar novos 

produtos e serviços e, principalmente, mapear e entender o comportamento e necessidades de 

nossos clientes e gerar novas experiências e oportunidades. 

 

b) REDES SOCIAIS  

 

A ANATER dispõe de perfil nas redes sociais, notadamente no Facebook, Instagram e Twitter, onde, 

diariamente, são publicados conteúdos que valorizam suas ações e os resultados obtidos, além de 

informar acerca das ações e políticas públicas de ATER. 

http://www.anater.org/
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Os canais das redes sociais também recebem comentários, sugestões e, por consequência, a 

avaliação dos seus seguidores, através dos instrumentos disponibilizados pelos aplicativos, que 

possibilitam que o cidadão curta e compartilhe as informações, ampliando ainda mais o acesso às 

informações.    

 

Além de monitorar e medir os resultados obtidos, utilizando ferramentas de análise de acesso e 

interação, contribuindo na adequação das estratégias de gerenciamento de conteúdo, esse processo 

de troca possibilita estabelecer uma comunicação de mão dupla com seu público potencial, estreitar 

relacionamento com formadores de opinião e pessoas que são influenciadores em seus círculos de 

amigos, superando a visão simplista da comunicação como um processo de transmissão de 

informação limitado apenas às figuras do emissor para o receptor. 

 

Para avaliar os resultados alcançados através dos canais de interação com o público, a Assessoria de 

Comunicação Social utiliza mecanismos de controle e mensuração de resultados, gerando, 

mensalmente, relatórios de clipping digital, com análise de impacto das matérias publicadas nos 

meios de comunicação eletrônicos e nas redes sociais. 

 

Em 2019, a Fanpage da ANATER no Facebook registrou uma média de 871 visualizações por 

postagem, o que corresponde a 438.984 visualizações, todas orgânicas (gratuitas).  

 

O público é formado por 45% mulheres e 55% homens, em sua maioria na faixa etária entre 25 e 44 

anos (32%), com registro de visualizações de internautas brasileiros e de outros nove países. Todas 

as postagens foram replicadas no Twitter e no Instagram.   

Nas redes sociais, além do espaço de avaliação, a ANATER também recebe uma média semanal de 

20 demandas pelo canal de mensagens que são respondidas tempestivamente, dando mais agilidade 

e facilitando o acesso ao cidadão.  
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c) INFORMATIVO NOVA ATER 

Com publicação mensal, o Informativo Nova Ater traz um resumo das principais ações e projetos 

realizados pela ANATER no período. A publicação é distribuída eletronicamente para toda a rede de 

contatos da ANATER e publicado no Portal da ANATER.   

 

d) FALE CONOSCO: ESTRUTURA E RESULTADOS 

 

O Fale Conosco (http://www.anater.org/contato.jsp) é disponibilizado pela ANATER para 

comunicação com a sociedade para fins de encaminhar sugestões, elogios, solicitações, reclamações 

e denúncias que versem sobre suas as atividades. O canal visa garantir o direito de todo cidadão de 

se manifestar e de receber resposta, e a transparência e a eficiência na prestação de serviços pela 

ANATER.  

 

No período de agosto a dezembro de 2019 foram recebidas 49 mensagens, sendo 29 (vinte e nove) 

Reclamações, a maioria referente à emissão de certificados de cursos e por problemas de acesso e 

lançamento de dados no SGA; 10 (dez) Sugestões; 05 (cinco) Críticas; 03 (três) Denúncias; e 02 (dois) 

Elogios. As mensagens são respondidas em no máximo cinco dias. 

 

5. RESULTADO E DESEMPENHO DA GESTÃO  

Conforme Relatório de Execução do Contrato de Gestão 2018, embora o Termo Aditivo n° 01 ao 

Contrato de Gestão previsse recursos para 2018 no valor de R$ 195.645.092,31, no transcurso do 

exercício, a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrário – SEAD reduziu 

o valor para R$ 74.237.325,00 (Ofício nº 795/2018/SPG/SEAD/CC-PR). Sob essa perspectiva, foram 

realizadas as devidas adequações das metas. Além do contingenciamento dos recursos, durante o 

exercício de 2018 a SEAD não realizou nenhum repasse de recursos à ANATER. 

Em 2019, após a transição da Diretoria Executiva, a ANATER encaminhou um ofício à Secretaria de 

Agricultura Familiar e Cooperativismo do MAPA (Ofício Nº 098/2019/PRESIDÊNCIA/ANATER) 

relatando as dificuldades em manter os compromissos assumidos e solicitando uma manifestação 

http://www.anater.org/contato.jsp
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acerca do Contrato de Gestão firmado entre a ANATER e a União, através da, então, Secretaria 

Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrário – SEAD.  

Em resposta, a SAF/MAPA, através do Ofício nº 533/2019/SAF/MAPA, explica que em função da crise 

econômica instalada no País e a consequente redução orçamentária, de 2017 para 2019 houve uma 

redução de 51% do orçamento para a assistência técnica e extensão rural (ATER) e, dessa forma, os 

contratos firmados pela ANATER deveriam de imediato serem readequados para menos, no mínimo 

utilizando este parâmetro orçamentário.  

Diante da determinação da SAF/MAPA, a Diretoria Executiva da ANATER realizou um processo de 

repactuação de todos os contratos em execução, considerando o estágio em que cada contrato se 

encontrava e as particularidades de cada projeto, com a garantia de pagamento de todos os serviços 

já executados.  

No período de 17 de julho a 09 setembro de 2019, as equipes técnicas da ANATER e da SAF/MAPA 

realizaram 82 reuniões com as empresas parceiras para redefinição das metas dos seis projetos e 

programas em execução: Projeto Piloto, Projeto Dom Helder Câmara, Diversificação da Cultura do 

Tabaco, Programa Nacional de Crédito Fundiário, Programa Cadastro de Terras e Regularização 

Fundiária e Programa ATER Mais Gestão.  

A repactuação considerou a qualidade da assistência técnica prestada, de acordo com o aferido na 

análise da execução dos Planos de Trabalho. Além de cumprir a determinação de readequação 

orçamentária da SAF/MAPA, o processo possibilitou uma avaliação de todo o trabalho que vinha 

sendo realizado pela ANATER, dando a oportunidade de fortalecer as ações que estavam dando certo 

e alinhar as que precisavam de ajuste. 

Ressalta-se que até o encerramento do exercício 2019 não havia sido assinado o Termo Aditivo nº 02 

ao Contrato de Gestão atualizando a nova previsão orçamentária e readequando as metas previstas 

para 2019/2020. 
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5.1 Processo de Repactuação 

 

Ao todo, foram firmados 133 (cento e trinta e três) instrumentos, sendo 96 (noventa e seis) Contratos 

(72%) e 37 Instrumentos Específicos de Parceria - IEPs (28%), com 20 entidades públicas prestadoras 

de ATER, 24 associações, 1 fundação, 9 cooperativas e 11 empresas privadas. Ao final do processo de 

repactuação, 03 (três) IEPs foram rescindidos e 02 (dois) estão em processo de rescisão, conforme 

demonstrado nos quadros, a seguir. 

 

Quadro 3: Informações sobre o Processo de Repactuação 

REPACTUAÇÃO -  CONTRATOS (CHAMADA PÚBLICA) 

SEQ CONTRATO INÍCIO VIGÊNCIA PROJETO UF PACTUADO REPACTUADO 

1 001/2018 19/07/18 30/09/20 PDHC MG 852.739,86 531.879,45 

2 002/2018 19/07/18 30/09/20 PDHC MG 847.026,32 510.008,15 

3 003/2018 19/07/18 30/09/20 PDHC MG 1.142.686,45 596.402,32 

4 004/2018 19/07/18 30/09/20 PDHC MG 968.936,74 630.325,23 

5 005/2018 03/08/18 30/09/20 PDHC BA 1.551.403,84 969.739,33 

6 006/2018 31/10/18 30/09/20 PDHC PE 2.560.798,29 977.438,32 

7 007/2018 31/10/18 30/09/20 PDHC PE 2.191.912,18 872.522,08 

8 008/2018 03/08/18 30/09/20 PDHC PE 3.709.879,69 2.120.723,14 

9 009/2018 03/08/18 30/09/20 PDHC PE 3.305.728,60 1.809.210,51 

10 010/2018 03/08/18 30/09/20 PDHC PE 1.873.600,76 1.119.036,34 

11 011/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC PE 3.531.803,17 2.005.679,35 

12 012/2018 27/07/18 30/09/20 PDHC ES 1.350.408,40 843.931,70 

13 013/2018 27/07/18 30/09/20 PDHC ES 986.681,04 657.964,24 

14 014/2018 30/07/18 30/09/20 PDHC PE   2.111.290,76 1.112.691,60 

15 015/2018 30/07/18 30/09/20 PDHC PE 1.670.966,46 997.473,91 

16 016/2018 30/07/18 30/09/20 PDHC RN 2.332.689,34 1.500.741,93 

17 017/2018 03/08/18 30/09/20 PDHC MG 1.322.695,36 649.325,94 

18 018/2018 03/08/18 30/09/20 PDHC MG 1.443.673,79 719.277,76 

19 019/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC CE 1.800.066,22 995.542,40 

20 020/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC CE 2.326.977,14 1.227.098,74 

21 021/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC CE 2.334.551,70 1.348.504,18 

22 022/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC PE 4.029.820,72 2.054.683,00 

23 023/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC PE 1.768.149,01 1.008.688,20 

24 024/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC PE 2.093.233,73 1.168.304,01 

25 025/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC DF 2.904.605,53 1.752.194,17 
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26 026/2018 31/07/18 30/09/20 PDHC DF 1.151.796,33 769.456,30 

27 027/2018 24/08/18 30/09/20 PDHC SE 2.063.646,54 1.149.134,65 

28 028/2018 15/08/18 30/09/20 PDHC CE 4.311.078,92 2.379.110,46 

29 029/2018 17/08/18 30/09/20 PDHC PA 1.377.561,69 774.410,92 

30 030/2018 17/08/18 30/09/20 PDHC PA 1.733.389,43  988.624,12 

31 031/2018 22/08/18 30/09/20 PDHC CE 2.891.024,88 1.480.386,96 

32 032/2018 23/08/18 30/09/20 PDHC CE 2.654.597,86  1.549.424,33 

33 033/2018 24/08/18 30/09/20 PDHC PE 1.553.152,00 886.714,80 

34 034/2018 24/08/18 30/09/20 PDHC RN 1.408.433,70  691.506,70 

35 035/2018 24/08/18 30/09/20 PDHC RN 1.561.941,70 823.860,70 

36 036/2018 05/09/18 31/12/20 TABACO SC 3.455.672,75 1.579.091,75 

37 037/2018 17/09/18 31/12/20 TABACO RS 3.716.131,79 2.007.736,55 

38 038/2018 17/09/18 31/12/20 TABACO RS 3.706.037,05  2.054.563,29 

39 039/2018 18/09/18 31/12/20 TABACO SC 2.923.278,38 1.336.273,32 

40 040/2018 23/10/18 31/12/20 M.GESTÃO MS 2.770.936,63 1.411.604,23 

41 041/2018 23/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PA 3.149.362,83 1.453.492,71 

42 042/2018 25/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PI 3.908.161,70 2.117.021,40 

43 043/2018 25/10/18 31/12/20 M.GESTÃO RN 3.243.235,83 1.526.618,60 

44 044/2018 26/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PA 1.729.841,80 1.006.893,46 

45 045/2018 26/10/18 31/12/20 M.GESTÃO TO 1.644.028,42 933.297,50 

46 046/2018 26/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PA 3.493.967,61 1.822.965,03 

47 047/2018 26/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PA 2.743.043,99 1.340.151,12 

48 048/2018 26/10/18 31/12/20 PNCF PA 1.662.239,53 1.052.536,24 

49 049/2018 29/10/18 31/12/20 M.GESTÃO BA 2.341.079,35 1.157.079.01 

50 050/2018 30/10/18 31/12/20 M.GESTÃO ES 2.006.698,72 1.039.493,62 

51 051/2018 30/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PR 3.228.199,83 1.663.817,26 

52 052/2018 30/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PR 3.457.423,39 1.948.682,32 

53 053/2018 30/10/18 31/12/20 M.GESTÃO PR 3.391.508,32 1.773.089,21 

54 054/2018 31/10/18 31/12/20 M.GESTÃO RJ 1.850.592,35 1.276.464,72 

55 055/2018 31/10/18 31/12/20 M.GESTÃO DF 4.834.290,89 2.611.180,04 

56 056/2018 31/10/18 31/12/20 M.GESTÃO DF 2.565.081,33 1.266.120,81 

57 057/2018 31/10/18 31/12/20 M.GESTÃO DF 3.885.241,74 1.729.725,90 

58 058/2018 01/11/18 31/12/20 M.GESTÃO MA 2.852.480,30 1.623.284,50 

59 059/2018 01/11/18 31/12/20 M.GESTÃO SC 1.092.075,73 563.716,32 

60 060/2018 01/11/18 31/12/20 M.GESTÃO SC 1.338.931,75 728.194,69 

61 061/2018 01/11/18 31/12/20 PNCF AL 1.633.919,93 1.121.624,30 

62 062/2018 05/11/18 31/12/20 M.GESTÃO SC  2.713.871,41 1.533.218,98 

63 063/2018 06/11/18 31/12/20 M.GESTÃO SP 4.284.042,17 2.019.128,05 

64 064/2018 06/11/18 31/12/20 PNCF SP 1.702.748,64 1.097.138,85 

65 065/2018 06/11/18 31/12/20 M.GESTÃO CE 2.424.000,00 821.766,66 

66 066/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO GO  4.105.363,33 2.411.751,42 

67 067/2018 07/11/18 31/12/20 PNCF CE 1.721.190,27 1.086.498,92 

68 068/2018 07/11/18 31/12/20 PNCF CE 1.680.672,80 1.025.708,22 
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69 069/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO SP 1.248.759,78 639.291,11 

70 070/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO BA 2.090.810,65 1.184.164,72 

71 071/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO BA 3.804.095,64 1.671.455,34 

72 072/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO BA 3.728.912,76 1.690.188,84 

73 073/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO BA 3.928.634,84 2.355.063,27 

74 074/2018 07/11/18 31/12/20 PNCF MG 1.731.170,34 1.110.244,57 

75 075/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO MG 1.635.769,52 747.274,00 

76 076/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO MG 3.095.822,54 1.587.191,00 

77 077/2018 07/11/18 31/12/20 
MAIS 
GESTÃO 

CE 2.126.869,80 1.156.986,25 

78 078/2018 07/11/18 31/12/20 PNCF SE 1.676.552,30 1.170.869,62 

79 079/2018 07/11/18 31/12/20 PNCF SE 1.698.521,37 1.188.786,08 

80 080/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO SP 4.858.219,00 2.450.912,22 

81 081/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO MG 2.418.166,83 1.623.092,88 

82 082/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO MG 1.721.459,40 1.193.972,59 

83 083/2018 07/11/18 31/12/20 PNCF PE 1.687.665,58  1.146.904,48 

84 084/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO PE 4.149.212,71 1.803.847,26 

85 085/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO PE 1.910.634,96 1.061.762,00 

86 086/2018 07/11/18 31/12/20 M.GESTÃO PE 3.930.352,23 2.217.824,00 

87 087/2018 29/11/18 31/12/20 PNCF RN 1.671.113,63 1.132.995,60 

88 088/2018 19/12/18 30/12/20 TABACO SC 2.555.289,66 858.312,67 

89 089/2018 19/12/18 30/12/20 TABACO PR 3.595.911,28 1.530.386,38 

90 090/2018 19/12/18 31/12/20 PCTRF AL 1.730.440,00 952.300,00 

91 091/2018 19/12/18 31/12/20 PCTRF SE 1.741.163,39 925.331,39 

92 092/2018 19/12/18 30/12/20 TABACO RS 2.097.016,78 1.014.071,40 

93 093/2018 19/12/18 30/12/20 TABACO RS 3.406.136,63 1.520.811,08 

94 094/2018 20/12/18 31/12/20 PCTRF CE 1.739.863,51 951.431,25 

95 095/2018 20/12/18 31/12/20 PCTRF CE 1.826.450,27 981.000,00 

96 096/2018 26/12/18 31/12/20 PCTRF SP 1.817.027,56 979.497,00 

VALOR TOTAL 232.596.341,67 123.500.832,93 
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REPACTUAÇÃO – INSTRUMENTO ESPECÍFICO DE PARCERIA 

 Nº INÍCIO 
VIGÊNCI

A 
PROJETO UF 

PACTUADO 
SUBSIDIÁRIA 

REPACTUADO 
SUBSIDIÁRIA 

PACTUADO 
SUBSIDIADA 

REPACTUADO 
SUBSIDIADA 

VALOR ATUAL 
TOTAL 

1 002/2017 03/08/17 31/03/20 PILOTO GO 1.557.500,00  1.237.125,57  1.109.505,40 951.074,43        2.188.200,00  

2 003/2017 03/08/17 02/06/20 PILOTO RS 4.672.500,87  3.485.956,75  2.079.792,93 1.746.812,91        5.232.769,66  

3 004/2017 03/08/17 02/06/20 PILOTO PA 3.115.000,00  1.679.000,00  1.826.100,00 978.660,00        2.657.660,00  

4 006/2017 14/08/17 13/06/20 PILOTO PR 3.116.700,00  2.375.215,50  3.116.700,00 2.375.215,50        4.750.431,00  

5 007/2017 27/09/17 26/07/20 PDHC PI 9.251.549,74  3.401.453,70  6.782.692,42 2.329.404,57        5.730.858,27  

6 008/2017 27/09/17 26/07/20 PDHC MA 5.276.937,50  2.580.169,00  1.578.320,00 766.070,00        3.346.239,00  

7 009/2017 27/09/17 26/07/20 PDHC PE 17.002.838,01  8.585.541,88  18.710.983,87 9.365.584,76      17.951.126,64  

8 010/2017 02/10/17 01/08/20 PDHC ES 3.138.243,00  1.534.796,00  4.845.899,20 2.249.790,60        3.784.586,60  

9 011/2017 02/10/17 01/08/20 PDHC AL 6.106.108,38  2.538.555,68  2.464.436,60 984.325,84        3.522.881,52  

10 012/2017 04/10/17 03/08/20 PDHC RN 8.497.627,29  6.036.041,45  5.982.028,75 4.455.293,85      10.491.335,30  

11 013/2017 13/10/17 12/08/20 PDHC SE 9.127.510,00  2.733.765,00  3.809.405,00 1.700.914,00        4.434.679,00  

12 014/2017 14/11/17 13/09/20 PILOTO DF 1.555.504,00  1.071.650,00  464.369,00 648.475,00        1.720.125,00  

13 015/2017 06/11/17 05/06/20 PDHC PB 8.319.029,40  5.077.042,10  4.160.514,70 2.918.956,05        7.995.998,15  

14 017/2017 30/11/17 31/12/19 PILOTO TO 2.380.440,00 642.940,00 1.429.240,00 226.252,00 869.192,00 

15 018/2017 30/11/17 29/04/20 PILOTO SC 2.289.055,00 1.671.555,00 1.410.423,00 1.234.875,00 2.906.430,00 
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16 019/2017 14/12/17 30/09/20 PILOTO MG 4.999.122,00  
     

3.515.589,50  
1.120.000,00 784.160,00 4.299.749,50  

17 003/2018 02/02/18 31/08/20 PDHC MG 4.486.649,50  3.304.500,50  1.436.000,00 941.760,00 4.246.260,50  

18 005/2018 27/02/18 30/04/20 PDHC CE 13.301.973,00  8.408.995,00  6.290.655,60 4.457.728,80 12.866.723,80  

19 006/2018 16/03/18 30/11/20 M.GESTÃO RS 15.272.983,30  7.918.385,18  3.803.283,81 2.035.909,60 9.954.294,78  

20 007/2018 16/03/18 30/11/20 M.GESTÃO SC 3.942.270,24  1.779.575,00  1.556.036,10 1.469.970,00 3.249.545,00  

21 008/2018 18/05/18 30/11/20 M.GESTÃO DF 1.742.800,00  658.100,00  428.760,00 127.420,00           785.520,00  

22 009/2018 08/06/18 31/08/20 PILOTO MG 1.911.659,00  1.090.234,00  576.000,00 319.280,00 1.409.514,00  

23 010/2018 29/06/18 31/12/20 PILOTO SP 1.343.434,60  998.573,00  2.092.846,50  676.223,66 1.674.796,66  

24 012/2018 10/08/18 30/11/20 M.GESTÃO MG 4.839.112,00  2.634.628,20  553.920,00 179.024,55 2.813.652,75  

25 013/2018 31/08/18 30/11/20 M.GESTÃO MA 1.419.100,00  500.300,00  528.220,00 129.020,00           629.320,00  

26 014/2018 31/08/18 30/11/20 M.GESTÃO CE 2.450.453,78  1.446.430,68  679.327,12 401.207,59 1.847.638,27  

27 015/2018 31/08/18 30/04/20 PDHC CE 775.111,00  531.691,00  367.388,00 277.228,00           808.919,00  

28 018/2018 22/10/18 31/12/20 TABACO SC 7.130.521,73  3.441.276,00  2.139.156,52 1.500.382,80 4.941.658,80  

29 019/2018 07/11/18 30/12/20 TABACO RS 7.270.938,00  4.290.192,00  1.811.082,00 1.088.190,00 5.378.382,00  

30 020/2018 13/11/18 31/12/20 PILOTO MG 2.480.750,00  797.866,00  560.000,00 160.000,00           957.866,00  

31 021/2018 19/12/18 30/12/20 TABACO PR 2.595.968,00  1.578.720,00  648.992,00 630.680,00 2.209.400,00  

32 022/2018 19/12/18 31/12/20 M.GESTÃO PR 5.599.992,00  2.609.832,00  1.399.998,00 652.458,00 3.262.290,00  

VALOR TOTAL 166.969.381,34 90.155.695,69 85.762.076,52 48.762.347,51 138.918.043,20 
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RESCISÕES CONCLUÍDAS 

 CONTRATO INÍCIO VIGÊNCIA UF PROJETO EMPRESA RESCISÃO 
VALOR PACTUADO 
(ANATER) 

1 001/2017 03/08/17 02/06/20 RO PILOTO EMATER-RO 16/10/2019          1.557.498,50  

2 011/2018 29/08/18 30/11/20 SE PILOTO EMDAGRO 14/08/2019              375.900,00  

3 017/2018 28/09/18 31/12/20 PB MAIS GESTÃO EMATER-PB 13/08/2019          1.499.200,00  

RESCISÕES EM ANDAMENTO 

1 016/2017 30/11/17 29/04/20 BA PDHC BAHIATER 15/10/2019        11.586.441,00  

2 016/2018 12/09/18 30/11/20 ES MAIS GESTÃO INCAPER 20/12/2019          3.330.000,00  

VALOR TOTAL DAS RESCISÕES (ANATER) 18.349.039.50 

 

 
Quadro 4: Resumo do Processo de Repactuação 

RESUMO DO PROCESSO DE REPACTUAÇÃO 

INSTRUMENTO 
SUBSIDIÁRIA 

(ANATER) 

SUBSIDIADA 

(EMATER) 
VALOR TOTAL 

IEP 

PACTUADO 166.969.381,34 85.762.076,52 252.731.457,86 

REPACTUADO 90.155.695,69 48.762.347,51 138.918.043,20 

CONTRATO 

PACTUADO 232.596.341,67 - 232.596.341,67 

REPACTUADO 123.500.832,93 - 123.500.832,93 

TOTAL GERAL  

PACTUADO 399.465.723,01* 

REPACTUADO 213.656.528,62 

   

* O valor total pactuado inclui os valores referentes aos IEPs rescindidos e em processo de rescisão. 
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5.2 Programação de Desembolso 

 
Quadro 5: Cronograma de Desembolso Programado 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PROGRAMADO * 

ANO 2018 

DESPESAS 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 

Pessoas e Encargos 
Sociais 

R$ 3.833.333,33 R$ 3.833.333,33 R$ 3.833.333,33 R$ 11.500.000,00 

Outras Despesas 
Correntes 

R$ 61.381.687,43 R$ 61.381.687,43 R$ 61.381.687,44 R$ 184.145.092,31 

TOTAL R$65.215.030,76 R$65.215.030,76 R$ 65.215.030,77 R$ 195.645.092,31 

ANO 2019 

DESPESAS 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 

Pessoas e Encargos 
Sociais 

R$ 7.043.750,00 R$ 7.043.750,00 R$ 7.043.750,00 R$ 21.131.250,00 

Outras Despesas 
Correntes 

R$ 86.659.206,01 R$ 86.659.206,01 R$ 86.659.206,01 R$ 259.977,618,03 

TOTAL R$ 93.702.956,01 R$ 93.702.956,01 R$ 93.702.956,01 R$ 281.108.868,03 

ANO 2020 

DESPESAS 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 

Pessoas e Encargos 
Sociais 

R$ 7.395.937,50 R$ 7.395.937,50 R$ 7.395.937,50 R$ 22.187.812,50 

Outras Despesas 
Correntes 

R$ 79.992.539,35 R$ 79.992.539,35 R$ 79.992.539,35 R$ 239.177.618,04 

TOTAL R$ 87.388.476,85 R$ 87.388.476,85 R$ 87.388.476,85 R$ 261.365.430,54 

     
* Extraído do Termo Aditivo nº 01 ao Contrato de Gestão, celebrado em 28 de dezembro de 2017. 
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Quadro 6: Cronograma de Desembolso Realizado 

ANO DE EMISSÃO MÊS 
Nº ORDEM DE 

BANCÁRIA 
VALOR RECEBIDO 

2016 abril 2016OB803130          1.000.000,00  

2016 maio 2016OB803584          2.965.317,32  

2016 setembro 2016OB805628        14.061.092,96  

2016 dezembro 2016OB807013        13.061.092,72  

2017 setembro 2017OB803769        10.000.000,00  

2017 setembro 2017OB803880          5.000.000,00  

2017 novembro 2017OB804656          2.000.000,00  

2017 dezembro 2017OB805104          9.000.000,00  

2017 dezembro 2017OB805216        20.000.000,00  

2017 dezembro 2017OB805263        19.241.912,00  

2017 dezembro 2017OB805345        50.000.000,00  

2019 junho 2019OB800186        20.070.611,00  

2019 julho 2019OB800252        38.166.714,00  

2019 dezembro 2019OB800480        40.199.000,00  

2019 dezembro 2019OB800500        33.363.636,00  

TOTAL GERAL 278.129.376,00 

 

Figura 3: Valor recebido por Tipo de Fonte  
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5.3 Implementação dos objetivos estratégicos 

AGENTES DE ATER FORMADOS 

 
Quadro 7: Agentes de ATER formados 

META INDICADOR PREVISTO REALIZADO 
PORCENTAGEM 

ATINGIDA 

Agentes de Ater 
Formados 

Quantidade de Agentes de 
ATER Formados 

5.000 1.390 28% 

 

A estratégia adotada pela ANATER para a formação de Agentes de ATER no exercício 2019, além da 

forma tradicional adotada em exercícios anteriores por meio de cursos presenciais, contou com a 

utilização de técnicos multiplicadores (formados pela ANATER) e com a inclusão da meta para 

formação de Agentes (técnicos) e Gestores (supervisores) em convênios. 

Desse modo, 698 Agentes de ATER foram formados presencialmente em cursos de 40 horas, com a 

utilização dos colaboradores da Gerência de Gestão de ATER e Formação da ANATER ou pela 

contratação de instrutores credenciados, com custeio das despesas para deslocamento e as diárias 

dos participantes. Em regra, o espaço físico e os equipamentos foram providos pelas entidades 

executoras de ATER. 

O quadro a seguir consolida os cursos presenciais oferecidos pela ANATER em 2019. 

 
Quadro 8: Quadro consolidado de cursos 

ENTIDADE PROJETO 
PARTICI- 
PANTES 

LOCAL DATA 

TERRA VIVA PNCF 28 MOSSORÓ/RN 21 a 25/01 

CARPIL PCTRF 36 PAL. DOS ÍNDIOS/AL 21 a 25/01 

IDEF PCTRF 32 SEN. POMPEU/CE 21 a 25/01 

CEASOL DIV. DA CULTURA DO TABACO 29 IRATI/PR 21 a 25/01 

DIACONIA DIV. DA CULTURA DO TABACO 25 PELOTAS/RS 21 a 25/01 

COOPSAT DIV. DA CULTURA DO TABACO 30 SANTA CRUZ DO SUL/RS 21 a 25/01 

TERRA VIVA DIV. DA CULTURA DO TABACO 16 CHAPECO/SC 28/01 a 01/02 

IBS PCTRF 25 PIRACICABA/SP 28/01 a 01/02 
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EMATER - RS DIV.DA CULTURA DO TABACO 25 PORTO ALEGRE/RS 28/01 a 01/02 

PROSPERAR PCTRF 16 RIB. DO POMBAL/BA 28/01 a 01/02 

FLOR DO 
PEQUI 

PCTRF 24 CRATO/CE 28/01 a 01/02 

EMATER - MG PILOTO (LEITE) 32 UBERLÂNDIA/MG 04 a 08/02 

EMATER - PR MAIS GESTÃO 29 CURITIBA/PR 11 a 15/02 

DIAMANTINA MAIS GESTÃO 28 PETROLINA/PE 18 a 22/02 

DIAMANTINA PDHC/PNCF 41 PETROLINA/PE 18 a 22/02 

CACTUS PDHC 34 CAMPOS SALES/CE 18 a 22/02 

EMATER - MG PILOTO (LEITE) 31 UBERABA/MG 18 a 22/02 

EMATER - MG PILOTO (LEITE) 19 UBERLÂNDIA/MG 25/02 a 01/03 

IPA PDHC 34 CARPINA/PE 18 a 22/03 

ASSOCENE PDHC 29 CARPINA/PE 18 a 22/03 

EMATER - PR MAIS GESTÃO 36 CURITIBA/PR 18 a 22/03 

CARPIL ESPONTÂNEO 70 PAL. DOS ÍNDIOS/AL 18 a 22/03 

EMATER - RS DIV. DA CULTURA DO TABACO 29 PORTO ALEGRE/RS 08 a 12/04 

 

Com o processo de repactuação dos Contratos e IEPs, foi acordado que a formação dos novos 

Agentes de ATER para recomposição das equipes ficaria sob a responsabilidade das 

entidades/empresas contratadas, por meio de profissionais formados pela ANATER (modalidade 

‘multiplicadores’). Para tanto, a ANATER supervisionou todo o processo e forneceu o protocolo de 

realização de atividade formativa, programações, materiais, as apresentações para os cursos, bem 

como as listas de presença e modelos de relatórios de conclusão e validação das atividades. Nessa 

modalidade foram formados 120 Agentes de ATER. 

Esse procedimento encontra amparo regulamentar nos Editais de Chamadas Públicas, conforme item 

abaixo: 

 

FORMAÇÃO E CAPACITAÇÃO DAS EQUIPES TÉCNICAS DE ATER 

(...) 
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10.3. Caso haja substituição do (a) técnico (a) que já tenha sido formado (a) 

pela ANATER, o (a) novo (a) profissional só poderá iniciar suas atividades após 

passar pela formação da ANATER. 

 

10.4. As despesas para formação deste (a) novo (a) profissional será de 

responsabilidade da entidade executora. 

 

Para a execução do projeto Prospera Agropecuária Semiárido – AgroNordeste (convênio celebrado 

entre a ANATER e o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural -SENAR), foi prevista a formação de 

novos 572 Agentes de ATER (Técnicos de Campo), cujo processo  encontra-se em fase de execução 

pelo SENAR, na modalidade de ensino a distância (EaD), no curso de Assistência Técnica e Gerencial 

(ATeG), com carga horária de 150 horas. 

 

COMPARATIVO: EXERCÍCIOS 2017 a 2019 

 

Quadro 9: Comparativo -  2017 a 2019 

META 2017 2018 2019 TOTAL 

Agentes de 
ATER 

Formados 

Previsto Previsto Previsto Previsto 

2000 4.000 5.000 11.000 

Realizado Realizado Realizado Realizado 

1.048 4.455 1.390 6.893 

 

O resultado acumulado alcançado representa 63% do total previsto para os exercícios 2017 a 2019, 

ficando abaixo do previsto devido à restrição orçamentária para a execução de novos projetos. 

Importante ressaltar que a ANATER, durante o ano de 2019, elaborou 08 (oito) vídeos de conteúdos 

e tutoriais formativos, que contaram com 3.206 visualizações. Diante da avaliação positiva desse 

resultado, o Plano de Formação para 2020 irá prever a intensificação desse tipo de conteúdo, com 

novos materiais audiovisuais e cursos na modalidade a distância (EaD), possibilitando maior alcance, 

com menor custo. 
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GESTORES DE ATER FORMADOS 

a. Exercício 2019 

 

Quadro 10: Gestores de ATER formados 

Meta Indicador Previsto Realizado 
Porcentagem 

atingida 

Gestores de 
ATER 

Formados 

Quantidade de 
Gestores de ATER 

formados 
300 45 15% 

 

Tendo em vista o contingenciamento e não repasse de recursos em 2019 não foram realizadas 

Chamadas Públicas para celebração de novos contratos ou celebrados novos Instrumentos 

Específicos de Parceria, de modo que não foi gerada a demanda para formação de novos Gestores 

de ATER, impactando diretamente no alcance da meta prevista. 

 

Apenas em novembro de 2019, com a celebração de convênio entre a ANATER e o SENAR (Projeto 

Prospera Agropecuária Semiárido – AgroNordeste), surgiu a demanda de capacitação para 45 

Gestores de ATER (Supervisores Técnicos) que se encontram em fase de formação. 

 

b. Acumulado Exercícios 2017 a 2019 

 
Quadro 11: Gestores de ATER formados - Acumulado 2017 a 2019 

META 2017 2018 2019 TOTAL 

Gestores de 
ATER 
Formados 

Previsto Previsto Previsto Previsto 

150 250 350 750 

Realizado Realizado Realizado Realizado 

101 328 45 474 

 

O resultado acumulado alcançado representa 63% do total previsto para os exercícios 2017 a 2019. 

Importante ressaltar que para o exercício 2020 a ANATER está reformulando seu Plano de Formação 

de Agentes de ATER, que passará a contar com plataforma própria e cursos na modalidade a distância 

(EaD), possibilitando maior alcance, com menor custo. 
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FAMÍLIAS BENEFICIADAS COM SERVIÇOS DE ATER 

 

a. Acumulado Exercícios 2017 a 2019 

 
Quadro 12: Famílias beneficiadas com Serviços de Ater - Acumulado 2017 a 2019 

META INDICADOR PREVISTO REALIZADO 
PORCENTAGEM 

ATINGIDA 

Famílias 
Beneficiadas 
com Serviços 
de ATER 

Quantidade de 
Famílias 
Beneficiadas com 
Serviços de ATER 

120.000* 104.687 87% 

 

*Quantitativo acumulado de 2017 a 2019. 

 

A presente meta quantifica as famílias aptas a serem beneficiadas com serviços de ATER, 

cumulativamente desde 2017, organizadas em Unidades Familiares de Produção Agrária (UFPAs), nos 

Projetos/Programas Piloto, Dom Helder Câmara, Diversificação da Cultura do Tabaco, Crédito 

Fundiário, Regularização Fundiária e Prospera Semiárido (AgroNordeste). 

O quadro abaixo demonstra a quantidade de UFPA’s cadastradas no Sistema de Gestão de ATER 

(SGA), por Programa/Projeto. 

 

b. Acumulado Exercícios 2017 a 2019 

 
Quadro 13: Acumulado 2017 a 2019 por Projeto 

PROJETO Nº UFPA Nº MUNICÍPIOS Nº ESTADOS 
Nº ENTIDADES 

DE ATER 

PILOTO 10.672 413 9 9 

PDHC 57.752 905 11 28 

TABACO 13.049 157 3 10 

PNCF 4.105 114 11 9 

PCTRF 1.965 25 5 5 

PROSPERA 
SEMIÁRIDO 

17.144* 1.262** 10 10*** 

* Meta conveniada, ainda não cadastrada no SGA. 

** Possibilidade de atuação da área de delimitação do semiárido oficial (SUDENE). 

*** Considerando as 10 Administrações Regionais do SENAR, presentes na área do semiárido oficial. 



 

 

 
_________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________ 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2019                                                                                                    Página | 46   

 

EXERCÍCIO 2019 

 
Quadro 14: Acumulado por Projeto - 2019 

PROJETO 
Nº 

UFPA’S 
Nº 

MUNICÍPIOS 
Nº ESTADOS 

Nº ENTIDADES DE 
ATER 

PILOTO 8.936 396 9 9 

PDHC 39.044 746 11 28 

TABACO 9.914 148 3 10 

PNCF 2.850 69 10 9 

PCTRF 750 22 4 5 

PROSPERA 
SEMIÁRIDO 

0 0 0 0 

 

Segundo levantamento extraído do Sistema de Gestão de ATER (SGA), no exercício 2019, das 104.000 

UFPAs contratadas/conveniadas, 87.500 encontram-se efetivamente cadastradas, das quais 61.500 

receberam atividades de ATER ao longo do ano, representando o atendimento de 70% do total das 

UFPAs. 

As 17.144 UFPAs conveniadas no Projeto Prospera Agropecuária Semiárido (AgroNordeste) não 

foram cadastradas no SGA, uma vez que a execução do Projeto ainda não foi iniciada. Atualmente, o 

Projeto encontra-se na fase de seleção e formação dos técnicos de campo (Agentes de ATER) e 

supervisores técnicos (Gestores de ATER), para posterior mobilização e seleção dos produtores 

rurais. 

Justifica-se o resultado abaixo do previsto, devido ao processo de repactuação dos Contratos e IEPs, 

que se estendeu de julho a outubro de 2019 e demandou grande esforço da ANATER e das empresas 

e entidades de ATER contratadas/parceiras. 
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ORGANIZAÇÕES DE AGRICULTORES FAMILIARES ASSISTIDAS POR SERVIÇOS DE ATER NA 

METODOLOGIA MAIS GESTÃO 

 
Quadro 15: Famílias assistidas – Programa de Ater Mais Gestão 

Meta Indicador Previsto Realizado 
Porcentagem 

atingida 

Organizações de 
Agricultores 
Familiares 

assistidos por 
serviços de ATER 
na metodologia 

Mais Gestão 

Quantidade de 
organizações da 

agricultura familiar 
beneficiadas com 
serviços de ATER 

1.032 916* 89% 

 

* Conforme SGA/2019, essa quantidade refere-se ao número de empreendimentos coletivos que receberam 

algum tipo de atendimento pelo programa de ATER MAIS GESTÃO no ano de 2019. Foram contratados 

atendimentos para 1.222 empreendimentos, entre IEPs e Chamada Pública. Atualmente, há 1.207 

empreendimentos postados no SGA. 

 

Com o processo de repactuação dos contratos e IEPs, as entidades e empresas executoras de ATER 

contratadas avaliaram a aderência ao programa e sugeriram a retirada de alguns empreendimentos 

selecionados, devido à baixa resposta ou lentidão na incorporação das ações de ATER propostas, 

além da incapacidade operacional de atendimento das principais recomendações. 

 

 

IMPLANTAR UNIDADES DE REFERÊNCIA TECNOLÓGICA EM PROJETOS PACTUADOS/CONTRATADOS 

COMO MECANISMO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 
Quadro 16: Unidades de Referência Tecnológica em ATER implantadas 

Meta Indicador Previsto Realizado 
Porcentagem 

atingida 

Unidades de 
Referência Tecnológica 
em ATER implantadas 

em projetos 
contratados/pactuados 

Quantidade de 
Famílias 

Beneficiadas 
com Serviços de 

ATER 

300 14 5% 

Foram implantadas 14 Unidades de Referência Tecnológica (URT´s) da meta prevista para 2019, por 

meio de convênio firmado com a EMBRAPA. A meta foi mantida na proposta do Termo Aditivo nº 02 

ao Contrato de Gestão, contudo, com redução do quantitativo. 
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FAMÍLIAS DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS OU JOVENS RURAIS ASSISTIDOS POR 

SERVIÇOS DE ATER 

 
Quadro 17: Famílias/Comunidades tradicionais/Jovens rurais assistidos 

Meta Indicador Previsto Realizado 
Porcentagem 

atingida 

Famílias de Povos e 
Comunidades 

Tradicionais ou Jovens 
Rurais assistidos por 

Serviços de ATER 

Quantidade de 
Famílias 

Beneficiadas com 
Serviços de ATER 

18.000 6.200 34% 

 

Unidades Familiares de Produção Agrária (UFPA) e empreendimentos da agricultura familiar, 

compostos por povos e comunidades tradicionais e jovens rurais são assistidos dentro dos projetos 

executados pela ANATER, não sendo contabilizados em separado ou em projetos específicos. 

Desta forma, mantem-se o método e a quantidade, conforme informada no Relatório de Execução 

do Exercício 2018. Estima-se que sejam beneficiados com serviços de ATER aproximadamente 6.200 

famílias compostas por povos e comunidades tradicionais ou jovens rurais, entre os Instrumentos 

Específicos de Parceria e Contratos via Chamada Pública firmados  pela ANATER. 

Importante ressaltar que este eixo de operacionalização teve sua retirada sugerida no Termo Aditivo 

nº 02 ao Contrato de Gestão, em trâmite junto ao MAPA, Ministério da Economia e Casa Civil da 

Presidência da República. 
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PROGRAMAS E PROJETOS EM EXECUÇÃO 

Quadro 18: Programas e projetos em execução 

COMPROMISSOS FINANCEIROS ASSUMIDOS  - ANO 2019 

Programa Tipo Valores pagos Quant 
Número de 

beneficiários 

PILOTO IEP R$   2.504.457,20 5 12.100 

PDHC 

CONTRATO R$   9.418.264,32 35 27.153 

IEP R$   7.314.251,39 5 32.753 

TOTAL PDHC R$ 16.732.515,71 40 59.906 

PNCF CONTRATO R$   1.837.420,81 10 4.500 

PCTRF CONTRATO R$      685.846,70 5 2.000 

TABACO 

CONTRATO R$   3.742.647,08 8 7.000 

IEP R$   1.457.530,00 3 6.620 

TOTAL TABACO R$   5.200.177,08 11 13.620 

UN. REFERÊNCIA CONVÊNIO - 1 14 

MAIS GESTÃO 

CONTRATO R$ 11.004.342,78 36 845 

IEP R$      603.356,71 2 377 

TOTAL 
M. GESTÃO 

R$ 11.607.699,49 38 1.222 

PROSPERA 
AGROPECUÁRIA 
SEMIÁRIDO * 

CONVÊNIO - 1 17.144 

RESUMO 

CONTRATO R$ 26.688.521,69 94 41.086 

IEP R$ 11.879.595,30 15 51.850 

CONVÊNIO - 2 17.158 

TOTAL GERAL R$ 38.568.116,99 111 110.094 

 

* O Programa Prospera Agropecuária Semiárido/AgroNordeste foi lançado no dia 13 de novembro de 

2019, resultado do convênio firmado entre a ANATER e o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – 

SENAR.  O objetivo do projeto é ofertar assistência técnica e gerencial a 17.144 (dezessete mil, cento e 

quarenta e quatro) a pequenos e médios produtores rurais, em dez Estados da região do Semiárido: 
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Alagoas, Bahia, Ceará, Maranhão, Minas Gerais, Paraíba, Pernambuco, Piauí, Rio Grande do Norte e 

Sergipe, integrando ações do Programa AgroNordeste, realizado pelo Ministério da Agricultura, Pecuária 

e Abastecimento – MAPA e instituições parceiras.  

 

O valor total do Convênio é de R$ 120.009.485,06 (cento e vinte milhões, nove mil, quatrocentos e oitenta 

e cinco reais e seis centavos), dos quais R$ 40.001.500,00 (quarenta milhões, mil e quinhentos reais) 

correspondem aos recursos a serem repassados ao SENAR pela ANATER e R$ 80.007.985,06 (oitenta 

milhões, sete mil, novecentos e oitenta e cinco reais e seis centavos) correspondem à contrapartida 

oferecida pelo SENAR, sendo R$ 40.001.500,00 (quarenta milhões, mil e quinhentos reais) a título de 

contrapartida financeira e R$ 40.006.485,06 (quarenta milhões, seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco 

reais e seis centavos) a título de contrapartida econômica. 

 

 
Quadro 19: Links de acesso aos instrumentos 

LINKS DE ACESSO AOS INSTRUMENTOS 

Instrumentos Específicos de Parceria 
http://www.anater.org/instrumentos-
especificos.jsp  

Contratos e Convênios http://www.anater.org/contratos-de-ater.jsp  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.anater.org/instrumentos-especificos.jsp
http://www.anater.org/instrumentos-especificos.jsp
http://www.anater.org/contratos-de-ater.jsp
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5.4 Gestão de pessoas, terceirização e custos relacionados  

Após a recomposição de sua Diretoria Executiva, concluída em maio de 2019, a ANATER iniciou a 

reorganização da equipe técnica. Por força do Termo Aditivo nº 01 ao Contrato de Gestão, Anexo I, 

Alinea A, Meta 2.1, o número de profissionais contatados foi limitado a 70  empregados no exercício 

2019, e a Cláusula Sexta do Contrato de Gestão limita as despesas com remuneração e vantagens de 

qualquer natureza a se serem percebidas pelos funcionários da ANATER a 10% dos recursos anuais 

aprovados.  

Dentro desta perspectiva, a ANATER iniciou a revisão do seu Plano de Gestão de Pessoas, aprovado 

pelo Conselho de Administração (CDA) em 2018, para incluir as diretrizes da nova gestão. A revisão 

ainda está em processo, e, após conclusão, será novamente submetido à apreciação do Conselho 

A ANATER encerrou o ano de 2019 com um quadro de 50 (cinquenta) funcionários, sendo 95% dos 

profissionais com formação de nível superior, e  03 funcionários terceirizados cedidos pelo MAPA. 

 

5.4.1 Equipe Contratada 

 
Quadro 20: Equipe Contratada 

META INDICADOR PREVISTO REALIZADO 
PORCENTAGEM 

ATINGIDA 

Equipe 
contratada 

Quantidade de 
profissionais 
contratados 

70 50 69,5% 

 

As contratações são feitas conforme a necessidade da ANATER, considerando a demanda, a força de 

trabalho necessária e a disponibilidade programada no Contrato de Gestão para o exercício em curso. 

 

NECESSIDADES: Aprovação do novo organograma e do Plano de Gestão de Pessoas. 
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Quadro 21: Quadro de colaboradores efetivos - 2019 

QUADRO DE COLABORADORES EFETIVOS 2019 

CARGOS EFETIVOS TOTAL 

PRESIDENTE/DIRETOR 03 

CHEFE DE GABINETE VAGO 

ASSESSORIA JURÍDICA 01 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 01 

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO 01 

ASSESSORIA DA PRESIDÊNCIA 04 

GERÊNCIAS 05 

ANALISTAS 25 

ASSISTENTES 08 

TOTAL 48 

QUADRO DE JOVEM APRENDIZ 

MATUTINO 01 

VESPERTINO 01 

TOTAL 02 

 

 

Quadro 22: Terceirizados cedidos de outros Orgãos 

TERCEIRIZADOS CEDIDOS DE OUTROS ORGÃOS 

SECRETÁRIA-EXECUTIVA 1 

RECEPCIONISTA 1 

CONTÍNUO 1 

TOTAL  3 
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Quadro 23: Descritivo dos cargos 

DESCRITIVO DOS CARGOS 

DIRETORIA 

PRESIDENTE 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 

DIRETOR TÉCNICO 

DIRETOR DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA* 

GABINETE CHEFE DE GABINETE 

ASSESSORIA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 

ASSESSORIA JURÍDICA 

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO 

ASSESSORIA DA PRESIDÊNCIA 

GERÊNCIAS 

DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS 

PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

GESTÃO DE ATER E FORMAÇÃO 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

FOMENTO À TECNOLOGIA 

FINANCEIRA, ORÇAMENTÁRIA E CONTÁBIL 

COMPRAS, CONTRATAÇÕES E LOGÍSTICA 

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 

ANALISTAS 

ANALISTA DE ATER E FORMAÇÃO 

ANALISTA DE CREDENCIAMENTO E ACREDITAÇÃO 

ANALISTA DE LICITAÇÕES  

ANALISTA DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

ANALISTA DE TI 

ANALISTA DE CONTRATOS 

ANALISTA DE FOMENTO 

ANALISTA DE TRANSFERÊNCIA E TECNOLOGIA 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

JOVEM APRENDIZ JOVEM APRENDIZ 
  

* Conforme previsto no Estatuto Social da ANATER, Artigo 16, parágrafo único, “O Diretor de Transferência de Tecnologia 

que integra a Diretoria-Executiva da ANATER é aquele que detiver atribuição para atuar na área de transferência de 

tecnologia, com atribuição análoga, na Diretoria da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (EMBRAPA), vedada a 

acumulação de remuneração”. 
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Quadro 24: Despesas com pessoal - 2016/2019 

DESPESAS COM PESSOAL - 2016/2019 

DESPESAS PROGRAMADO * EXECUTADO** 

2016  R$ 8.466.253,41   R$ 2.576.912,65  

2017  R$ 13.389.340,76   R$ 8.091.209,55  

2018  R$ 11.500.000,00   R$ 10.786.853,18  

2019  R$ 21.131.250,00   R$ 13.242.890,52  

 

* PROGRAMADO 2016/2017/2018/2019 – Os valores estão de acordo com o Contrato de Gestão, com exceção de 2017, 

cujo somatório é resultado do saldo remanescente do ano de 2016 acrescido do valor de R$ 7.500.000,00, como 

complementação, de acordo com o Termo Aditivo n° 01 ao Contrato de Gestão, assinado em 28 de dezembro de 2017. 

 

** EXECUTADO 2016/2017/2018/2019 - Valores retirados dos Balancetes Analíticos dos respectivos anos; nos anos de 

2016 e 2017 estes valores estão em conformidade com Relatório de Execução do Contrato de Gestão 2017. 

 

5.4.2 Remuneração do corpo de dirigentes e conselheiros 

Quadro 25: Remuneração do Corpo de Dirigentes e Conselheiros 

ADEMAR SILVA JUNIOR 
Presidente 

R$ 31.612,00 

BENJAMIN GOMES MARANHÃO NETO 
Diretor Técnico 

R$ 27.346,20 

CLEBER OLIVEIRA SOARES 
Diretor de Transferência de Tecnologia 

(Art. 11, § 1º, Decreto nº 
8.252, de 26 de maio de 2014) 

MARCO AURÉLIO SANTULLO 
Diretor Administrativo 

R$ 27.346,20 
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CONSELHEIROS: 
 
Conforme Lei nº 12.897, de 18 de dezembro de 2013:  

 
“Art. 7º O Conselho de Administração será composto pelo Ministro de 

Estado do Desenvolvimento Agrário, que o presidirá, pelo Presidente da 

Anater, pelo Presidente da Embrapa e por um representante, titular e 

suplente, de cada um dos órgãos e entidades públicas e privadas a seguir 

relacionados, para exercer mandato de dois anos, SEM REMUNERAÇÃO, 

permitida uma recondução por igual período.... 

..... 

Art. 9º O Conselho Fiscal será composto por um membro, titular e 

suplente, de cada um dos órgãos públicos e representante da sociedade 

civil designados para um mandato de dois anos, SEM REMUNERAÇÃO, a 

seguir relacionados: 

I. Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão; 

II. Ministério da Fazenda; e 

III. Representante da sociedade civil.” 

 

5.5 Gestão de patrimônio imobiliário  

A ANATER não possui Patrimônio Imobiliário. 
 

5.6 Gestão ambiental e sustentabilidade 

Ao adotar critérios objetivos de sustentabilidade, a ANATER está alterando o modo do procedimento, 

abrangendo uma licitação sustentável, considerando os fatores econômicos, sociais e ambientais em 

todos os estágios do processo de contratação, transformando o poder de compra da Agência em um 

instrumento de proteção ao meio ambiente e de desenvolvimento econômico e social.  

A proposta da ANATER é adotar novas regras para aquisições de Material de Consumo, Materiais 

Permanentes, Contratações de Serviços, Contratos de e Instrumentos Específicos de Parceria, 

conforme descrição, a seguir: 

a) Deverá ser respeitado o critério de sustentabilidade na forma do Art. 5º da IN 01, de 19 de 

janeiro de 2010, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão; 
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b) Resolução CONAMA nº 401/2008, de 4 de novembro de 2008; 

c) Cumprir, no que couber, as exigências da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a 

Política Nacional de Resíduos Sólidos – PNRS; 

d) Observar a legislação vigente sobre controle de poluição do meio ambiente, em especial as 

regulamentações do IBAMA, CONAMA, destacando-se a Lei Federal n.º 8.723/93, com 

redação dada pela Lei n.º 10.203/01, a Resolução CONAMA n.º 16/93, a Portaria IBAMA n.º 

85/96 com suas respectivas alterações; 

5.7 Conformidade da gestão e demandas de órgãos de controle  

No ano de 2019 (ago/dez) foi dedicado à estruturação funcional do organismo de controle interno 
bem como a ambientação de sua ação operacional às características e peculiaridades da direção da 
ANATER. 

Por razões de economia interna e decisão de Diretoria, o “controle interno” se mantém como uma 
“Assessoria” da DIREX, sem estrutura organizacional (administrativa ou de pessoal) disponível. 

Dadas as dimensões e proposições funcionais da empresa - principalmente para o período ago/dez-
2019 - julgamos não ser necessária nenhuma mudança neste “status” na medida em que a ação do 
Controle Interno restringiu-se a atividades cujas dimensões não suportam ou justificam os custos de 
uma estrutura organizacional mais complexa. 
 

5.7.1 Tratamento de deliberações do TCU 

Nenhuma demanda (deliberação) específica foi recebida durante o período. 
 

5.7.2 Tratamento de recomendações do Órgão de Controle Interno 

Refere-se igualmente a demandas (deliberação) específicas originadas do órgão de controle interno 

(CGU) também não havendo sobre o que nos manifestarmos. 

5.7.3 Tratamento de recomendações da Auditoria Interna  

Em relação ao tratamento de recomendações da Auditoria Interna, destacamos que: 

 Tendo em vista a reduzida dimensão funcional e as características do período ao qual nos 

referimos, o trabalho do Controle Interno esteve voltado fundamentalmente para a 
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concepção, implantação e consolidação de normas e rotinas internas demandadas pelas 

orientações estratégicas da Diretoria-Executiva da ANATER; 

 Foram promovidas ações pontuais de concepção e implantação de mecanismos de Controle 

Interno nas áreas administrativas, o que possibilitou níveis crescentes de confiabilidade nos 

instrumentos e mecanismos de administração interna da Agência; 

 O exame do processo e dos registros contábeis possibilitou o levantamento e a correção de 

várias pendências (todas de pequena monta e baixa relevância relativa) recebidas de 

períodos anteriores à atual gestão e referentes a pequenas divergências de anotação e/ou 

dúvidas para recolhimento de taxas e impostos - 100% das pendências foram tratadas e 

tiveram sua solução encaminhada; 

 A interação com a contabilidade - realizada por empresa externa - gerou o convencimento, 

de que os registros vêm sendo realizados de forma adequada e oportuna, o que é atestado 

por aprovação formal do Conselho Fiscal. Várias sugestões do Conselho Fiscal foram 

prontamente absorvidas, respondidas e implantadas. O atendimento às solicitações internas 

foi realizado com bons níveis de resposta, tanto em nível de sua qualidade quanto de sua 

oportunidade. 

Outras ações merecem especial destaque: 

• A primeira delas diz respeito à contratação de auditoria externa para avaliação das contas 

da ANATER. Indicada pelo Controle Interno como fundamentalmente necessária, tal 

providência foi corroborada pelo Conselho Fiscal - com registro em atas das reuniões de 

nov/2019 e fev/2020. O processo de contratação de auditoria contábil, fiscal, tributária e 

trabalhista já se encontra em andamento devendo gerar ainda melhores níveis de 

confiabilidade dos registros contábeis da empresa; 

• Ressalta-se o encaminhamento de discussões voltadas para mudanças na “forma” de 

realização dos registros contábeis da Agência de maneira a atender recomendações do 

organismo de controle externos (TCU) com relação à normatização dos registros contábeis, 
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de forma a compatibilizá-los com as regras da Contabilidade Pública. Tais procedimentos 

encontram-se em fase estudos técnicos para implantação; 

• Outro importante item diz respeito ao Plano Anual de Auditoria, previsto no Regimento 

Interno da ANATER, e que permitirá uma ação “regular” e “metódica” do Controle Interno. 

Sua implantação, iniciada a partir de jan/2020 prevê a produção de relatórios mensais, e os 

relativos aos meses de jan/2020 e fev/2020 já foram elaborados e entregues. 

Sendo estes os principais relatos referentes ao período colocamo-nos à inteira disposição para novos 

esclarecimentos e/ou informações que eventualmente possam se fazer necessários. 
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

A principal receita da ANATER é proveniente dos recursos oriundos dos repasses previstos no 

Contrato de Gestão firmado pela Agência com o Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

– MAPA, tendo como objeto a prestação de serviços de assistência técnica e extensão rural conforme 

diretrizes definidas pelo MAPA.  Além da receita principal, existem ainda as receitas com rendimentos 

de aplicações financeiras e recuperações de despesas, de menor relevância no contexto geral. 

As receitas dos anos de 2018 e 2019 estão consolidadas da seguinte forma: 

 

Quadro 26: Receitas da ANATER nos anos de 2018 e de 2019 

 2019 2018 

Receitas Repasse R$ 53.434.111,13 R$ 35.853.072,02 

Receitas financeiras R$ 4.971.367,32 R$ 6.873.212,19 

Outras receitas  R$ 291.442,44 R$ 549.562,90 

TOTAL R$ 58.696.920,89 R$ 43.275.847,11 

 

Visualmente, a composição está disposta da seguinte forma: 

 
Gráfico 1: Receitas da ANATER nos anos de 2018 e 2019 

  
 

Em relação às despesas, os principais gastos da ANATER são referentes aos próprios serviços de ATER, 

previstos no Contrato de Gestão, e à folha de pagamento e seus encargos. As principais despesas de 

2018, 2019 e projetadas para 2020 podem ser descritas da seguinte forma: 
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Quadro 27: Despesas da Anater nos anos de 2018 e 2019 

 2019 2018 

Despesas com Ater R$   43.930.031,53 R$   30.516.806,23 

Despesas com Pessoal R$   13.242.890,52 R$   10.786.853,18 

Outras Despesas R$     1.523.998,84 R$     1.972.187,70 

TOTAIS R$   58.696.920,89 R$   43.275.847,11 

 

Em relação à composição, visualmente. podemos demonstrar as despesas de 2018 e 2019 conforme 

segue: 

 
Gráfico 2: Despesas da ANATER nos anos de 2018 e de 2019 

 



 

 

 
_________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________ 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2019                                                                                                    Página | 61   

 

6.1 Principais contratos firmados 

Quadro 28: Principais contratos firmados 

CONTRATOS FIRMADOS NO EXERCÍCIO A QUE SE REFERE A PRESTAÇÃO DE CONTAS 

CONTRATO 
ANO 

OBJETO FAVORECIDO CNPJ/CPF 
MOD. 

LICITAÇÃO 
DATA DA 

CONTRATAÇÃO 
SITUAÇÃO NATUREZA 

ELEMENTO 
DESPESA 

VALOR TOTAL 

03/2019 

Contratação de empresa 
especializada na 
prestação de serviços de 
locação de equipamento 
e software de relógio de 
ponto. 

Control Time 
Sistemas de 
Seguranca 
Eireli 

 38.041.265/0001-00 DISPENSA 23/01/2013 Encerrado Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 14.920,00  

02/2019 

Contratação dos serviços 
de internet link dedicado 
via fibra óptica full 
duplex com velocidade 
mínima de 150mb. 

NetWorld 
Telecomunicaç
ão do Brasil 
Ltda 

 00.545.482/0001-65 DISPENSA 09/05/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 43.996,00  

04/2019 

Contratação de empresa 
para prestação de 
serviços de telefonia 
Voip 

Ralph Douglas 
Feliciano de 
Miranda - ME 

 14.838.388/0001-09 DISPENSA 04/07/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 43.920,00  

05/2019 

Contratação de serviços 
para formação de 
aprendiz em programa 
de aprendizagem, para 
cumprimento de cota 
legal de aprendizagem da 
ANATER 

Associação de 
Ensino Social 
Profissionalizan
te - ESPRO 

 51.549.301/0001-00 DISPENSA 01/08/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 7.200,00  

ARP 01/2019 
Registro de preços para 
futura e eventual 
aquisição e instalação de 

RCO 
Engenharia 
Elétrica e 

 24.131.569/0001-54 PREGÃO 12/08/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 38.970,47  
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aparelho de ar-
condicionado 

Tecnologia da 
Informação 
EIRELI 

ARP 02/2019 

Registro de preços para 
futura e eventual 
aquisição de material de 
expediente, copa, 
higiene, limpeza, gêneros 
alimentícios e material 
elétrico 

Datapel 
Suprimentos 
para 
Informática e 
Papelaria Ltda 

 36.760.031/0001-98 

PREGÃO 12/09/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 88.058,25  

ARP 03/2019 
Rafa Paper 
Distribuidora 
EIRELI 

 30.735.649/0001-11  R$ 114.739,70  

ARP 04/2019 

N. B. 
Distribuidora e 
Importadora de 
Produtos e 
Equipamentos 
EIRELI 

 20.425.201/0001-48  R$  82.797,20  

ARP 05/2019 
Calevi 
Mineradora e 
Comercio Ltda 

 03.160.007/0001-69  R$ 6.480,00  

ARP 06/2019 

Registro de preços para 
futura e eventual 
contratação de pessoa 
jurídica para prestação 
de serviços gráficos 

Graficpaper 
Comercio e 
Servicos Eireli 

 27.327.858/0001-11 PREGÃO 24/10/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 161.350,00  

Convênio 
01/2019 

Execução, em regime de 
mútua colaboração, do 
programa Prospera 
Agropecuária Semiárido 
– assistência técnica e 
gerencial, com o objetivo 
de contribuir para a 
promoção e consolidação 
do desenvolvimento 
local da região nordeste, 

SERVIÇO 
NACIONAL DE 
APRENDIZAGE
M RURAL - 
SENAR 

 37.138.245/0001-90 CONVÊNIO 24/10/2019 Vigente Comum   R$ 120.009.485,06  
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em especial, a do 
Semiárido 

01/2020 

Adesão às atas de 
registro de preços 
02/2019 e 03/2019 do 
senar/administração 
central para contratação 
dos serviços 
especializadas de 
confecção, montagem e 
instalação de móveis e 
também de 
fornecimento de 
mobiliários 

Prática 
Indústria e 
Comércio de 
Móveis Eireli 

 29.478.111/0001-90 

ADESÃO ARP 
SENAR 

05/12/2019 Vigente Comum 
Investiment

o 

 R$ 14.830,28  

02/2020 
Rocam Móveis 
- EIRELI 

 17.331.237/0001-58  R$ 43.099,25  
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Quadro 29: Contratos com registro de pagamento - 2019 

CONTRATOS COM REGISTRO DE PAGAMENTOS NO EXERCÍCIO A QUE SE REFERE A PRESTAÇÃO DE CONTAS 

CONTRATO/ 
ANO 

OBJETO FAVORECIDO CNPJ/CPF 
MOD. 

LICITAÇÃO 
DATA DA 

CONTRATAÇÃO 
SITUAÇÃO NATUREZA 

ELEMENTO 
DESPESA 

VALOR TOTAL 

03/2019 

Contratação de empresa 
especializada na 
prestação de serviços de 
locação de equipamento 
e software de relógio de 
ponto. 

Control Time 
Sistemas de 
Seguranca 

Eireli 

 38.041.265/0001-00 DISPENSA 23/01/2013 Encerrado Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 5.533,00  

02/2019 

Contratação dos serviços 
de internet link dedicado 
via fibra óptica full 
duplex com velocidade 
mínima de 150mb. 

NetWorld 
Telecomunicaç

ão do Brasil 
Ltda 

 00.545.482/0001-65 DISPENSA 09/05/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 21.980,07  

04/2019 

Contratação de empresa 
para prestação de 
serviços de telefonia 
voip. 

Ralph Douglas 
Feliciano de 

Miranda - ME 
 14.838.388/0001-09 DISPENSA 04/07/2019 Vigente Comum 

Outras 
Despesas 
Correntes 

 R$  18.300,01  

05/2019 

Contratação de serviços 
para formação de 
aprendiz em programa 
de aprendizagem, para 
cumprimento de cota 
legal de aprendizagem 
da ANATER 

Associação de 
Ensino Social 

Profissionaliza
nte - ESPRO 

 51.549.301/0001-00 DISPENSA 01/08/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 450,00  

ARP 01/2019 

Registro de preços para 
futura e eventual 
aquisição e instalação de 
aparelho de ar-
condicionado. 

RCO 
Engenharia 
Elétrica e 

Tecnologia da 
Informação 

EIRELI 

 24.131.569/0001-54 PREGÃO 12/08/2019 Vigente Comum 
Outras 

Despesas 
Correntes 

 R$ 26.195,21  
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001/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 17.635.009/0001-71 PLANEJJAR 
PLANEJJAR 
CONSULTORIA LTDA - 
ME 

Serviços 
especializados 

 R$ 136.227,76  

002/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 17.635.009/0001-71 PLANEJJAR 
PLANEJJAR 
CONSULTORIA LTDA - 
ME 

Serviços 
especializados 

R$ 139.840,38  

003/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 17.635.009/0001-71 PLANEJJAR 
PLANEJJAR 
CONSULTORIA LTDA - 
ME 

Serviços 
especializados 

 R$ 130.297,68  

004/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 17.635.009/0001-71 PLANEJJAR 
PLANEJJAR 
CONSULTORIA LTDA - 
ME 

Serviços 
especializados 

 R$ 160.906,96  

005/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PE 06.124.837/0001-29 TUPINAMBÁ 

ASSOCIAÇÃO CULTURAL 
E AMBIENTALISTA DOS 
ÍNDIOS TUPINAMBÁ DE 
OLIVENÇA 

Serviços 
especializados 

 R$ 491.136,46  

006/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

AL 10.522.050/0001-92 ASSOCENE 

ASSOCIAÇÃO DE 
ORIENTAÇÃO ÀS 
COOPERATIVAS DO 
NORDESTE 

Serviços 
especializados 

 R$157.124,88  

007/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

AL 10.522.050/0001-92 ASSOCENE 

ASSOCIAÇÃO DE 
ORIENTAÇÃO ÀS 
COOPERATIVAS DO 
NORDESTE 

Serviços 
especializados 

 R$ 202.638,97  

008/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PE 10.522.050/0001-92 ASSOCENE 

ASSOCIAÇÃO DE 
ORIENTAÇÃO ÀS 
COOPERATIVAS DO 
NORDESTE 

Serviços 
especializados 

 R$ 501.619,74  

009/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RN 10.522.050/0001-92 ASSOCENE 

ASSOCIAÇÃO DE 
ORIENTAÇÃO ÀS 
COOPERATIVAS DO 
NORDESTE 

Serviços 
especializados 

 R$ 94.550,59  
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010/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PB 10.522.050/0001-92 ASSOCENE 

ASSOCIAÇÃO DE 
ORIENTAÇÃO AS 
COOPERATIVAS DO 
NORDESTE 

Serviços 
especializados 

 R$ 362.986,43  

011/2018 
Contrato de 
prestação de 
serviços de ATER 

PE 11.475.142/0001-21 CAATINGA 

CENTRO DE ASSESSORIA 
E APOIO AOS 
TRABALHADORES E 
INSTITUIÇÕES NÃO 
GOVERNAMENTAIS 
ALTERNATIVAS 

Serviços 
especializados 

 R$ 331.705,86  

012/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 04.055.249/0001-55 BARRA 
BARRA CONSULTORIA 
LTDA EPP 

Serviços 
especializados 

 R$ 291.513,92  

013/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 04.055.249/0001-55 BARRA 
BARRA CONSULTORIA 
LTDA EPP 

Serviços 
especializados 

 R$ 254.467,68  

014/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PB 03.997.641/0001-50 COOATES 

COOPERATIVA DE 
TRABALHO AGRÍCOLA 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
SERVIÇOS 

Serviços 
especializados 

 R$ 255.575,63  

015/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PE 41.228.651/0001-10 SABIÁ 
CENTRO DE 
DESENVOLVIMENTO 
AGROECOLÓGICO SABIÁ 

Serviços 
especializados 

 R$ 253.910,68  

016/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RN 06.057.600/0001-72 SERTÃO VERDE 

NÚCLEO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA 
AGRICULTURA 
FAMILIAR NO 
SEMIARIDO 
NORDESTINO 

Serviços 
especializados 

 R$ 444.736,42  

017/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 07.327.110/0001-01 COOPERSAM 

COOPERATIVA DOS 
AGRICULTORES 
FAMILIARES DA 
FAZENDA SANTA MARIA 

Serviços 
especializados 

 R$ 110.047,48  

018/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 07.327.110/0001-01 COOPERSAM 
COOPERATIVA DOS 
AGRICULTORES 

Serviços 
especializados 

 R$ 161.183,85  
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FAMILIARES DA 
FAZENDA SANTA MARIA 

019/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PI 05.677.031/0001-03 CACTUS 

CENTRO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTAVEL DO 
SEMIÁRIDO-CACTUS 

Serviços 
especializados 

 R$ 234.649,89  

020/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PI 05.677.031/0001-03 CACTUS 

CENTRO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTAVEL DO 
SEMIÁRIDO-CACTUS 

Serviços 
especializados 

 R$ 601.248,35  

021/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PI 05.677.031/0001-03 CACTUS 

CENTRO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTAVEL DO 
SEMIÁRIDO-CACTUS 

Serviços 
especializados 

 R$ 195.288,73  

022/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SE 03.519.143/0001-00 DIAMANTINA DIAMANTINA PROJETOS 
Serviços 
especializados 

 R$ 295.171,10  

023/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

ES 03.519.143/0001-00 DIAMANTINA DIAMANTINA PROJETOS 
Serviços 
especializados 

 R$ 280.478,03  

024/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 03.519.143/0001-00 DIAMANTINA DIAMANTINA PROJETOS 
Serviços 
especializados 

 R$ 183.591,62  

025/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PB 07.126.749/0001-29 DESENVOLVER 

INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO 
HUMANO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - 
DESENVOLVER 

Serviços 
especializados 

 R$ 563.021,49  

026/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 07.126.749/0001-29 DESENVOLVER 

INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO 
HUMANO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - 
DESENVOLVER 

Serviços 
especializados 

 R$ 361.350,73  

027/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 04.312.394/0001-74 ADECOM 
ASSOCIAÇÃO PARA O 
DESENVOLVIMENTO 
DAS COMUNIDADES 

Serviços 
especializados 

 R$ 57.207,96  
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028/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

CE 05.677.031/0001-03 CACTUS 

CENTRO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL DO 
SEMIARIDO-CACTUS 

Serviços 
especializados 

 R$ 556.902,78  

029/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MA 04.469.812/0001-31 GR 

G.R. ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO DE 
PROJETOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA. 

Serviços 
especializados 

 R$ 171.829,22  

030/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MA 04.469.812/0001-31 GR 

G.R. ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO DE 
PROJETOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA. 

Serviços 
especializados 

 R$  400.457,76  

031/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

CE 07.535.592/0001-95 FLOR DO PIQUI 
INSTITUTO FLOR DO 
PIQUI 

Serviços 
especializados 

 R$ 154.814,80  

032/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

CE 06.929.574/0001-25 CETRA 

CENTRO DE ESTUDOS 
DO TRABALHO E DE 
ASSESSORIA AO 
TRABALHADOR 

Serviços 
especializados 

 R$ 323.118,89  

033/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 03.519.143/0001-00 DIAMANTINA DIAMANTINA PROJETOS 
Serviços 
especializados 

 R$  106.969,00  

034/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 25.219.732/0001-06 AGRESTE 

AGRESTE PROJETOS E 
PLANEJAMENTOS 
AGROPECUÁRIOS 
EIRELE 

Serviços 
especializados 

 R$     
152.689,80  

035/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 25.219.732/0001-06 AGRESTE 

AGRESTE PROJETOS E 
PLANEJAMENTOS 
AGROPECUÁRIOS 
EIRELE 

Serviços 
especializados 

 R$ 199.002,80  

036/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SC 04.199.994/0001-78 CEMEAR 

CENTRO DE 
MOTIVAÇÕES 
ECOLÓGICAS E 
ALTERNATIVAS RURAIS 

Serviços 
especializados 

 R$ 324.305,92  
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037/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RS 04.970.552/0001-83 COOPSAT COOPSAT 
Serviços 
especializados 

 R$ 854.287,15  

038/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RS 06.942.198/0001-09 ICPJ 
INSTITUTO CULTURAL 
PADRE JOSIMO 

Serviços 
especializados 

 R$ 879.277,76  

039/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SC 01.298.337/0001-90 UNEAGRO 

COOPERATIVA DE 
TRABALHO DE 
ENGENHEIROS 
AGRÔNOMOS E 
PROFISSIONAIS EM 
DESENVOLVIMENTO 
RURAL E AMBIENTAL DE 
SANTA CATARINA 

Serviços 
especializados 

 R$ 359.592,12  

040/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MS 08.855.485/0001-07 SECAF 

CONSULTORIA E 
ASSESSORIA PARA 
AGRICULTURA 
FAMILIAR LTDA ME 

Serviços 
especializados 

 R$ 542.355,75  

041/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PA 02.591.207/0001-03 COODERSUS  

COOPERATIVA DE 
TRABALHO EM APOIO 
AO DESENVOLVIMENTO 
RURAL SUSTENTÁVEL 

Serviços 
especializados 

 R$ 421.877,16  

042/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PI 18.791.466/0001-18 IFC 
INSTITUTO FLOR DO 
CAJUEIRO 

Serviços 
especializados 

 R$ 302.566,40  

043/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

AL 25.219.732/0001-06 AGRESTE 

AGRESTE PROJETOS E 
PLANEJAMENTOS 
AGROPECUÁRIOS 
EIRELE 

Serviços 
especializados 

 R$ 282.175,09  

044/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

AP 15.760.580/0001-92 PLANTER  
PLANEJAMENTO E 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
RURAL LTDA 

Serviços 
especializados 

 R$  211.660,40  

045/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

TO 02.003.277/0001-01 COOPTER   

COOPERATIVA DE 
TRABALHO, PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS, 
ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

Serviços 
especializados 

 R$ 386.841,66  
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EXTENSÃO RURAL-
COOPTER 

046/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PA 04.469.812/0001-31 GR 

G.R. ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO DE 
PROJETOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA. 

Serviços 
especializados 

 R$ 207.204,88  

047/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MA 04.469.812/0001-31 GR 

G.R. ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO DE 
PROJETOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA. 

Serviços 
especializados 

 R$ 85.941,36  

048/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MA 04.469.812/0001-31 GR 

G.R. ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO DE 
PROJETOS 
AGROPECUÁRIOS LTDA. 

Serviços 
especializados 

 R$ 309.220,78  

049/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 06.124.837/0001-29 TUPINAMBÁ 

ASSOCIAÇÃO CULTURAL 
E AMBIENTALISTA DOS 
INDIOS TUPINAMBÁ DE 
OLIVENÇA 

Serviços 
especializados 

 R$ 724.976,79  

050/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 04.055.249/0001-55 BARRA 
BARRA CONSULTORIA 
LTDA EPP 

Serviços 
especializados 

 R$ 400.746,72  

051/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PR 07.752.576/0001-54 ADEOP 

AGÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL DO 
EXTREMO OESTE DO 
PARANÁ 

Serviços 
especializados 

 R$ 492.293,58  

052/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PR 07.752.576/0001-54 ADEOP 

AGÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL DO 
EXTREMO OESTE DO 
PARANÁ 

Serviços 
especializados 

 R$ 428.229,61  

053/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PR 07.752.576/0001-54 ADEOP 
AGÊNCIA DE 
DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL DO 

Serviços 
especializados 

 R$ 502.802,43  
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EXTREMO OESTE DO 
PARANÁ 

054/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RJ 08.965.544/0001-08 CULTIVA 
CULTIVA 
DESENVOLVIMENTO 
SOCIOAMBIENTAL 

Serviços 
especializados 

 R$ 235.723,46  

055/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

AM 07.126.749/0001-29 DESENVOLVER 

INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO 
HUMANO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - 
DESENVOLVER 

Serviços 
especializados 

 R$ 281.623,46  

057/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

GO 07.126.749/0001-29 DESENVOLVER 

INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO 
HUMANO, SOCIAL E 
AMBIENTAL - 
DESENVOLVER 

Serviços 
especializados 

 R$ 101.131,77  

058/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MA 07.790.103/0001-41 INAPEM 

INSTITUTO NACIONAL 
DE ADMINISTRAÇÃO, 
PROJETOS E ESTUDOS 
MUNICIPAIS 

Serviços 
especializados 

 R$ 379.847,50  

059/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SC 02.145.432/0001-16 COOPTRASC 
COOPERATIVA DE 
TRABALHO E EXTENSÃO 
RURAL TERRA VIVA 

Serviços 
especializados 

 R$ 54.078,88  

060/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SC 02.145.432/0001-16 COOPTRASC 
COOPERATIVA DE 
TRABALHO E EXTENSÃO 
RURAL TERRA VIVA 

Serviços 
especializados 

 R$166.114,85  

061/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

AL 12.497.210/0001-16 CARPIL 

COOPERATIVA 
AGROPECUÁRIA 
REGIONAL DE 
PALMEIRA DOS INDIOS - 
CARPIL 

Serviços 
especializados 

 R$ 225.827,93  

062/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RO 05.921.745/0001-07 CEADES 
INSTITUTO DE ESTUDOS 
E ASSESSORIA AO 
DESENVOLVIMENTO 

Serviços 
especializados 

 R$ 497.467,85  
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063/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SP 08.048.329/0001-34 IBS 
INSTITUTO 
BIOSISTÊMICO 

Serviços 
especializados 

 R$ 690.785,82  

064/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SP 08.048.329/0001-34 IBS 
INSTITUTO 
BIOSISTÊMICO 

Serviços 
especializados 

 R$ 286.875,87  

065/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RN 05.677.031/0001-03 CACTUS 

CENTRO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL DO 
SEMIÁRIDO-CACTUS 

Serviços 
especializados 

 R$ 41.828,93  

066/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MT 08.050.310/0001-22 ZOOTEC 
MARCOS LUZ VIEIRA 
JUNIOR E CIA LTDA 

Serviços 
especializados 

 R$ 164.191,69  

067/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

CE 09.154.678/0001-01 IDEF 
INSTITUTO PARA O 
DESENVOLVIMENTO DA 
ECONOMIA FAMILIAR 

Serviços 
especializados 

 R$ 159.950,21  

068/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PI 09.154.678/0001-01 IDEF 
INSTITUTO PARA O 
DESENVOLVIMENTO DA 
ECONOMIA FAMILIAR 

Serviços 
especializados 

 R$       81.313,32  

069/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

ES 02.833.599/0001-70 PLURAL 
PLURAL COOPERATIVA 
DE CONSULTORIA 
PESQUISA E SERVIÇOS 

Serviços 
especializados 

 R$ 141.346,44  

070/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PB 05.900.819/0001-29 AGENDHA 

ASSESSORIA E GESTÃO 
EM ESTUDOS DA 
NATUREZA 
DESENVOLVIMENTO 
HUMANO E 
AGROECOLOGIA 

Serviços 
especializados 

 R$ 126.098,98  

071/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 08.949.168/0001-50 HUMANA 
ASSOCIAÇÃO HUMANA 
POVO PARA O POVO 
BRASIL 

Serviços 
especializados 

 R$ 163.860,49  

072/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 08.949.168/0001-50 HUMANA 
ASSOCIAÇÃO HUMANA 
POVO PARA O POVO 
BRASIL 

Serviços 
especializados 

 R$ 282.206,40  



 

 

 
_________________________________________________________________________________ 

 

_________________________________________________________________________________ 

RELATÓRIO DE GESTÃO 2019                                                                                                    Página | 73   

 

073/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 16.260.713/0001-24 MOC 
MOVIMENTO DE 
ORGANIZAÇÃO 
COMUNITÁRIA 

Serviços 
especializados 

 R$ 512.713,69  

074/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 17.635.009/0001-71 PLANEJJAR 
PLANEJJAR 
CONSULTORIA LTDA - 
ME 

Serviços 
especializados 

 R$  96.777,18  

075/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 17.635.009/0001-71 PLANEJJAR 
PLANEJJAR 
CONSULTORIA LTDA - 
ME 

Serviços 
especializados 

 R$ 56.778,00  

076/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

MG 17.635.009/0001-71 PLANEJJAR 
PLANEJJAR 
CONSULTORIA LTDA - 
ME 

Serviços 
especializados 

 R$ 327.042,00  

078/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 32.730.707/0001-40 PROSPERAR 

PROSPERAR 
CONSULTORIA E 
PROJETOS 
AGROSSUSTENTÁVEIS 
LTDA 

Serviços 
especializados 

 R$ 124.114,72  

079/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SE 32.730.707/0001-40 PROSPERAR 

PROSPERAR 
CONSULTORIA E 
PROJETOS 
AGROSSUSTENTÁVEIS 
LTDA 

Serviços 
especializados 

 R$ 154.918,18  

080/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SP 05.539.289/0001-35 TERCEIRA VIA 
ASSOCIAÇÃO TERCEIRA 
VIA 

Serviços 
especializados 

 R$ 283.200,00  

081/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

AC 12.313.907/0001-90 STRADA 
STRADA CONSULTORIA 
E PROJETOS LTDA- ME 

Serviços 
especializados 

 R$  732.196,13  

082/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RR 12.313.907/0001-90 STRADA 
STRADA CONSULTORIA 
E PROJETOS LTDA- ME 

Serviços 
especializados 

 R$ 436.709,70  

083/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PE 03.519.143/0001-00 DIAMANTINA DIAMANTINA PROJETOS 
Serviços 
especializados 

 R$  112.036,60  

084/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PE 03.519.143/0001-00 DIAMANTINA DIAMANTINA PROJETOS 
Serviços 
especializados 

 R$ 91.003,91  
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085/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SE 10.522.050/0001-92 ASSOCENE 

ASSOCIAÇÃO DE 
ORIENTAÇÃO AS 
COOPERATIVAS DO 
NORDESTE 

Serviços 
especializados 

 R$ 82.411,00  

086/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 10.522.050/0001-92 ASSOCENE 

ASSOCIAÇÃO DE 
ORIENTAÇÃO AS 
COOPERATIVAS DO 
NORDESTE 

Serviços 
especializados 

 R$ 166.310,00  

087/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RN 05.285.913/0001-15 TERRA VIVA 

CENTRO DE APOIO AO 
DESENVOLVIMENTO DA 
AGRICULTURA 
FAMILIAR - TERRA VIVA 

Serviços 
especializados 

 R$ 286.386,02  

088/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SC 02.145.432/0001-16 COOPTRASC 
COOPERATIVA DE 
TRABALHO E EXTENSÃO 
RURAL TERRA VIVA 

Serviços 
especializados 

 R$ 237.444,76  

089/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PR 10.501.105/0001-88 CEASOL 

CENTRO DE ESTUDOS E 
ASSESSORIA AO 
DESENVOLVIMENTO 
RURAL SUSTENTÁVEL E 
SOLIDÁRIO CEASOL 

Serviços 
especializados 

 R$ 431.155,92  

090/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PB 12.497.210/0001-16 CARPIL 

COOPERATIVA 
AGROPECUARIA 
REGIONAL DE 
PALMEIRA DOS ÍNDIOS - 
CARPIL 

Serviços 
especializados 

 R$ 81.819,27  

091/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

BA 32.730.707/0001-40 PROSPERAR 

PROSPERAR 
CONSULTORIA E 
PROJETOS 
AGROSSUSTENTÁVEIS 
LTDA 

Serviços 
especializados 

 R$ 93.127,55  

092/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RS 04.970.552/0001-83 COOPSAT COOPSAT 
Serviços 
especializados 

 R$ 367.736,68  
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093/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

RS 04.358.174/0001-81 FLD 
FUNDAÇÃO LUTERANA 
DE DIACONIA 

Serviços 
especializados 

 R$ 288.846,77  

094/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

CE 09.154.678/0001-01 IDEF 
INSTITUTO PARA O 
DESENVOLVIMENTO DA 
ECONOMIA FAMILIAR 

Serviços 
especializados 

 R$ 161.377,04  

095/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

PE 07.535.592/0001-95 FLOR DO PIQUI 
INSTITUTO FLOR DO 
PIQUI 

Serviços 
especializados 

 R$ 152.650,00  

096/2018 
Prestação de 
serviços de ATER 

SP 08.048.329/0001-34 IBS 
INSTITUTO 
BIOSISTÊMICO 

Serviços 
especializados 

 R$ 196.872,84  
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Quadro 30: Instrumento Específicos de Parceria com registro de pagamentos  em 2019 

INSTRUMENTO ESPECÍFICO DE PARCERIA COM REGISTRO DE PAGAMENTOS NO EXERCÍCIO A QUE SE REFERE A PRESTAÇÃO DE CONTAS 

TIPO Nº OBJETO UF CNPJ FAVORECIDO NOME NATUREZA VALOR 

Instrumento 

Específico de 

Parceria 

001/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
RO 05.888.813/0001-83 EMATER-RO 

ENTIDADE AUTARQUICA 

DE ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA E EXTENSÃO 

RURAL DO ESTADO DE 

RONDÔNIA 

Serviços 

especializados 
  R$ 11.482,87  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

003/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
RS 89.161.475/0001-73 EMATER-RS 

ASSOCIAÇÃO 

RIOGRANDENSE DE 

EMPREENDIMENTOS DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL 

Serviços 

especializados 
 R$ 386.257,20  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

004/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
PA 05.402.797/0001-77 EMATER-PA 

EMPRESA DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL DO 

ESTADO DO PARÁ 

Serviços 

especializados 
R$ 638.000,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

006/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
PR 78.133.824/0001-27 EMATER-PR 

INSTITUTO 

PARANAENSE DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL 

Serviços 

especializados 
 R$142.500,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

007/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
PI 06.688.451/0001-40 EMATER-PI 

INSTITUTO DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL DO 

Serviços 

especializados 
 R$1.242.746,69  
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ESTADO DO PIAUÍ-

EMATER 

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

013/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
SE 13.108.295/0001-66 EMDAGRO 

EMPRESA DE 

DESENVOLVIMENTO 

AGROPECUÁRIO DE 

SERGIPE 

Serviços 

especializados 
R$1.155.000,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

014/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
DF 00.509.612/0001-04 EMATER-DF 

EMPRESA DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL DO 

DF 

Serviços 

especializados 
 R$ 141.750,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

015/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
PB 08.973.752/0001-40 EMATER-PB 

EMPRESA DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL DA 

PARAIBA 

Serviços 

especializados 
 R$ 930.872,70  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

019/2017 
Prestação de 

serviços de ATER 
MG 19.198.118/0001-02 EMATER-MG 

EMPRESA DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL DO 

ESTADO DE MINAS 

GERAIS 

Serviços 

especializados 
 R$1.195.950,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

005/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
CE 05.371.711/0001-96 EMATER-CE 

EMPRESA DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RUAL DO 

CEARÁ 

Serviços 

especializados 
 R$3.941.652,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

014/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
CE 05.371.711/0001-96 EMATER-CE 

EMPRESA DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RUAL DO 

CEARÁ 

Serviços 

especializados 
 R$ 173.676,71  
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Instrumento 

Específico de 

Parceria  

015/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
CE 05.371.711/0001-96 EMATER-CE 

EMPRESA DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RUAL DO 

CEARÁ 

Serviços 

especializados 
 R$ 43.980,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

016/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
ES 27.273.416/0001-30 INCAPER 

INSTITUTO CAPIXABA DE 

PESQUISA, ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA E EXTENSÃO 

RURAL - INCAPER 

Serviços 

especializados 
 R$ 6.202,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

018/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
SC 83.052.191/0001-62 EPAGRI 

EMPRESA DE PESQUISA 

AGROPECUÁRIA E 

EXTENSÃO RURAL DE 

SANTA CATARINA 

Serviços 

especializados 
 R$ 916.020,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

019/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
RS 89.161.475/0001-73 EMATER-RS 

ASSOCIAÇÃO 

RIOGRANDENSE DE 

EMPREENDIMENTOS DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL 

Serviços 

especializados 
 R$ 79.750,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

021/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
PR 78.133.824/0001-27 EMATER-PR 

INSTITUTO 

PARANAENSE DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL 

Serviços 

especializados 
 R$461.760,00  

Instrumento 

Específico de 

Parceria  

022/2018 
Prestação de 

serviços de ATER 
PR 78.133.824/0001-27 EMATER-PR 

INSTITUTO 

PARANAENSE DE 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 

EXTENSÃO RURAL 

Serviços 

especializados 
 R$ 429.680,00  
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6.2 Transferências, convênios e congêneres 

6.2.1 Transferências para Federações e Confederações 

Não se aplica 

6.2.2 Outros convênios e congêneres 

Quadro 31: Outros convênios 

CONVÊNIO OBJETO CONVENENTE CNPJ/CPF 
VALOR DA 

CONTRAPARTIDA 
DATA DA 

FIRMATURA 
SITUAÇÃO VALOR TOTAL 

Convênio 
001/2019 

Execução, em regime de 
mútua colaboração, do 
Programa Prospera 
Agropecuária Semiárido 
– Assistência Técnica E 
Gerencial, com o 
objetivo de contribuir 
para a promoção e 
consolidação do 
desenvolvimento local 
da região Nordeste, em 
especial, a do semiárido 

Serviço Nacional 
de 

Aprendizagem 
Rural - SENAR 

37.138.245/0001-90 -  13/11/2019 Vigente R$ 40.001.500,00  
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6.3 Tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e 

avaliação e mensuração de ativos e passivos 

Os bens são depreciados pelo método de quotas constantes (linear), considerando-se a vida útil e OS 

percentuais aplicáveis para cada classe de bens, a saber: 

 
Quadro 32: Depreciação, da Amortização e da Exaustão de itens do Patrimônio 

Móveis e Utensílios 10% a.a. 

Máquinas e Equipamentos 10% a.a. 

Equipamentos de Informática 20% a.a. 

 

A depreciação é registrada mensalmente e reconhecida no resultado do exercício a que se refere, 

conforme preceitua o Pronunciamento nº 27 do Comitê de Pronunciamentos Contábeis. 

A composição do patrimônio da ANATER, em 2019 e 2018 pode ser demonstrada visualmente da 

seguinte forma: 

 
Gráfico 3: Depreciação, da Amortização e da Exaustão de itens do Patrimônio 

 
 

O Imobilizado refere-se especificamente a móveis e utensílios, máquinas e equipamentos de informática 

adquiridos pela ANATER para execução de seus objetivos estatutários. A depreciação do imobilizado 

segue fielmente a legislação fiscal e está contabilizada em suas demonstrações contábeis e esclarecidas 

e reproduzida em Nota Explicativa, conforme quadro a seguir:  
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Quadro 33: Posição do Imobilizado em 31/12/2019 

POSIÇÃO DO IMOBILIZADO EM 31/12/2019 

Item Custo 
Depreciação 
Acumulada 

Valor Líquido 
2019 

Valor Líquido 2018 

Móveis e 
utensílios 

 R$ 7.594,00  -R$ 1.681,06   R$ 5.912,94   R$ 7.307,53  

Máquinas e 
aquipamentos 

 R$ 30.185,83  -R$ 2.471,38   R$ 27.714,45   R$ 6.107,65  

Equipamentos de 
informática 

 R$ 48.805,00  -R$ 23.224,94   R$ 25.580,06   R$ 35.340,74  

TOTAL  R$ 86.584,83  -R$ 27.377,38   R$ 59.207,45   R$ 48.755,92  

 

6.4 Demonstrações Contábeis Consolidadas  

Nas demonstrações contábeis é possível observar que os pagamentos relativos às atividades-fim 

evoluíram em 43%, comparado ao exercício de 2018. Por outro, os desembolsos com atividade-meio 

cresceram em 15,74%, o que demonstra a priorização dos pagamentos das atividades-fim, sendo 

cumpridas todas as limitações de gasto impostas pelo Contrato de Gestão, conforme Relatório de 

Execução analítico e aprovado pelo Conselho de Administração da ANATER, em anexo. 

As Demonstrações Financeiras do Exercício findo em 31 de dezembro de 2019 e 2018 seguem anexas a 

este Relatório. 
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6.5 Licitações e Contratos 

A ANATER possui um regulamento próprio de Licitações, Contratos e Instrumentos Congêneres,  

disponível no link: http://www.anater.org/ascom/legado/docs/Regulamento-de-licitacoes-contratos-

convenios-e-instrumentos-congeneres.pdf 

 

Quadro 34: Procedimentos Licitatórios iniciados/em desenvolvimento/contratos firmados 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: Não se aplica 

Data do edital:  Não se aplica 

Número do processo:  0001/2019 

Modalidade:  Dispensa de Licitação - Art. 9°, Inciso I do RLC 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTO E SOFTWARE DE RELÓGIO DE PONTO – SISTEMA 
BIOMÉTRICO QUE ATENDA A PORTARIA 1.510/2009 DO MINISTÉRIO DO 
TRABALHO E EMPREGO E CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO – 
SOFTWARE DE TRATAMENTO DE DADOS PARA USO DE ATÉ 100 FUNCIONÁRIOS, 
POR EMPRESA COMPROVADAMENTE CADASTRADA PERANTE O  MTE 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Sim 

Licitantes:  

Control Time Sistema de Segurança 

CNPJ: 

 38.041.265/0001-00 

Control iD  08.238.299/0001-29 

Lógica Soluções de Segurança EIRELI  30.981.696/0001-45 

Data da homologação:  29/01/2019 

Número do contrato:  03/2019 

Razão social:  Control Time Sistemas de Seguranca Eireli 

CNPJ:  38.041.265/0001-00 

Data do contrato/avença:  20/05/2019 

Valor do contrato:  
 R$                                                                                                                                

14.920,00  

Vigência:  12 meses, prorrogável até o limite de 60 (sessenta) meses 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Sim 

Alteração aditiva do objeto:  Termo de Rescisão do Contrato 

Valor de referência:  
 R$                                                                                                                                               

-    

Fase atual: Encerrado 

Percentual de execução 
financeira:  

37,08% 

http://www.anater.org/ascom/legado/docs/Regulamento-de-licitacoes-contratos-convenios-e-instrumentos-congeneres.pdf
http://www.anater.org/ascom/legado/docs/Regulamento-de-licitacoes-contratos-convenios-e-instrumentos-congeneres.pdf
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Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: Não se aplica 

Data do edital:  Não se aplica 

Número do processo:  0002/2019 

Modalidade:  Dispensa de Licitação - Art. 9°, Inciso I do RLC 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  
CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS DE INTERNET LINK DEDICADO VIA FIBRA ÓPTICA 
FULL DUPLEX COM VELOCIDADE MÍNIMA DE 150MB 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Sim 

Licitantes:  

NetWorld Telecomunicação d o Brasil Ltda 

CNPJ: 

 00.545.482/0001-
65 

Algar Telecom 
 71.208.516/0001-

74 

Empresa Brasileira de Telecomunicação 
 33.530.486/0001-

29 

Data da homologação:  08/05/2019 

Número do contrato:  02/2019 

Razão social:  NetWorld Telecomunicação do Brasil Ltda 

CNPJ:   00.545.482/0001-65 

Data do contrato/avença:  20/05/2019 

Valor do contrato:   R$ 43.996,00  

Vigência:  12 meses, improrrogável 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

49,96% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: Não se aplica 

Data do edital:  Não se aplica 

Número do processo:  0003/2019 

Modalidade:  Dispensa de Licitação - Art. 9°, Inciso I do RLC 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA VOIP 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Sim 
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Licitantes:  

Ralph Douglas Feliciano de Miranda - ME 

CNPJ: 

 14.838.388/0001-
09 

NetWorld Telecomunicação do Brasil Ltda 
 00.545.482/0001-

65 

Empresa Brasileira de Telecomunicação 
 33.530.486/0001-

29 

Data da homologação:  05/07/2019 

Número do contrato:  04/2019 

Razão social:  Ralph Douglas Feliciano de Miranda - ME 

CNPJ:   14.838.388/0001-09 

Data do contrato/avença:  11/07/2019 

Valor do contrato:   R$ 43.920,00  

Vigência:  12 meses, improrrogável 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

41,67% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: Não se aplica 

Data do edital:  Não se aplica 

Número do processo:  0004/2019 

Modalidade:  Dispensa de Licitação - Art. 9°, Inciso I e Art. 6°, Inciso II do RLC 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS PARA FORMAÇÃO DE APRENDIZ EM PROGRAMA DE 
APRENDIZAGEM, PARA CUMPRIMENTO DE COTA LEGAL DE APRENDIZAGEM DA 
ANATER E REALIZAÇÃO, EM SUAS INSTALAÇÕES, DE ATIVIDADES PRÁTICAS DO 
PROGRAMA POR MEIO DE FORMAÇÃO TÉCNICO-PROFISSIONAL METÓDICA, 
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CONJUNTAS QUE PROPICIEM A 
FORMAÇÃO E PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO DO APRENDIZ AO MUNDO DO 
TRABALHO, EM CONFORMIDADE COM OS PARÂMETROS ESTABELECIDOS NA 
LEGISLAÇÃO TRABALHISTA NOS TERMOS DOS ARTIGOS 428 A 433 DA CLT E DE 
ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 10.097 DE 19 DE DEZEMBRO DE 
2000 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Sim 

Licitantes:  

Associação de Ensino Social 
Profissionalizante - ESPRO 

CNPJ: 
 51.549.301/0001-00 

Centro de Integração Empresa-Escola – 
CIEE 

 61.600.839/0098-88 
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Federação do Comercio de Bens, Serviços e 
Turismo do Distrito Federal - 
FECOMERCIO/DF  

 00.113.605/0001-99 

Centro Salesiano do Menor - CESAM  33.583.592/0001-70 

Data da homologação:  03/09/2019 

Número do contrato:  05/2019 

Razão social:  Associação de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO 

CNPJ:   51.549.301/0001-00 

Data do contrato/avença:  04/09/2019 

Valor do contrato:   R$ 7.200,00  

Vigência:  24 meses, prorrogável até o limite de 60 (sessenta) meses 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

6,25% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: 0001/2019 

Data do edital:  02/08/2019 

Número do processo:  0004/2019 

Modalidade:  Pregão Presencial 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  
AQUISIÇÃO DE VEÍCULO PARA ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DA ANATER 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Não 

Licitantes:  

  

CNPJ: 

  

    

    

    

Data da homologação:    

Número do contrato:    

Razão social:    

CNPJ:    

Data do contrato/avença:    

Valor do contrato:   R$ 87.742,15  

Vigência:    
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Aditivo/preço:    

Aditivo/prazo:    

Alteração aditiva do objeto:    

Valor de referência:    

Fase atual: Revogado 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: 0002/2019 

Data do edital:  12/08/2019 

Número do processo:  0006/2019 

Modalidade:  Pregão Presencial 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE 
APARELHO DE AR-CONDICIONADO 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Não 

Licitantes:  

RCO Engenharia Elétrica e Tecnologia da 
Informação EIRELI 

CNPJ: 

 24.131.569/0001-54 

    

    

    

Data da homologação:  08/10/2019 

Número do contrato:  ARP 01/2019 

Razão social:  RCO Engenharia Elétrica e Tecnologia da Informação EIRELI 

CNPJ:   24.131.569/0001-54 

Data do contrato/avença:  09/10/2019 

Valor do contrato:   R$ 38.970,47  

Vigência:  12 meses, prorrogável por igual período 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

67,22% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: 0003/2019 
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Data do edital:  12/09/2019 

Número do processo:  0007/2019 

Modalidade:  Pregão Presencial 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE 
EXPEDIENTE, COPA, HIGIENE, LIMPEZA, GÊNEROS ALIMENTÍCIOS E MATERIAL 
ELÉTRICO 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Sim 

Licitantes:  

Datapel Suprimentos para Informática e 
Papelaria Ltda 

CNPJ: 

 36.760.031/0001-98 

N. B. Distribuidora e Importadora de 
Produtos e Equipamentos EIRELI 

 20.425.201/0001-48 

Rafa Paper Distribuidora EIRELI  30.735.649/0001-11 

Calevi Mineradora e Comercio Ltda  03.160.007/0001-69 

Alvorada Comercio de Alimentos EIRELI  21.106.847/0001-25 

Acquapura Comercial EIRELI  10.897.167/0001-50 

Data da homologação:  19/11/2019 

Número do contrato:  ARP 02/2019 

Razão social:  Datapel Suprimentos para Informática e Papelaria Ltda 

CNPJ:   36.760.031/0001-98 

Data do contrato/avença:  22/11/2019 

Valor do contrato:   R$ 88.058,25  

Vigência:  12 meses, prorrogável por igual período 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

 

Número do contrato:  ARP 03/2019 

Razão social:  Rafa Paper Distribuidora EIRELI 

CNPJ:   30.735.649/0001-11 

Data do contrato/avença:  22/11/2019 

Valor do contrato:   R$ 114.739,70  

Vigência:  12 meses, prorrogável por igual período 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 
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Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

 

Número do contrato:  ARP 04/2019 

Razão social:  N. B. Distribuidora e Importadora de Produtos e Equipamentos EIRELI 

CNPJ:   20.425.201/0001-48 

Data do contrato/avença:  22/11/2019 

Valor do contrato:   R$ 82.797,20  

Vigência:  12 meses, prorrogável por igual período 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: 0004/2019 

Data do edital:  16/09/2019 

Número do processo:  0008/2019 

Modalidade:  Pregão Presencial 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Sim 

Licitantes:  

  

CNPJ: 

  

    

    

    

Data da homologação:    

Número do contrato:    

Razão social:    

CNPJ:    

Data do contrato/avença:    

Valor do contrato:   R$ 903.493,04  

Vigência:    

Vigente 
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Fase atual: 

Aditivo/preço:    

Aditivo/prazo:    

Alteração aditiva do objeto:    

Valor de referência:    

Fase atual: Revogado 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

 

Número do contrato:  ARP 05/2019 

Razão social:  Calevi Mineradora e Comercio Ltda 

CNPJ:   03.160.007/0001-69 

Data do contrato/avença:  22/11/2019 

Valor do contrato:   R$ 6.480,00  

Vigência:  12 meses, prorrogável por igual período 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: 0005/2019 

Data do edital:  24/10/2019 

Número do processo:  0009/2019 

Modalidade:  Pregão Presencial 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE PESSOA 
JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Não 

Licitantes:  

Onix Tecnologia Serviços e Comercio Ltda 

CNPJ: 

 08.191.350/0001-94 

Datapel Suprimentos para Informática e 
Papelaria Ltda 

 36.760.031/0001-98 

Graficpaper Comercio e Serviços Eireli  27.327.858/0001-11 

Data da homologação:  27/11/2019 
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Número do contrato:  ARP 06/2019 

Razão social:  Graficpaper Comercio e Serviços Eireli 

CNPJ:   27.327.858/0001-11 

Data do contrato/avença:  29/11/2019 

Valor do contrato:   R$ 161.350,00  

Vigência:  12 meses, prorrogável por igual período 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: Não se aplica 

Data do edital:  Não se aplica 

Número do processo:  0010/2019 

Modalidade:  Convênio 

1Natureza do objeto:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Descrição do objeto:  

EXECUÇÃO, EM REGIME DE MÚTUA COLABORAÇÃO, DO PROGRAMA PROSPERA 
AGROPECUÁRIA SEMIÁRIDO – ASSISTÊNCIA TÉCNICA E GERENCIAL, COM O 
OBJETIVO DE CONTRIBUIR PARA A PROMOÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DO 
DESENVOLVIMENTO LOCAL DA REGIÃO NORDESTE, EM ESPECIAL, A DO 
SEMIÁRIDO, POR MEIO DO ATENDIMENTO DE 17.144 (DEZESSETE MIL, CENTO E 
QUARENTA E QUATRO) ESTABELECIMENTOS RURAIS EM 10 (DEZ) ESTADOS DO 
SEMIÁRIDO BRASILEIRO ( AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN, SE E MG) 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Não 

Licitantes:  
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
RURAL - SENAR 

CNPJ:  37.138.245/0001-90 

Data da homologação:  27/11/2019 

Número do contrato:  Convênio 01/2019 

Razão social:  SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR 

CNPJ:   37.138.245/0001-90 

Data do contrato/avença:  13/11/2019 

Valor do contrato:   R$ 120.009.485,06  

Vigência:  De 13/11/2019 a 31/12/2019, prorrogável por Termo Aditivo 

Aditivo/preço:  Não se aplica 
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Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

Entidade/UF: Brasília/DF 

Ano: 2019 

Número do edital: Não se aplica 

Data do edital:  Não se aplica 

Número do processo:  0011/2019 

Modalidade:  Adesão à Ata de Registro de Preços 001/2019 

Natureza do objeto:  Comum 

Descrição do objeto:  

ADESÃO ÀS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS 02/2019 E 03/2019 DO 
SENAR/ADMINISTRAÇÃO CENTRAL PARA CONTRATAÇÃO DOS SERVIÇOS 
ESPECIALIZADAS DE CONFECÇÃO, MONTAGEM E INSTALAÇÃO, SOB MEDIDA, 
POR LOTES, DE MÓVEIS E TAMBÉM DE FORNECIMENTO DE MOBILIÁRIOS, 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº03/2019. 

Critério de julgamento:  Menor Preço 

Existem mais licitantes:  Não 

Licitantes:  

Prática Indústria e Comércio de Móveis Eireli 

CNPJ: 

 29.478.111/0001-
90 

Rocam Móveis - EIRELI 
 17.331.237/0001-

58 

Data da homologação:  07/01/2020 

Número do contrato:  01/2020 

Razão social:  Prática Indústria e Comércio de Móveis Eireli 

CNPJ:   29.478.111/0001-90 

Data do contrato/avença:  09/01/2020 

Valor do contrato:   R$ 14.830,28  

Vigência:  12 meses 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 

 

Número do contrato:  02/2020 

Razão social:  Rocam Móveis - EIRELI 

CNPJ:   17.331.237/0001-58 
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Data do contrato/avença:  09/01/2020 

Valor do contrato:   R$ 43.099,25  

Vigência:  12 meses 

Aditivo/preço:  Não se aplica 

Aditivo/prazo:  Não se aplica 

Alteração aditiva do objeto:  - 

Valor de referência:   -  

Fase atual: Vigente 

Percentual de execução 
financeira: 

0% 
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6.6 Transferências de Recursos  

Quadro 35: Transferências de recursos 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO REALIZADO 
(Repasses feitos à ANATER) 

ANO 2016 

03/05/2016 R$ 1.000.000,00 

16/05/2016 R$ 2.965.317,32 

21/09/2016 R$ 14.061.092,96 

16/12/2016 R$ 13.061.092,72 

TOTAL REALIZADO R$ 31.087.503,00 

ANO 2017 

11/09/2017 R$ 10.000.000,00 

19/09/2017 R$ 5.000.000,00 

21/11/2017 R$ 2.000.000,00 

14/12/2017 R$ 9.000.000,00 

27/12/2017 R$ 20.000.000,00 

TOTAL REALIZADO R$ 46.000.000,00 

ANO 2018 

03/01/2018 * R$ 19.241.912,00 

03/01/2018 * R$ 50.000.000,00 

TOTAL REALIZADO R$ 69.241.912,00 

* Valores referentes a 2017, repassados no último dia útil do ano. 

ANO 2019 

21/06/2019* R$ 20.070.611,00 

01/08/2019* R$ 38.166.714,00 

17/12/2019* R$ 40.199.000,00 

TOTAL REALIZADO R$ 98.436.325,00 

*Valores referentes a 2018. 
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6.7 Receitas da Entidade 

A Cláusula Quinta do Contrato de Gestão prevê que: 

 

O valor deste Contrato estabelecido em cada exercício financeiro será 

consignado em dotações do Orçamento Geral da União e em créditos 

adicionais para o Programa de Trabalho destinado à ATER para 

agricultores familiares e médios produtores rurais sob a classificação de 

outras despesas correntes, conforme orçamento programa aprovado. 

 

§1° Serão repassados à ANATER, de acordo com o cronograma de 

desembolso anexo a esse Contrato de Gestão, as dotações disponibilizadas 

nas categorias de Programações específicas, condicionadas à 

disponibilidade orçamentária e financeira; 

 
Quadro 36: Desembolso realizado 2019 

DESEMBOLSO REALIZADO 2019 

21/06/2019*  R$  20.070.611,00  

01/08/2019*  R$  38.166.714,00  

17/12/2019*  R$  40.199.000,00  

  R$  98.436.325,00 

*Valores referentes à previsão orçamentária de 2018. 

  

6.8 Despesas da entidade 

Quadro 37: Despesas da entidade 

DESPESAS TOTAL PROGRAMADO TOTAL EXECUTADO 

Pessoas e Encargos Sociais R$ 21.131.250,00 R$ 13.242.890,52 

Outras Despesas Correntes R$ 259.977.618,03 R$ 38.585.801,86 

TOTAL R$ 281.108.868,03 R$ 51.828.692,38 
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6.9 Recursos Humanos 

Quadro 38: Recursos Humanos 

ATIVOS 2019 

NOME  MAT. RG 
ORG. 

EXPED. 
CPF 

DATA DE 
NASC. 

NATURAL. CARGO 
TIPO DE 

CONTRATO 
LOTAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

DATA DE 
ADMISSÃO 

REMUNERAÇÃO 

Alencar de Paula 
Libânio 

39 41003048-X SSP/SP 947.359.482-87 04/09/1987 Osasco - SP 
Gerente de 
monitoramento e 
avaliação 

Determinado 
Monitorament
o e avaliação 

40h 
Semanais 

11/05/2017 R$ 15.009,78  

Rafael de Lima 
Sousa 

96 2681936 SSP/MA 025.441.951-85 30/05/1990 Caxias - MA 
Assistente 
administrativo 

Determinado Administrativo 
40h 
Semanais 

02/09/2019  R$ 3.477,34  

Walmer Walker 
Sousa Silva 

73 3371276 SSP/PB 077.510.124-98 09/10/1991 
Campina 
Grande - PB 

Contratos Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

10/04/2019  R$ 9.483,66  

tayana soares 
silveira 

58 16042837 SSP/MG 093.305.546-36 04/08/1991 
Araçatuba - 
SP 

Analista de 
contratos 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

09/07/2018  R$ 9.483,66  

Stephane Maria 
Barros Martins 

41 19403046 SSP/MG 124.354.276-46 31/07/1998 
Riachinho - 
MG 

Analista de 
contratos 

Indeterminado Contratos 
40h 
Semanais 

12/06/2020  R$ 9.483,66  

Ademar Silva 
Júnior 

75 116250 SSP/MS 437.525.511-00 17/02/1968 
Aparecida do 
Taboado - 
MS 

Presidente Determinado Presidência 
40h 
Semanais 

30/04/2019  R$ 31.612,00  

Guilherme 
Furtado Soares 

48 2322048 SSP/DF 731.366.201-78 04/02/1986 Brasilia - DF Analista de ti Indeterminado 
Monitorament
o e Avaliação 

40h 
Semanais 

24/07/2017  R$ 9.483,66  

Alessandra dos 
Santos Siolin 
Martins 

35 2650583 SSP/DF 698.428.091-53 05/06/1982 Brasilia - DF Analista Indeterminado Financeiro 
40h 
Semanais 

04/03/2017  R$ 9.483,66  

Wedson Serafim 
da Silva 

22 M7698753 SSP/MG 034.493.046-74 04/08/1976 Medina - MG Assessor de ti Indeterminado Administrativo 
40h 
Semanais 

19/10/2016  R$ 15.009,78  

Thais Bertotto 85 1728516 SSP/MS 054.464.711-48 15/04/1994 
Dourados - 
MS 

Analista de 
contratos 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

02/07/2019  R$ 9.483,66  

Wesley Passaglia 88 140919 SSP/GO 636.114.811-49 23/09/1975 
Anapolis - 
GO 

Chefe de 
gabinete 

Indeterminado Presidência 
40h 
Semanais 

08/07/2019  R$ 15.009,78  

Kaliny Barreto 
Santos 

56 35.990.512-2 SSP/BA 261.412.588-16 19/01/1976 
Paulo Afonso 
- Ba 

Gerente de 
pessoal e 

Indeterminado 
Recursos 
Humanos 

40h 
Semanais 

02/05/2018  R$ 15.009,78  
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recursos 
humanos 

Paulo Roberto 
Benite Junior 

72 2465645 SSP/SP 018.359.171-27 16/12/1985 
São José dos 
Campos - SP 

Analista de ti Determinado 
Tecnologia da 
Informação 

40h 
Semanais 

18/03/2019  R$ 9.483,66  

Aline Ferreira de 
Pontes 

67 2168996 SSP/DF 715.496.681-53 09/10/1983 Brasilia - DF 
Analista de 
contratos 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

22/11/2018 R$ 9.483,66 

Victor Augusto 
Scott de Paula 

99 3.694.452 SSP/DF 064.066.061-40 15/04/2002 Brasilia - DF Jovem aprendiz Determinado 
Recursos 
Humanos 

20h 
Semanais 

04/10/2019 R$ 648,52 

Fernanda 
Fernandes Bainy 

98 3.059.857 SSP/DF 032.200.071-80 23/04/1992 
Arroio do 
Tigre - RS 

Assistente 
administrativo 

Determinado Administrativo 
40h 
Semanais 

01/10/2019  R$ 3.477,34  

Douglas Ferreira 
da Fonseca 

28 1.680.618 SSP/DF 838.626.411-04 22/03/1979 Brasilia - DF 
Analista de 
monitoramento 

Indeterminado 
Monitorament
o e avaliação 

40h 
Semanais 

24/01/2017 R$ 9.483,66 

Luís Fernando 
Tividini de 
Oliveira 

49 3254112 SESP/DF 664.169.650-20 07/09/1971 
Santa Maria - 
RS 

Analista de 
transferência de 
tecnologia 

Indeterminado 
Ater e 
Formação 

40h 
Semanais 

01/08/2017  R$ 9.483,66 

José Silva Soares 
Júnior 

65 13.393.542 SSP/MG 087.497.946-39 21/11/1987 Iturama - MG 
Gerente de 
Credenciamento 

Determinado 
Credenciamen
to e 
Acreditação 

40h 
Semanais 

08/11/2018  R$ 15.009,78  

Bárbara Michelle 
Garcia Formoso 

33 2067268091 SSP/RS 937.789.880-34 06/10/1978 
Porto Alegre 
- RS 

Analista Indeterminado Contratos 
40h 
Semanais 

15/03/2017  R$ 9.483,66  

Leonardo Vieira 
Nunes 

89 1532563 SESP/DF 794.541.001-49 13/09/1976 Brasilia - DF 
Analista de 
Gestão de ater e 
Formação 

Indeterminado 
Ater e 
Formação 

40h 
Semanais 

09/07/2019  R$ 15.009,78  

Leonardo dos 
Reis Aragão 

14 2351565 SESP/DF 731.917.871-00 16/10/1986 Brasilia - DF Analista de ti Indeterminado 
Tecnologia da 
Informação 

40h 
Semanais 

03/10/2016  R$ 9.483,66 

Roberta Maçada 
Lange Kutscher 

36 110025465-3 MEX/RS 691.017.280-91 06/11/1971 Pelotas - RS 
Analista de 
Gestão de ater e 
Formação 

Indeterminado 
Ater e 
Formação 

40h 
Semanais 

03/04/2017 R$ 9.483,66 

Francisco Alves 
de Queiroz Júnior 

101 112.333 SSP/MS 465.413.491-34 25/08/1967 
Aparecida do 
Taboado - 
MS 

Supervisor 
Administrativo 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

13/01/2020  R$ 15.009,78  

Tatiane Amaral 
da Silva 

44 15843780 PC/MG 091.890.396-37 18/07/1989 
Matias 
Cardoso - 
MG 

Assistente 
Administrativo 

Indeterminado 
Diretoria 
financeira 

40h 
Semanais 

13/07/2017  R$ 3.477,34  
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Jerusia Xavier 
Arruda 

13 4969812 SSP/MG 725.752.206-53 01/11/1968 
Águas 
Vermelhas - 
MG 

Assessora de 
Comunicação 
Social 

Indeterminado 
Assessoria de 
comunicação 
social 

40h 
Semanais 

01/09/2016  R$ 15.009,78  

Flamarion 
Alencar 
Cavalcanti 

76 
2008986670
8 

SSP/PE 346.768.053-49 12/06/1969 Exu - PE 
Analista de 
contrato 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

12/04/2019  R$ 9.483,66  

Jose Feldkircher 27 2.942.916 
SSPDS/D
F 

231.684.390-53 10/03/1957 Selbach - RS 
Analista de 
gestão de ater e 
formação 

Indeterminado 
Ater e 
Formação 

40h 
Semanais 

21/12/2016  R$ 9.483,66 

Julimara Cardoso 
de Oliveira 

46 15305502 SSP/MG 079.261.946-38 12/09/1986 
Itambacuri - 
MG 

Analista de 
Compras e 
Contratações 

Indeterminado 
Compras, 
Contratações 
e Logística 

40h 
Semanais 

24/07/2017  R$ 9.483,66 

Viviane Souza 
Contão 

43 12471254 SSP/MG 079.218.526-96 20/09/1986 
Teófilo Otoni 
- MG 

Analista 
administrativo 

Indeterminado Administrativo 
40h 
Semanais 

12/07/2017  R$ 9.483,66  

Oto Ferreira 
Candido de Souza 

95 5404757 PC/GO 020.993.421-21 29/06/1993 Jatai - GO 
Analista de 
Contratos 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

 R$ 9.483,66   R$ 9.483,66  

Emerson Lessa 
Felipe 

87 1878540 SSP/DF 834.663.121-91 25/08/1978 Brasilia - DF 
Assistente 
Técnico 
Administrativo 

Determinado Jurídico 
40h 
Semanais 

08/07/2019  R$ 3.477,34  

Laryssa 
Nascimento 
Santos 

45 2.843-089 SSP/DF 036.330.461-43 05/03/1991 Brasilia - DF 
Analista de 
Contratos 

Indeterminado Contratos 
40h 
Semanais 

17/07/2017  R$ 9.483,66 

Antônio César Di 
Giorgio Peres 

91 1852425 SSP/DF 715.189.241-15 11/05/1981 

Bom Jesus 
do 
Itabapoana - 
RJ 

Analista de 
Gestão de ater e 
Formação 

Determinado 
Ater e 
Formação 

40h 
Semanais 

01/08/2019  R$ 9.483,66 

Sergio Biron 
Burgardt 

42 4.172.263 SSP/DF 544.896.879-15 07/08/1965 Curitiba - PR 
Analista de 
Gestão de ater e 
Formação 

Indeterminado 
Ater e 
Formação 

40h 
Semanais 

10/07/2017  R$ 9.483,66 

Diego Antonio 
Colman 

97  1254457 SSP/MG 989.366.701-15 04/05/1983 
Corumbá - 
MS 

Assessor jurídico Indeterminado Adminitrativo 
40h 
Semanais 

16/09/2019  R$ 15.009,78  

Cassio Santana 
Vieira 

72 3.089.134 SESP/DF 060.687.051-29 31/03/1997 Brasilia - DF 
Assistente 
administrativo 

Determinado Administrativo 
40h 
Semanais 

15/03/2019  R$ 3.477,34  

Juliano Pinto 
Meneses 

57 10865399 SSP/MG 047.087.346-97 02/03/1980 
Montes 
Claros - MG 

Analista de 
contratos 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

07/06/2018 R$ 9.483,66 

Luce Mary 
Marques 

59 1231394 SSP/DF 526.347.606-04 07/07/1964 
Araguari - 
MG 

Analista de 
Gestão de ater e 
Formação 

Determinado Administrativo 
40h 
Semanais 

01/08/2018  R$ 9.483,66 
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Evelyn Mayara de 
Oliveira Silva 
Parente 

94 275578722 
DETRAN
/RJ 

054.530.834-84 07/02/1984 Natal - RN 
Analista de 
contratos 

Determinado Contratos 
40h 
Semanais 

13/08/2019  R$ 9.483,66 

Keylly Mateus 
Noronha 

53 4405644 SSP/PA 782.058.322-34 01/05/1982 
Parambu - 
PA 

Assessora da 
presidência 

Indeterminado Presidência 
40h 
Semanais 

26/10/2017  R$ 15.009,78  

Iracema de Paula 
de Lima Freitas 

50 751675 SSP/DF 326.393.501-10 13/05/1964 Brasilia - DF 
Analista de 
Gestão de ater e 
Formação 

Indeterminado 
Ater e 
Formação 

40h 
Semanais 

03/08/2017 R$ 9.483,66 

Marco Aurélio 
Santullo 

82 274880 SSP/MS 204.048.161-34 05/03/1961 
Aquidauana - 
MS 

Diretor 
administrativo 

Indeterminado 
Diretoria 
Administrativa 

40h 
Semanais 

14/05/2019  R$ 27.346,20  

Juarez Távora de 
Freitas Júnior 

81 67970 
CREA/M
G 

627.384.376-72 11/03/1970 
Belo 
Horizonte - 
MG 

Assessor da 
presidência 

Indeterminado Presidência 
40h 
Semanais 

14/05/2019  R$15.009,78  

Benjamin Gomes 
Maranhão Neto 

77 1441286 SSDS/PB 805.175.874-91 30/11/1971 
João Pessoa - 
PB 

Diretos técnico Indeterminado 
Diretoria 
Técnica 

40h 
Semanais 

29/04/2019  R$ 27.346,20  

Renata 
Bacarense Fantini 

80 M7532949 SSP/MG 029.498.866-12 10/02/1974 
Uberaba - 
MG 

Analista de 
contratos 

Determinado 
Assessoria 
Juridica 

40h 
Semanais 

09/05/2019 R$ 9.483,66 

Carlos Roberto 
Ferreira de 
Araujo 

83 1266939  SSP/DF 516.461.101-53 02/05/1973 Brasilia - DF 
Assistente 
administrativo  

 Determinado 
Gerencia 
Financeira 

40h 
Semanais 

11/06/2019  R$ 3.477,34  

Alex Gonçalves 
dos Santos 

84 100300 SSP/DF 087.854.496-87 19/09/1949 
Rio de 
Janeiro – RJ 

Assessor de 
Controle Interno 

 Determinado 
Controle 
Interno 

40h 
Semanais 

01/07/2019  R$ 15.009,78 

Maria LetÍcia 
Lima de 
Vasconcelos 

90 4166112 SSP/DF 129.961.222-91 07/08/1959 
Manaus – 
AM 

Assistente 
administrativo  

Determinado  
Diretoria 
Técnica 

40h 
Semanais 

16/07/2019  R$ 3.477,34  

José Wendel 
Moreira Santana 

100 3714851  SSP/DF  072.582.711-47 23/12/2000 Gama – DF Jovem aprendiz Determinado 
Recursos 
Humanos 

20h 
Semanais 

04/11/2019 R$   648,52 

 

INATIVOS 2019 

NOME 
COMPLETO 

MAT. RG 

ORGÃ
O DE 

EXPED
IÇÃO 

CPF 
DATA DE 

NASCIMENT
O 

NATURALID
ADE 

CARGO 
TIPO DE 

CONTRATO 
LOTAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 

DATA DE 
ADMISSÃO 

DATA DE 
DESLIGAMENTO 

Welbert Junio 
Gomes de Freitas 

25 163486 
OAB/
MG 

114.256.866-05 10/12/1991 
Belo 

Horizonte - 
MG 

Chefe de 
Gabinete 

Indeterminado Presidencia 40 horas 19/12/2016 14/02/2019 

Marcus Vinicius 
Izabel Ferreira 
Mendes 

63 2977863 
SSP/D

F 
095.180.216-00 08/10/1988 

Barra Mansa 
- RJ 

Assessor da 
Presidencia 

Indeterminado Presidencia 40 horas 19/09/2018 15/05/2019 
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Rogério Rocha de 
Souza 

23 4092228 
SSP/M

G 
123.438.192-05 28/04/2019 

Belo 
Horizonte - 

MG 

Gerente 
Financeiro e 

Contábil 
Indeterminado 

Financeira e 
contábil 

40 horas 28/11/2016 01/08/2019 

Valmisoney 
Moreira Jardim 

24 7342077 
SSP/M

G 
935.889.096-72 05/07/1974 

Virgem da 
Lapa - MG 

Diretor 
Presidente 

Determinado Presidencia 40 horas 16/12/2016 13/03/2019 

Ricardo Peres 
Demicheli 

10 1552387 
SSP/M

G 
374.344.546-87 19/01/1960 

Belo 
Horizonte - 

MG 

Diretor 
Administrativo 

Determinado 
Diretoria 

Administrativa 
40 horas 28/07/2016 10/04/2019 

Alan Kassio 
Pereira de Sá 

61 15080312 
SSP/M

G 
099.469.096-77 12/02/1990 

Virgem da 
Lapa - MG 

Analista de 
Contratos 

Determinado Contratos 40 horas 20/08/2018 01/07/2019 

Fabrício José 
Sena de Almeida 

26 7499241 
SSP/M

G 
976.487.446-00 13/12/1975 

Nanuque - 
MG 

Assessor Jurídico Indeterminado 
Assessoria 

juridica 
40 horas 20/12/2016 30/08/2019 

Iradel Freitas da 
Costa 

74 3898226 
SSP/M

G 
953.607.806-49 09/04/1968 Iturama - MG 

Analista de 
Contratos 

Determinado Contratos 40 horas 10/04/2019 30/08/2019 

Hiram Aragão 
Rabelo 

70 4014858 
SSP/D

F 
052.242.155-52 06/08/1991 Barra - Bahia 

Assistente 
Administrativo 

Determinado Administrativo 40 horas 06/02/2019 30/08/2019 

Sebastião 
Barbosa de Melo 

68 660802 SSP/PE 063.359.004-59 14/04/1947 Surubim - PE 
Analista de 
Contratos 

Determinado Contratos 40 horas 26/11/2018 11/10/2019 

Andréia dos 
Santos 

82 3048779 SSP/SC 933.311.009-78 09/09/1975 Lages - SC 
Analista de 
Contratos 

Determinado Contratos 40 horas 01/08/2019 04/10/2019 

Francisca 
Carvalho da Silva 

79 1699725 
SSP/D

F 
693.572.341-87 06/12/1977 Brasília - DF 

Gerente 
Financeiro e 

Contábil 
Indeterminado 

Financeira e 
contábil 

40 horas 02/05/2019 17/01/2020 

Kenya da Silva 
Souza 

51 1809142 
SSP/D

F 
042.655.296-23 08/03/1979 Brasília - DF 

Analista de 
Contratos 

Determinado Contratos 40 horas 02/10/2017 04/10/2019 

José Maria 
Pimenta Lima 

30 
200900907550

4 
SSPDS

/CE 
010.272.553-53 27/03/1949 

Quixeramobi
m - CE 

Diretor Técnico Determinado 
Diretoria 
técnica 

40 horas 20/02/2017 29/04/2019 

Mariane 
Chinelato Boente 
do Nascimento 

93 1678061 
SSP/D

F 
700.272.691-91 24/08/1979 

Porto Alegre 
- RS 

Gerente de 
Compras e 

Contratações 
Indeterminado 

Compras e 
Contratações 

40 horas 02/08/2019 02/12/2019 

Rizia de Souza 
Firmino 

62 1505702 
SSP/D

F 
610.754.501-87 08/01/1974 Martins - RN 

Técnico 
Administrativo 

Determinado Presidencia 40 horas 27/08/2018 01/07/2019 

Harildo Norberto 
Ferreira 

60 21309655 
PC/M

G 
682.509.408-49 07/06/1954 

Santana do 
Jacaré - MG 

Analista de 
Gestão de ater e 

Formação 
Determinado 

Ater e 
Formação 

40 horas 01/08/2018 01/07/2019 

Thiago Marini 38 12959120 
SSP/M

T 
015.908.171-84 10/03/1987 Itauba - MT 

Analista de 
Tecnologia da 

Informação 
Determinado 

Tecnologia da 
Informação 

40 horas 25/04/2017 28/02/2019 
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Thais Gabriele 
Almeida 

54 11847400 
SSP/M

G 
060.252.716-31 01/09/1982 

Virgem da 
Lapa - MG 

Analista de 
Gestão de ater e 

Formação 
Determinado 

Ater e 
Formação 

40 horas 20/03/2018 12/02/2019 

Isaque Noronha 
Caracas 

37 1534214 
SSP/P

B 
714.588.914-53 22/09/1972 

Campina 
Grande - PB 

Assessor da 
Presidencia 

Indeterminado Presidencia 40 horas 06/04/2017 15/05/2019 

Alessandra 
Fernandes Corrêa 

40 1299468 
SSP/D

F 
523.637.241-00 13/01/1971 Brasília - DF 

Assistente 
Administrativo 

Determinado 
Financeira e 

contábil 
40 horas 12/06/2017 01/06/2019 

Vilmar Matter 21 11010520 
SSP/P

R 
822.182.348-15 18/07/1956 

Nova 
Esperança - 

PR 

Geremte de 
Formação e Ater 

Determinado 
Ater e 

Formação 
40 horas 14/10/2016 30/05/2019 

Ana Karolina 
Shimabukuro 
Loss 

86 445915237 SSP/SP 411.534.778-31 02/10/1993 
Campo 

Grande - MS 
Assistente 

Administrativo 
Determinado 

Diretoria 
Administrativa 

40 horas 02/07/2019 02/12/2019 

Jorge Lopes da 
Silva 

29 1903498 
SSP/D

F 
925.772.021-72 14/06/1981 Brasília - DF 

Analista de 
Monitoramento e 

Avaliação - TI 
Determinado 

Monitorament
o e Avaliação - 

TI 
40 horas 01/02/2017 13/11/2019 

Alexandre 
Oliveira Lopes 

11 2217042 
SSP/P

B 
030.998.584-63 28/07/1980 

Campina 
Grande - PB 

Geremte de 
Tecnologia da 

Informação 
Indeterminado 

Tecnologia da 
informação 

40 horas 29/08/2016 08/11/2019 

Flávio Pereira 
Ribeiro 

69 10611555 
SSP/M

G 
050.229.176-10 04/08/1981 Unaí - MG 

Analista de 
Contratos 

Determinado Contratos 40 horas 29/01/2019 19/11/2019 

Kleber Batista 
Pettan 

34 82757405 SSP/SP 508.623.406-91 08/01/1963 
São Paulo - 

SP 

Gerente de 
Tecnologia e 

Fomentos 
Indeterminado 

Tecnologia e 
Fomentos 

40 horas 21/03/2017 02/12/2019 

Talize Alves 
Garcia Fernandes 

16 55168819 IFP/RJ 258.066.106-91 16/08/1953 Lavras - MG 
Gerente de 

Transferência de 
Tecnologia 

Indeterminado 
Transferência 
de Tecnologia 

40 horas 11/10/2016 02/12/2019 

Moacir Chaves 
Borges 

55 9113965 
SSP/M

G 
039.786.516-37 19/04/1979 

Belo 
Horizonte - 

MG 

Analista de 
Formação e Ater 

Indeterminado 
Ater e 

Formação 
40 horas 18/04/2018 06/11/2019 

Maria Letícia 
Tamer Godinho  

78 995232 
SSP/D

F 
376.522.651-34 11/11/1967 Brasília - DF 

Chefe de 
Gabinete 

Indeterminado Presidencia 40 horas 02/05/2019 02/12/2019 

Hiago Custodio 
Minare 

66 599976238 SSP/SP 103.158.726-83 25/11/1999 Iturama - MG Estagiário Determinado 
Compras e 

Contratações 
20 horas 14/11/2018 30/06/2019 
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6.10 Balanço Patrimonial 
 
Figura 04: Balanço Patrimonial 
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6.11 Demonstração do Déficit ou Superávit 
 

    Figura 05: Demonstração do Déficit ou Superávit  
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6.12 DMPL - Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 
 

       Figura 06: Demonstração das Mutações do Patrimônio Liquido 
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6.13 DFC - Demonstração de Fluxo de Caixa  
  
    Figura 07: Demonstração de Fluxo de Caixa 
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7. ATESTADOS DE CONFORMIDADE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
7.1 Contabilidade 
 
   Figura 08: Atestado de Conformidade 01 
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7.2 Gerência Financeira, Orçamentária e Contábil da ANATER 
       
      Figura 09: Atestado de Conformidade 02 
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7.3 Controle Interno da ANATER   
 
Figura 10: Atestado de Conformidade 03 
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7.4 Conselho Fiscal da ANATER 
 
Figura 11: Ata do Conselho Fiscal 
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Figura 12: Parecer do Conselho Fiscal 
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8. DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE 

 
A Agência Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural - ANATER possui compromisso com a 
integridade, o que a direciona na busca das melhores práticas de ética e transparência, bem como no 
atendimento às exigências legais. 
 
Nesse contexto, em cumprimento ao disposto nos termos do Artigo 34 do Estatuto Social da ANATER, e 
do Artigo 11, Inciso II da Lei Nº 12.897, de 18 de dezembro de 2013o, a Agência envidou esforços para 
assegurar a integridade do Relatório de Gestão 2019, aplicando o pensamento coletivo na preparação 
e apresentação das informações ora relatadas. 
 
Com esse escopo, foram realizadas reuniões entre os técnicos que atuaram no desenvolvimento deste 
Relatório e consultas à Diretoria Executiva para a elaboração de um documento que ofereça uma ampla 
visão das estratégias adotadas pela Agência para o alcance dos seus objetivos.  
 
Conclui-se, portanto, que a apresentação do presente Relatório de Gestão 2019 encontra-se de acordo 
com as exigências legais. 
 
 

Brasília/DF, 30 de setembro de 2020. 
 

 
 
 
 
 

ADEMAR SILVA JUNIOR 

Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


